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resoLucion No 10834

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

: LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018y

CONSIDERANDO:

Yo
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC medlante eI Acuer&%}}}lo 2@901376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de meritos para %veéﬁéﬁef anfvéi‘hente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenegré‘ﬁ?es %Slstemsr'ﬁéneral de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Far@”ﬁ{ar “Cecilia De la'; Wente de Lleras” -

ICBF, Convocatorla No. 433 de 2016. My W
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Que, agotadas las etapas del citado proceso de sé§ tsclon ?a“&omusnon Nagignal deI Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucién No. 201822300739‘&5@qu 1@1 e, julio dg&ﬁw por medio de la
cual conform¢ lista de eleg/xkﬁs para proveer el(los) eméj@o( 'WW”%R ADMINISTRATIVO
cODIGO 4044 GRADO 9/de carrera agministrativa de lé«ﬁ&anta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, ob;eto“ﬁva la presente resok?@ton

‘(,
‘\;\'

LT

Aullo de 2018, de acuerdo con la
’ d‘”el dia 1 de agosto de 2018 por la
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Que, a partir de&a fecth@e co Vﬁﬁﬁ@@g Gion por p e de la CNSC de la firmeza de las listas de

elegibles, le corresponde ﬁ%stltuf%@Iomblané@Ee Bienestar Famlllar en un término no superior
a diez (10) dias (habiles) eféetuar"r vrespgd“ivos ‘nombramientos en periodo de prueba, de

A

conformidad ﬁgdlspuesto en”et\artlcmz? 6.21 del Decreto 1083 de 2015.

W\w\% VX,VW\?%
Que confgxg@&a la PQ“‘sglumon No. N@%\BZ del 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia publica de
escoge;:id“é‘“W eldia, 08”’8Wwagosto ﬁnzms en la Sede de la Direccion General — Direccion de
Ges;;gg@”*l—lumanag&para vee eer6 W va ywacantes dentro de la misma ubicacion geografica municipal, y

dlstrnjgwdependeg“ﬁla a los citidadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 6 primeros
lugares:eﬂ, la V@*@s“olucnon de Ia CNSC No. 20182230073915 del 18 de julio de 2018, arro;ando el
S|gwente fgs

\.

ftado:
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ESTEBAN ALONSO

1 BARAHONA REGIONAL BOGOTA C.Z USME
CASTELLANOS
EDUARDO ENRIQUE . ‘ .
2 R e ORA S REGIONAL BOGOTA C.Z. PUENTE ARANDA
3 YURANI MORENO REGIONAL BOGOTA GRUPO ADMINISTRATIVO

ALARCON
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. RESOLUCION No 17 A6o 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
‘se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

N YAMILE N
4 TOCARRUNCHO DIRECCION GENERAL GRUPO DE PRENSA
CARDENAS
LURIBETH ARIANA ] GRUPO DE GESTION DE CANALES
5 MADRIGAL DIRECCION GENERAL CENTRO DE CONTACTO
SHIRLEY GRIJALBA N
6 i DIRECCION GENERAL GRUPO DESESTION DOCUMENTAL
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Que, mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Irﬁﬁsﬂtut @&%mblano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de eleglble,,A;;onformada&g,\engg{aé‘“ ’“i‘é% lugiones
antes mencionadas en estncto orden de mérito, medlant;w,‘ ~«ﬁ*@mbramT€§§§s en perlédo de
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prueba. ; o4 (s
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Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualrﬁénte provisto R i mﬁ% » nombramiento
- provisional, como bien se establece en la parte remlva d@%presente actoéagmmlstratlvo
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Que el articulo 2.2.5.3. 4 del Decreto 1083 de 2015 ne ey M@ﬁ@%& cumplirse el término
de duracién del encargo, de la prorroga o del nomb mgnt pr ovisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por tekmmados m
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Que, la jurisprudencia constitucionalha,| |nd|cé Jque:
V::\A %&*J\W&A «Wﬂ A
w 'QAA*’V\ w/wv«\»

“...) que los acta.s@n que s‘?é: %ec:de»%de&@“fculaczon de los serwdores en
prows:onalldad debew}eonteneﬁ\fégwf?a%@nes delvservicio por las cuales se separa
del carg&* al fufi l\onaﬁéﬁfka V(Wf Por“é”so I6s motivos de interés publico que
fundameﬁ%an la c?“égw%zcul n deben sQﬁ:expl:c:tados para garantizar el derecho al
debido proceso de ﬁ:—x@grso%ﬁgsvmq@@tia Asi, la discrecionalidad del nominador

solo pugde atender a razones dein i: rés general atinentes al servicio prestado por
el func:dhak;gg habida cuént&de stis’responsabilidades en la entidad, dentro de las
cuales, la ““@@(te ha me@@/onado las razones disciplinarias, la calificacion
;@%@%ﬁ“%ﬁorla\m@ﬁa razow%spec:ﬂca atinente al servicio que esta prestando y
. ?ﬁébena mstar e&%glom“m concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en
" que el c“a‘“fo va_ 2 serocupado por un funcionario que ha participado en un

&8le méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor
:Cargo. Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado

w@g texto). '

Que, conforme ég’fN sefialado, como consecuencia de los nombramlentos en periodo de prueba a
quienes obtuvierdn éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados

nombramientos provisionales.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones
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ARTICULO PRIMERO: Nombrar en pe'riodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
cédigo OPEC 35105, ubicado en el municipio de Bogota D.C., en la Regional Bogota a:

AUXILIAR

EDUARDO

REGIONAL BOGOTA iy

78.699.816 ENRIQUE _ ADMINISTRATIVO
DA VILLEGAS CODIGO 4044.GRADO 9 . 'C.Z. PUENTE ARANDA
MORALES (10510) ~
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duracién de seis (6) meses contados a partlr dela fecha ﬁg posesmn al fi na&de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior mmedga*Eo, en los termlnoéé ﬁ{nspuestos en el
Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la’ Qahf" icacion se pmcedéi‘é a solicitar ante
la- CNSC ser inscrito o actualizado en el Reglst;g@ Publlcqwde Carrera ﬁ@mnrstratwa o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado msubsnstvenie\ medxéme Resoluqﬁn motivada.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas é’fw“p@nodow X«W“?ﬁeba tendran diez (10)

dias habiles para manifestar si aceptam@l cargo y diez (1@ vdias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los amcﬁ}gg 22516 y 2.2%53,7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modlflcado por el Dec&e&g648“dév201 W ,

W S
R S )
fieiipengg@ de prueba, a los servidores publicos
no se les podra efectuar n‘r 3 g “la planta de personal que lmpllque el

ejercicio de funcwnes dgs;mtas aﬁas méfc das*e Jla C?fﬁvocatona 433 de 2016 que sirvié de base

W

para su nombramiénto énfvutud %ﬁlculo 2. 2@”‘29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Tem”ﬁ%g

AUXILIAR
~ ADMINISTRATIVO
CODIGO 4044 GRADO 9
(10510)

ANGEUCA

REGIONAL BOGOTA
52.750.584% “MUNOZ MANCERA

C.Z. CIUDAD BOLIVAR

wPRIMERO: La fecha de. efectividad de la termmacnon del nombramiento
provnsnonal or i‘n@da en el articulo segundo serd a partir dé. la fecha de efectividad de la

posesion de la pefsona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director "
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en eI Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 as

W«\;\%’WMQM
(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de wd‘% revigia,la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo jurammto el M@)ﬁfm&e sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por,@,artameﬁ?@ﬁgﬁtj?ﬁn/sfvéﬁ% de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informan”G%’étlon de“f%énpleo Puablico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en ef«?ltulo 16 de la Par@»’%? del Libro 2 del
presente Decreto. La anterior informacién sélo podra spy utilizada para@s fﬁés y propésitos
de la aplicacion de las normas del servidor pu@&co y &g&era ser actual da%ada afio o al
momento del retiro del servidor. Asi mismo, deﬁem hab“é%s@lzhgenc:ado ét“%rmato de hoja de
vida adoptado para el efecto por el Departamen?camdm/ﬁ%@aﬂvo de J& > Jaz Funcion Puablica, a

través del Sistema de Informacién y Gestién del EmpT &@* (..)

»
PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpmse con los requ%s conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional sﬁ\é“*%hstendra de dar’ ‘p@sesmn y de inmediato debera
informar por escrito a la Dlrgﬁq@m G”e@tgn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando e (e ”)“requisno(s) n%ﬁ,%mpl d@af”)
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ARTICULO CUARTO: La pre%”é“hte Resiaw ictoriig lige e apartir de la fecha de su expedicion.

\ N c%mqu%ﬁjé*v CUMPLASE ,
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o THA ¥ OLANDA CIRO FLOREZ
N S Secretaria General
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Aprobé: Jennifer Are\)zmg{a Mogoll&§y,- Ivan Dario Mena Muiioz / SG - Di %mando Bernal Macias - Lider Grupo RyC .
Revisé: Vanessa Lopéz\Aqstlzabal G ' (
Elabord: Diana |. Contre% ‘*‘{A— DGH
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