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FAMILIAR Secretaria General

rResoLucioNNo 10833

"Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prﬁ;t?a f-‘\GG 2018
y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdwmo 2@@@@9()01376

RN

‘del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto dey Wm para p?iﬁg/@@fﬁef mﬁ\”fémente

e

los empleos vacantes de la planta de personal perteneelgntes af»&stema“%\eheral de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fana%}zar “Cecilia De Ia“ﬁ:ﬁente de Lleras” -

ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. ,gm Y oy »ﬁ,&gv
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\, I3/ Comisién Nagional del Servicio Civil

45
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Que, agotadas las etapas del citado proceso de s&ggq [o)
- CNSC expidi6 la Resolucion No.  201822300739154el 1”8”%6& WjulIO de&ﬂm por medio de la
cual conformé lista de elegibles para proveer el(los) empie e J '}iﬁi\R ADMINISTRATIVO
CODIGO 4044 GRADO 9, de carrera agministrativa de Ié”“idi@nta global de personal del Instituto

ERAN

Colombiano de Blenestar Familiar, objetow“da\,la presente reso“ﬁ.iﬁ
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Que, la citada Resolumon queggvzt@N pfirmeelidia 31 detjulio de 2018, de acuerdo con la

~ comunicacion Radicada bajo, éfwnumeMZMSM%MZS@@%@del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comision Nacmnal del Servu;iegplwl - C&ﬁc T
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Que a partir de”ia fecha”\czde comi ¢acion pon@arte de la CNSC de la firmeza de las listas de

VYNV

, ~st|tui6;@gomblaa@we Bienestar Familiar, en un término no superior
a diez (10) dias (habiles) é’f“emyar Togires spectivos nombramientos en periodo de prueba, de
conformidad corg\vi%dlspuesto enxgkartléiﬁ&}g} .6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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V{Zi?pSZ del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica de
%-agosto 5&2018 en la Sede de la Direccion General — Direcciéon de
yara p‘feiﬁ;eer»,vﬁ;«;vacantes dentro de la misma ubicaciéon geografica municipal, y
epende ja a los citidadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 6 primeros

lugaresien, la RWV‘” lucién de la CNSC No. 20182230073915 del 18 de _|u||0 de 2018, arrojando el

siguiente regiilta iitado:

VA

ESTEBAN ALONSO ] -
1 BARAHONA REGIONAL BOGOTA C.Z USME
CASTELLANOS ‘

EDUARDO ENRIQUE
VILLEGAS MORALES

YURANI MORENO
ALARCON

REGIONAL BOGOTA C.Z. PUENTE ARANDA

REGIONAL BOGOTA " GRUPO ADMINISTRATIVO

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 CAW\-‘?WAO el kuwc‘o
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fms colovbianas

www.icbf.gov.co
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RESOLUCION No A]_G@33 1 7 AGD 2018

‘Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

MISLEN YAMILE . . |-
4 TOCARRUNCHO DIRECCION GENERAL GRUPO DE PRENSA

CARDENAS
LURIBETH ARIANA GRUPO DE GESTION DE CANALES

DIRECCION GENERAL

MADRIGAL CENTRO DE CONTACTO
SHIRLEY GRIJALBA %
6 MARTINEZ DIRECCION GENERAL GRUPO DE; QQB;UON‘DOCUMENTAL

Que, mediante la expedicién del presente acto administrativo, el ImsgtutbA%mimblano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de eleglbles%%vgnformadas%enwa{é“s\ réé%ii@@lones

!
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antes mencionadas en estricto orden de mérito, mediant ntex losng ﬁmbram en perlodo de
prueba. g&@ t
’\A’M %

Que, ala fecha Ios citados empleos se encuentran vacanfés\de forma defna }

Y,
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Que, por lo anteriormente expuesto,

. RESUELVE:
P NRAARY
Wy, R

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en perio ‘We prueba en el Zargo de carrera administrativa de

N,

la planta global de personal del ns &%0 Ct om biano de Bsenestar Familiar identificado. con el
coédigo OPEC 35105, ubicado gmjé’l“ %ﬁg Sipio demBogota % “en la Regional Bogota a:
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ESTEBAN : . ]
ALONSO VRADMINI g@nvo SN REGIONAL BOGOTA
BARAHONA ) DO 9RV" C.Z. USME:
TE AR -

1.022.363.774 : ASISTENCIAL $1.047.274

PARAGRA;E;@MPRAIIW%RO El pen@ﬂp de prueba de que trata el presente articulo tendrd una

gﬁﬁ & seisy 1SA(6) méses contad“@s a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evalua_o el des”empend“ﬁabo@&%r el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
uéa 565 de @16 de la GNISC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CN%»‘ ser Vmsé:nto o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrarlow:é Yombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
PARAGRAFG%%EGUNDO Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez (10)
dias habiles pafa«%nanlfestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 'y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo‘ de pruéba, a los servidores publicos
no se les podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 84c — 75. PBX: 437 76 30 Cambisndo el vundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fmcﬂm.s waamj,ws
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ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de base
para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

'ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para po@eslon

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesronars er
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP:S
Declarac:on de Blenes y Rentas, de conformldad con lo d[§ ugsto.en el B
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y renta&“y hoja de vidi ,év;i?re\% a la posesién
de un empleo publico, la persona deberéa hab%ﬁfdeclamv\ bajo /urameggto evaonto de sus

I/zada para /os fines y propédsitos
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tséev,ser actualizada cada afio o al
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PARAGRAFO 9EGUNDO: Do
0

CQMUNIQUESE Y CUMPLASE . ;
Dada en Bogota D.C., a los ﬂ 7 AGO 2018

MARTHA gOLANDA CIRO FL! Z
Secretaria General '

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG ’%

Aprobé: Jennifer Alejandra Mog an Dario Mena Muiioz / SG - Diego Fel o Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Reviso: Vanessa Lopez AristizabaW DG

Elaboré: Diana 1. Contreras T - DG
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