[

Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN
" Cecilia De la Fuente de Lleras ,,NZ%),’?EP‘C‘E’
FAMILIAR Secretaria General '
RESOLUCION No 108293 A7 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional y se hace un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

- En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
“la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil z S jant A uerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convo [
proveer definitivamente los empleos vacantes deéﬂv‘ pertenecnentes al

&Z
Bienestar Familiar -

Que agotadas las etapas del citado proceso de selec iom: ision Nacional del Servicio
Civil - CNSC eXpIle Ia Resoluc:on wa 201822300 X t € jul
e os) empleo(s) DEFENSOR DE
rativa de la planta global de

AT
S g 'rm%%%’” 1 de julio de 2018, de acuerdo con
la comumcamon Radlé@%a baJO“(e : 822/ drf2331 del dia 01 de agosto de 2018

por la Comlswn Nacuonai

_;a%parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
iano de Blenestar Famlllar en un termlno no

of 382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica
de escogent P dia 08 de agosto de 2018, en la Regional Antioquia, para proveer 44
i la misma ubicacién geografica municipal, y distinta dependencia a los
ciudadanos que%”"@uparon en estricto orden de méritos los 44 primeros lugares en la
Resolucién de la Cl‘?iSC No. 20182230072535 del 17 de jullO de 2018, arro;ando el siguiente
resultado:

SN

MARY LUZ GONZALEZ TABARES _ C.Z NORORIENTAL
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BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lteras o ,,NHQEUX?PA!OS
FAMILIAR Secretaria General | o
RESOLUCION No 10029 ‘l 7 AGO 20]8

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional y se hace un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

2 NATHALIA VELEZ VALENCIA C.Z LAFLORESTA

3 DENISE SEVERICHE SANCHEZ C.Z SUR ORIENTE

FLOR MARIA MESA MARTINEZ C.Z LAFLORESTA

4
5 ANGELA CRISTINA ORTIZ DUQUE
6 WILLIAN DAVID ARIAS DURANGO
7 LEILA LUCIA TAMAYO QUIROZ
8
9

NATHALIA VIVIANA CARDENAS MARTINEZ

< | MARIA CLARA MARTINEZ GIRALDO
10 LUIS FELIPE FLOREZ CUADROS

11 MARTHA CECILIA BRAVO RESTREPG

12 NATALIA VANEGAS AGUIRRE
13 | ANDRES GUILLERMO CASTILLO SANFELIU

14 DIEGO ALEJANDRO BRAND/ARBOLEDA

OCCIDENTAL

C.Z SUR ORIENTE

C.ZLAFLORESTA -

C.Z SUR ORIENTE

C.Z SUR ORIENTE

cz NOROCCIDENTAL

C.Z SUR ORIENTE
 DANNY TOMAS? C.Z NOROCCIDENTAL

DIANA MARIA SAENZ GIRALDO C.Z NOROCCIDENTAL
JULIAN DAVID OTALVARO GRANADA C.Z NOROCCIDENTAL

28 JOMAIRA SERNA ARISTIZABAL C.Z NOROCCIDENTAL

29" MARIA ALEJANDRA HENAO RIVERA C.Z NORORIENTAL -

30 JENNIFER EUGENIA CADAVID BELTRAN C.Z NOROCCIDENTAL

31 SARA BEATRIZ ZABALA BEDOYA C.Z NORORIENTAL

32 JUAN CAMILO MEJIA WALKER C.Z NORORIENTAL

33 OSCAR MAURICIO BADILLO LIZARRALDE C.Z SUR ORIENTE
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

s PAZ :EQUIOAD  EDUCACION

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 10T 45 17 KGO 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional y se hace un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

34 LUZ MARY GARCIA GONZALEZ C.Z NORORIENTAL

35 MATILDE ISABEL DE LAVALLE CERA C.Z SUR ORIENTE

36 ESTELLA DE JESUS VALENCIA QUINTERO | C.Z NORORIENTAL
37 JENIFER SALDARRIAGA VANEGAS cz NOROCCIDEN(\X@{%"
38 EDUARD DEMETRIO CAICEDO RAMOS C.Z NORORIENTA|

39 CARLOS EDUARDO BERMUDEZ SANCHEZ | C.Z NO&QRIENTAL

40 ANGELA MARIA OQUENDO ARANGO

41 ELSA MILLERLAY CANO FORONDA

42 CLAUDIA MARCELA CLAVJO RENDON
43 " | DIANA PATRICIA ZULUAGA GOMEZ%

44 MARTA LUZ SALINAS VASQUEZ

Que de acuerdo “al
administrativo.

antes mencionadas en
prueba.

“...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...)
Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados
para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad
del nominador solo puede atender. a razones de interés general atinentes al servicio prestado por
el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la
Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que. esté prestando y deberia. prestar el funcionario concreto. Por
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR _Secretaria General

"TODOSPORUN
NUEVO PaIS

=  PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 10 TZD 17 Ao 2018

" Por medio.de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional y se hace un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

supuesto, la razon principal consiste en gue el cargo va a ser ocupado por.un funcionario
que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que
lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza.
(Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por termifiado el citado nombramiento
provisional. ; »

Que por lo anteriormente expuesto,

C.Z. NORORIENTAL
-MEDELLIN -

43.469.752

(6) mesess,
desempeno Boral po

) o actualizado en el Registro Publico de Carrera
nombramiento sera declarado insubsistente mediante

PARAGRAF ZGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesioén, de con idad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificade por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimjento dentro de la planta de personal que implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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Republica de Colombia &

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g L%Dwosmg
Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAD. EDUCACION
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 16825

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional y se hace un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba en ascenso, efectuado en el articulo primero.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
2028 GRADO 17
(10371)

ANTIOQUIA-
C.Z. LAFLORESTA

del presente acto administrativo F

o
riodo de prueba en

ARTiCULO TERCERO: Terminar el siguiente enc go en virtud de%ﬁ‘
' articulo 128 de la

ascenso, efectuado en el artnculo pnmer@ggy. en '_ onancia con
Constitucién Politica.

DEFENSOR DE

ENCARGO - FAMILIA 2049- 2014
VACANCIA ANTIOQUIA- CODIGO 2125
DEFINITIVA C.Z. ORIENTE GRADO 17

(10443)

. 7
efe%tmdad de la terminacion de los encargos y del
.n los articulos precedentes sera a partir de la fecha de

JINTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, qUIen §bera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo se% ﬁ ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencnas Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumphmlento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion-del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dlspuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto:648 de 2017, asi:
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: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar : : 2
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras e NUQE‘!?PMOS

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo {1 (G25 7.7 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional y se hace un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo plblico, la persona deberéa haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién solo podra ser utilizada para los fines y propgsitos de-la aplicacion de las
normas del servidor piblico y deberé ser actualizada cada afig @=al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja ‘ a5
por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a través del, Sis
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...) e

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforn salo se?ri%a&;f’é’do en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra ¢ !
informar por escrito a la Direccidon de Gestion Hur

correspondiente, sefialando el(los) requisito(s)nt

ARTICULO SEXTO: Autorizar  alfla)
GONZALEZ, identificado(a) con cédula.c
SECRETARIO CODIGO 4178 GRADO: 1«

asignada a la Regional Angg i85 0.2
el que fue nombrada en : S0,%
presente Resolucion, decl _ vacancia W%k | de dicho cargo por el término de

2, titular del cargo de
de Personal del ICBF

PARAGRAFO: Al finalizat el periode
al cargo® a5t de lo contrario se declarara el abandono del

JUNIQUESE Y CUMPLASE
ada en Bogota D.C., a los

%o ANDA %OREZ
Secretaria Gener
VoBo Carlos Enrique Garzén - D % .
Aprob6: Alejandra Mogolién - S van Dario Mena-SG  /Diego ando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

17 MONB

MAR]

Reviso: Faride Esther Alvarez Ma ./ Nallivy Consuelo Noy Copete/ Soporte Juridico DGH
Revisd: Vanessa Lopez Aristizabal / DG
Elaboro: Jose Fernando Mesa DGH—&
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