Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y TODOS POR UN

- - NUEVO PAlS

B'ENESTAR Cecma Da 'a Fue‘nt@ de U@i’aa & Az EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION Nol U811 el £ AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO: %
il

i
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo I\f %@ " 301376 del 5
de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para pro * er de &} qu nte los

eral dé arrera

empleos vacantes de la planta de personal pertenecien §§§{ t% §§|stem ﬂ ’*
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ? Cecilia' De la Fue i?%” e Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016. 5% ih
, / égg 4 2 % %
Que agotadas las etapas del citado proceso de sel%g:mo Comnsuﬁn Nacio ona el Servicio Civil -

CNSC- expidio la Resolucién No. 20182230073755' del 18 d% g;uho de-2018 gpor medio de Jacual
cogfformo lista de elegibles para proveer el empleo de{ mco%Aﬁ Al inistrati) 0 Cédigo 3124 Grado
11 de carrera administrativa de la planta global de per 8 @J del ér§t3;Ht%i‘ Colombiano de Bienestar

Familiar, objeto de la presente resolucnén i,

Sy
?VZM

1 de julio de 201%% de acuerdo con la comunicacion

W,
Que, la citada Resolucion quedd en firme i?dga
de 2018 por la Comisidn Nacional del

Radicada bajo el nimero 2018223( gﬂg el %a 1de agost
Servicio Civil - CNSC. g% Wl W,

i
Que a partir de la fgcha de co %

= ﬂm‘“ &D

(]

%g nestar% F@mmar en un término no superior a diez (10) dias

..(

?% W

. W S' ﬂ’gé

Q;éba de I @I\TSC de la firmeza de la lista de elegibles, le

corresponde al Ingfituto C@gom ian e r

(habiles) efectuar: |os reépegtsvo

dispuesto en el articulo 2.2. Gfégjéd
LT

Que conforme aéf , Resolucion F\?@’{%ZSBZ‘? engo de junio de 2018, se realiz6 audiencia publica de
esoogenma el dia 1@ %e agosto de 29518 enla Regional Narifio, para proveer 3 vacantes dentro de la
misma u? 'r;%% ge %;gafrca mummggai y distinta dependencia a los ciudadanos que ocuparon en
estnctozo den ;é.sentos ;}03 pru;neros lugares en la Resolucion de la CNSC No. 20182230073755

del % dejuho de f,918 arr jan %?f iguiente resultado:

vbramfento s en periodo de prueba, de conformidad con lo

MONICA ELIZABETH CAICEDO LOPEZ GRUPO ADMINISTRATIVO

2 . JOHANNA PINCHAO BURBANO C.Z PASTO DOS ‘§ %5’%*

7
3 JAIME ANDRES LAGOS JOJOA GRUPQO ADMINISTRATIVO

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto administrativo.
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RESOLUCION No o 17 AGD 201

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

10DOS POR UN
NUEVO PAIS

i PAZ EQUIDAD EDUCACION

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes mencionada en
estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento provisional, como
bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

%

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los ‘nombramientos
provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su pr géﬁ%%g, 5 efectle con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito. , % g"%"%.g% %%%;;i

. . - - Hh i,
Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que: égéggggﬁﬁg? g%zgggg LY

“(..) que los actos en que se decide la des ;incu/ac:/én de los : %ldores en
provisionalidad deben contener las razones del sefy cio por las cuaj§ ? ,gpara del
8 %
cargo al funcionario. (...) Por eso, los mot/vos de i § €S publico que gf é entan la

desvinculacion deben ser explicitados para 66 i‘ant/z erecho al dé do proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionali ac{ gel ﬁ rg dor so/m Z?ede atender a
razones de interés general atinentes al servici %%% stad @r% gW%fr,mmonano habida
cuenta de sus responsabilidades,,en la entidad, o de a cua/es la Corte ha
mencionado las razones d/SC/p//nanas la ca//f/cac; | gvsatisfactor/a u oftra razon
especifica atinente al servicio que’ %@s prestando y j /a prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la gzga garmél / consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha icipado en u@gpncursog  méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lgshate mere¢edor del cargo.” i?é?lt C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espmoza (Sub yado f@érﬁ%@%ﬁ xto)f §§

)

% 7

i i

coma @éfﬁsecuen Cig i&iel nombramiento en periodo de prueba a quien
ter ado el citado nombramiento provisional.

i
Que conforme a i@@eﬁa 3@
obtuvo éste legmmo derechoj:

i RESUELVE:
il

o

R

ARTICL j;j@zgpﬁé g %RO %@%mbrar emﬁénodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la
‘i i

plantﬁaﬁ; lobal de égsonal éfej flgstltﬁ o Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el codigo

OPE@@{;SGS, ubxéado en municipio de Pasto de la Regional Narifio, a:

i

L ¢ TE%}GICO

NA&INO
ASISTENCIAL GRUPO $1.672.027
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
3124-11
(13141)

98.393.239

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales serd evaluado el
desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 565 de 2016.
De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en
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Republica de Colombia
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RESOLUCIONNo 10811 17 AGD 2078

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a Zl
podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que i%
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 queg vio dej
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083, %g gm o

9; ;p ublico no se le
i %22 el gjercicio de
g,ﬁasef @fra su

Qﬁm
CB

wx

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramlenté §rowsnonal

VALLEJo™ YO NARINO
ZAMBRANO - ajea SR S czpasTOd
CARMEN AMELIA —

\
R
o

o
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PARAGRAFO: La fecha de efectividad de afég erminacion del r\é@%ﬁwramento provisional, el cual se
entenderd declarado msubms’centz]é Sef rt %de la fecha, de ‘efectividad de la posesion de la
Ue ife

persona nombrada en periodo d@ J ‘ﬁ

;fig
s |

i1
i ¢
ARTICULO TERGERO: La é es;on *géisér @ i
Regional, quien d beréé prd %\g %é 3 ment gsj cumpllmtento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofe ?tado 3 1? % oria 433 §§2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competenc:as a grales?éé% emd % 5la Resolucion No. 4500 del 20 de mayo de 2016 y
sus modtflcatonag, asi como exi gggé cum gt de los requisitos para posesion.
<§ i

%
%?ﬁg

i ;rueba debera realizarse ante el Director

o)

ey

PARAGRAFO PRI g O: Todo s‘gt@%&dor pubhco antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema @ é@g@rg@a Cl wgpgra la Gest@n del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bie,'f’g‘iil Re% ; , izg orm;d gon lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
asi: g%%% ’ % % il @é
&.%gé'} A

(..) u §§§ 2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de

un empl %ﬁg %b//co la persona deberg haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y

rentas en

% ormato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a trav gf del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condic fj@s sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior /nformamon solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)
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UL
RESOLUCION No 17

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace ’460 20]@
un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito
a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

MARTHA'Y ANDA CIRO |

Seoretarla Genera

Reviso: Diego Fernando Bernal Macias fider Grupo RyC
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal - DG
Elabord: Mayra Alejandra Urrego Urrego G

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG%
Aprobd: Alejandra Mogollon S.G rio Mena Mufoz S. G?
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