Republica de Colombia

' Instituto Colombiano de Bienestar Familiar m&‘?ﬁg
BIENESTAR Cecilia De ia Fuente de Lieras s 2 oo covcacon
FAMILIAR ~ Secretaria General

RESOLUCIONNO 4 ~ |
168906

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,

se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

'En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

3’\4

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo, Vwmo W 00
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto deiériies: para proy gégﬁdef mt’%mente
los ‘empleos vacantes de la planta de personal perteneciéhles al Slstema‘”@eneral de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famvgzar “Cecilia De Ia VE:?@ente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. o
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Que, agotadas las etapas del citado proceso de s mision Nagional del Servicio Civil
-CNSC expldlo la Resolucién No. 20182230072805 del7 de~ wg@give 204 ‘por medio de la cual
conformé lista“de elegibles para proveer el(los) empleo egs) de™A XILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 4044 GRADO 14, de carrera administrativa de I planta global de pers;zfnal del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar, objeto ””é{,vla presente resolig ton
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100 C vvjulio de 2018, de acuerdo con la
comumcacnon Radlcada bajavel““numer@wZMS 30412331 ""del dia 1 de agosto de 2018 por la
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omt e arte de la CNSC de la firmeza de las listas de
Co lomblaabde Bienestar Familiar, en un término no superior

eleglbles le corresponde aan’utu’toc
a diez (10) diag (habiles) ei‘ee.tuar i “““ Wreg' octivos nombramientos en periodo de prueba, de

conformidad co”nvio»dlspuesto enela mcvuf\V?V? 6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Que conformea, | 82 del 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia publica de
enc

R

a, 8 d“eg agosto d&\'§2018 en la Sede de la Direccion General — Direcciéon de
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Gesﬁéﬁ Humana«vpara provee Serj vacantes dentro de la misma ubicacién geogréfica municipal, y

SRR,

dlstm’tqdependehMa a los citidadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 7 primeros
Iugaresxe@Ja,&eSolucmn de la CNSC No. 20182230072805 del 17 de julio de 2018, arrOJando el

TN

siguiente resgitado:
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ANGELA YOLANDA . .
1 REYES RAMOS DIRECCION GENERAL GRUPOQ DE GESTION DE BIENES
ANDRES MAURICIO ' GRUPO DE COORDINACION DE
2 GONZALEZ DIRECCION GENERAL AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
BERTHA LUZ TORRES i
3 TORRES REGIONAL BOGOTA C.Z. USAQUEN
Sede de la Direccién General
. N . L]
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar el

Cecilia De la Fuente de Lieras — NU.FVOPAI§
FAMILIAR Secretaria General

108U
RESOLUCION No 17 [\GO 40‘]8

Por medlo de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
se termina un nombramiento prows:onal y se dictan otras dISpOSICIoneS

DIRECCION GENERAL OFICINA DE CONTROL INTERNO

GINA ZULETDY YEPE7

SKINER'
MARTHA JOANA é . .
5 LONDORD CONZALLZ DIRECCION GENERAL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
MIGUEL OSWALDO .
8 RGOS CONZALEZ REGIONAL BOGOTA GRUP%?ROTECCION

JUAN PABLO
CARDENAS MENDEZ

i Y s
REGIONAL BOGOTA Z. SAN(ER B\Q&SUR

AN W,
A,«\Q\/v ’\AA%\W\’\N\/\L\AA

Voel lnsﬁit " Colombiano de

Que, mediante la expedicion del presente acto adminjstrat Huto
AR

Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de elegﬂﬁes conformadas«\:g las resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de mérito, medla;;:te los nombramlerwffé& en periodo de
prueba.
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geA provisto @” diante nombramiento
l A,\ ,M ARNAR

pvesegjp a &gadmlnlstratlvo

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dlsp '*ﬁéﬁque “Antes de cumplirse el término
de durac:on del encargo, de la prorrogiam“o del nombram/enﬂmprowsmnal el nominador, por

termmad oL

esvmculac:on de los servidores en
g s del servicio por las cuales se separa
del cargo al func:cﬁﬁiano “‘A\%ﬁ”) Pon&zso los motivos de interés publico que
fundamegtan la desvmculac:orf e@:%’er explicitados para garantizar el derecho al
debido pmceso de la pe 2ona déAsA?f“i}?féulada Asi, la discrecionalidad del nominador
solo Quede“%tender a razones de /nteres general atinentes al servicio prestado por

&) garl%ab/da cuentade sus responsabilidades en la entidad, dentro de las
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“...) qae los, \actos N de,
prows:on?abdad dé bep co “t’g@er las raz@ge
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g@& ales fam Con‘eﬁ wha mem:onado las razones disciplinarias, la calificacion
nsatlsfaofg@a u ofraM“““ especifica atinente al servicio que esta prestando y
deber:a%star el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en
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“gie._elhicargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado _en un
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So de méritos v ocupado un lugar en dicho concurso gue lo hace merecedor

S
S
>\>/> 55

AA

RAR

A

AR
A

P
»2?}
-5

5

A
N
A

s
S
>>>>> R

del ¢ go.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado
fuera de“&;texto)
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Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia de los nombramientos en periodo de prueba a
quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados
nombramientos provisionales.

Que por lo anteriormente expuesto,
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Reptublica de Colombia "“%

instituto Colombiano de Bienestar Familiar :lol.?gsvg?ﬂg
BIENESTAR Cecilia De ia2 Fuente de Lieras o An ShuCacion |

FAMILIAR _ Secretaria General

RESOLUCIONNo 10800 7 AGD

' Pdr_ medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:
ARTIiCULO PRIMERO Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de

la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 35466, ubicado en el municipio de Bogota D.C., en la Direccion General a:

52'365455 LONDONO CODIGO 4044 GRADO

GONZALEZ 14 (11425)
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PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de q rata el presente gﬁgculo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fechaj\de posesion, ahfvjnal dézlos cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el supenor%&amedlat@,;\ en los termiEif@s dispuestos en el
articulo| del Acuerdo 565 de 2016. De ser satlsfactona Ia%ahf icacion své‘;?procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Reglstrc’vﬁ‘g%ubhco“ﬁ“g&avgggﬁ%dmlnlstratlva odelo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mgdlante "Résolticion motivada.
Mo, &gw&%v

PARAGRAFO SEGUNDO: El desngnadovéﬁiperlodo de pruebawﬁgndra diez (10) dias habiles para

manifestar si acepta el cargo Yl dw% (10V§; Ms hablles SIgmentes para tomar posesmn de
conformidad con los artlculos@wwv@vy VEJ
modificado por el Decreto 64&@” e 2017.
PARAGRAFO TERCERVQ Du “; te afyfgencn el penodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar m@gun md“mlen ﬁgntro de Ia;@lanta de personal que 1mpllque el ejercicio de
funciones distintas a las mvtimadas eza;vLa Corxg&:atona 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en en virtud del arti @ulo 2. Zﬁgwmv
ARTICULO%SIVEVGU
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NARY v
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NDO: Termlnar eL“
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AUXI /AR ADMINISTRATIVO
CHDIGO 4044 GRADO 14
(11425)

DIRECCION ADMINISTRATIVA GRUPO
DE GESTION DOCUMENTAL

CHRISTIAN CAMILO
TELLEZ DURAN

PARAGRAFO: i:fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en
el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director de
Gestion Humana, qwen debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
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_ Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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BIENESTAR ~ Cecilia De la Fuente de Lleras N"!QE!?EPAIOS » -
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 16%96 17 AGU 2@79

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y
sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publlco antes de poses:onarse debera dlllgenmar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dlspuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, asi: Aaﬁgxga

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de wdw Pre??ﬁtfﬁk“ #ila posesion

de un empleo publico, la persona deberéd haber declarado bajo juramemo elﬂi@g ot Mge sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto poy Qé@efpartamenfmgg@ﬁ?m/stré“ﬁvb de
la Funcion Pablica, a través del Sistema de lnformaqlg y Géstién dei%ﬁwpleo Puablico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en e‘ﬁ Titulo 16 de la Parfé“% del Libro.2 del
presente Decreto. La anterior informacién sélo podra S‘ef utilizada para“lbs f:nes y propésitos
de la apllcac:/on de las normas del servidor publlco y &5 bera ‘ser actua%ada”cada afio o al

momento del retiro del servidor. Asi mismo, deb“é%habemgljgenmado efﬁ’formato de hoja de
vida adoptado para el efecto por el Departamento«Admmf“frat/vo de“}Va“FunCIon Pablica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Emple@ 2Ublico’ o -SIBE

R

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cum Qf)ﬁ'(:seA con los reqmsrths conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestion Hum:gpa se abstendrade dar posesmn y de inmediato
procedera a la revocatoria correwdxente, séa}h}gndo eI(Ios}z«;reqmsnto(s) no cumplido (s).
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m{lge a V&”’? de la fecha de su expedicion.
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Reviso: Va'ne L6
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