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RESOLUCION No

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO: ”%”Mm
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante el Acuerd Wé%lo vgéi%%ms?e
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto dgx 'Vm@s -para pme:é%eﬁmf%mente
‘los empleos vacantes de la planta de personal pertenecv@”h’tes “al’ Sistema Qéneral de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Far@ﬁiar “Cecilia De Ia E’%ente de Lleras” -

ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. / ”‘z %
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Que, agotadas las etapas del citado proceso de e]ét‘éclon 2 Gomision Na enal del Servicio Civil

- CNSC expidi6 la Resofucion No. 0182230072805 deiid7 deiim de 2048 por medio de I# cual
conformé lista,de elegibles para proveer el(los) empl‘é@@) dewx‘MXEﬁ?r”AR ADMINISTRATIVO
cODIGO 404/ 4 GRADO 14, de carrera administrativa de Ia«“g%hnta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, objetovde@la presente resoltic
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Que, la citada Resolucion queﬁfé%f“ xﬁrmew‘éé@gila 31 defvjuho de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada baquvg}vhumer@y;:zowzpﬂ ““ﬁ I dia 1 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicsv,\VCMI— ,§t§v . Vviwz%,
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eleglbles le corresponde ammtltutorlombl Yo ano ‘de Bienestar Familiar, en un término no superior
a diez (10) diag (habiles) éfectuar Foszit:esp, tivos nombramientos en periodo de prueba, de
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conformidad coﬁ“i& dispuesto envgivanlcum? 6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Que conmrm“ﬁ%@la “%o lucién No. %382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica de
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escogeﬁa@a el 'diagS “’%‘vgosto d’eé“2018 en la Sede de la Direccion General — Direccién de
e % 4

GestioR Humana aypara provee macantes dentro de la misma ubicacion geografica municipal, y
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dlstm{avgjepend dia a los ciudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 7 primeros
Iugares%daﬁeSolumon de la CNSC No. 20182230072805 del 17 de julIO de 2018, arrojando el
siguiente ¢ ﬂ{fado
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ANGELA YOLANDA

1 s FATOS DIRECCION GENERAL GRUPO DE GESTION DE BIENES
ANDRES MAURICIO . GRUPO DE COORDINACION DE
2 GONZALEZ DIRECCION GENERAL AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
BERTHA LUZ TORRES ;
3 P ORBES REGIONAL BOGOTA , C.Z. USAQUEN
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- RESOLUCION No 17 A0 207§

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

4 GINAZULETDY YEPES DIRECCION GENERAL OFICINA DE CONTROL INTERNO
MARTHA JOANA -
5 LONDONO GONZALEZ DIRECCION GENERAL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
MIGUEL OSWALDO ;
6 PINEROS GONZALEZ REGIONAL BOGOTA GRUPQ%@%}:EBTECCION
JUAN PABLO . A «WW
7 CARDENAS MENDEZ REGIONAL BOGOTA cz SAM%AISTO mﬂx
oy T
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Que, mediante la expedicion del presente acto adminisfratiy M vel Insmé@&)olom biano de
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Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de eleglg&s conformada sef las resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de mérito, medla@“te los nombramlerr§c~$§ en periodo de
prueba. | W
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Que a la fecha el citado empleo, se encuentra ééi&al m Qrovnsto n}?@ iante nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolﬁf’ del ;%‘“ésm Aact@?édmmnstratwo
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Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083»3 de 2015, dlsp e@ﬁ% e “Antes de cumplirse el término
de duracién del encargo, de la prorrogaw;@ del nombramlév“ﬂ& rovisional, el nominador, por
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resolucion motivada, podra darlos pA gterml dps W
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Que, la jurisprudencia constltu@@nal ha indicado que;, MW
\ﬁi\,\%\, aﬁaw‘\\,@\iﬁ’\ \MAAMM@#’

“ los actos % ﬂ?x i ec’fde la &ﬁesvmculaaon de los servidores en
g Mg M

/\;\\x,:,,\

prowsmna‘gdad débeg cont er las razcmps del servicio por las cuales se separa
del cargo al func:é@,af/o M Pors: eso los motivos de interés publico que
fundamegtan la desvirch iamoh“ﬁdebe?a&fs'ér explicitados para garantizar el derecho al
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debido pr@x;gso de la pers@qa deswiculada. Asi, la discrecionalidad del nominador
solo puedé”aatender a razoﬂ@s de interés general atinentes al servicio prestado por
a&@%foganm%lda cuentg'ﬁgéle sus responsabilidades en la entidad, dentro de las

RN,

Neliales Al“% Coﬁé“w&ha mem:lonado las razones disciplinarias, la calificacion
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§y’ nsat/sfac&f{/a u ot “%mﬁ especifica atinente al servicio que esta prestando y

f%gngena@yéstar el funcionario concreto. Por s supuesto, la razén principal consiste en
*%t ‘bargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un
co”mai?rso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor
del b”a@QT » Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado

fuera dé%ﬁ;\%&to).

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia de los nombramientos en periodo de prueba a
quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados
nombramientos provisionales.

Que por lo anteriormente expuesto,
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= NUEVO PAIS
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FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 10803 17 AGD

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

VARTiCULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 35466, ubicado en el municipio de Bogota D.C.; en la Direccion General a:

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
CODIGO 4044 GRADO
14 (11041)

GINA ZULETDY
YEPES SKINER

1.018.407.859

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de q %??trata el presente

duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecheivde posesion, aIV:ﬁnaI dgvlos cuales sera

evaluado el desemperio laboral por el superlorvvﬁnmedtaéta;m en los termm@s dlspuestos en el

articulo| del Acuerdo 565 de 2016. De ser satlsfaetcgna la%ggvallf cacién sew”procedera a solicitar

ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registr: ““gmnw%gauw y Administrativa, o de lo
ucion motivada.
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contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente nageq\kante "Resoll
¢v ng?gv

PARAGRAFO SEGUNDO: EI designado éyperlodo de pruebé,ﬁiendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y,.diez (1 O)foﬁk}as habiles S|gu1entes para tomar posesién, de

AN

conformidad con los articulos, &25“5” v@\y 2“2%5&& 7 del Eie:creto 1083 de 2015, adicionado y
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modificado por el Decreto 64 W&gg}e 2017.5 U W
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PARAGRAFO TERCER@ Dura @g e ldw
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podra efectuar m’@gun méwmle ’f@@ V:n o de Iap,gplanta de personal que |mp|1que el ejercicio de
Co ocatorla 433 de 2016 que sirvid de base para su

funciones distintas a las lnd’@adas %lg
Va1 Decreto 1083 de 2015.
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nombramiento, en virtud del amgulo 2.2
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ARTICULQ@EGUN:&Q Termmar“élljfflgunente nombramlento provisional:
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A AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - Z}/ ;
zwvw ELIZABETH MORA . %7 REGIONAL BOGOTA
W“e MECON COD'GO("%‘LG RADO 14 | S TOBAL SUR

PARAGRAFO%%VW{echa de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha ‘de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en

el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director de
Gestidon Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
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RESOLUCIONNo 4 (3809

17 A0 208

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional, y se dictan otras disposiciones

Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y
sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidbr publico antes de posesionarse déberé diligenciar en el

Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en | Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, asi:

. Previcaila posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramerio el gnonteide, sus
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bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto poreliigpartamento, Administrativo de

R

la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informagign y Gestion delEmpleo Pablico -

SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en eﬁ@?‘ ftulo 16 de la Pan‘es@del Libro 2 del
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presente Decreto. La anterior informacioén sélo podré sgz utilizada para@sﬁﬁ%@; y propésitos
. ., - . Ly ge W ; WA AR '~
de la aplicacién de.las normas del servidor pablico y &%b,era ser actualizada*cada afio o al
; . . . . RN AT . P .
momento del retiro del servidor. Asi mismo, debetghaber.diligenciado elformato de hoja de

53

. SANARE o RN . AR ., - :
vida adoptado para el efecto por el Deparfamentoe@ggwnls rati q%gjx@-FunCIon Puablica, a
través del Sistema de Informacién y Gestién del Emplﬁ“@@%%qblicﬁé“” SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplifse con los requisitds, conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director de Gaesjcwen Htgana se absten\dr_é@e dar posesion y de inmediato

esti
procedera a la revocatoria corresfiondient

2

bt de la fecha de su expedicion.

QUESE'Y CUMPLASE

A

daen BRI D.C. alos 17 AGD 2018

VoBo'Ganps Enrique Garzdn - DGH A ;
Aprobo: Jenhifer AIequﬁf@Wogollén <i¢an Dario Mena Mufioz / SG - Diego Fergandg Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revisé: Vanesa LopazWitistizabal / DG D

Elaboré: Dianaiiigi
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