Republica de Colombia

f Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras '!l!unyuoEP‘c‘!g' ;
FAMILIAR Secretaria General

TODOSPORUN

RESOLUCIONNo 10302

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de juho de 2018 y

CONSIDERANDO: E w»ww
Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuer&“egiw j&vngQOB?G
del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto dem@g,‘para p?i@ye@gﬁef nitivamente

los empleos vacantes de la planta de personal pertenee&ﬁ‘f“ - al® Sistem W@fﬁeheral de Carrera
Administrativa del instituto Colombiano de Bienestar Fam:i];ar “Cecilia De Ia“*ﬁa;&ente de LIeras -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. - - :
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Que, agotadas las etapas del citado proceso de selgbgion, Y@Qomlsmn Na@%nal del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolution No. 20182230072805 &@37 d?éé]uho de ZQ\;I@, por medio de la cual
conformé lista dé elegkb‘les para proveer el(los) emﬁfé&&s) deAUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 4044/GRADO 14, de carrera agmlmstratlva de @Q@}anta global de personal del Instituto
Colombiano de Blenestar Familiar, objetozdg\vla presente resoﬁ ,W
Que, la citada Resolucion queﬁ’gv f*&ﬁrme%dla 31 da’«xﬁjuho de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo, é%nume”r&&zo18228@51233§“?del dia 1 de agosto de 2018 por la
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Comisién Nacional del Servxf%Ciwl— &Q&, W »% o
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Que, a partir de% fech” vw,le comygg&ig‘%lon por‘%@;rte de la CNSC de Ia firmeza de las listas de

elegibles, le correSponde (ﬁnstltufm Iomblati@de Bienestar Familiar, en un término no superior

A

a diez (10) dias (habiles) eféeguar I'as§¢ge§;gj§€ﬁvos nombramientos en periodo de prueba, de
conformidad convie dispuesto enel. amcﬁié?&@ 6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Que conforfiigna la Rﬁtsqlucuon No. 3:3382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica de

escoges@i?t‘g el Vfa\ 8 V&”v’e”?y@gosto dg:@ms en la Sede de la Direccién ‘General — Direccién de
shmﬂ-lumanef:tigara pr v\wvwzgwfacantes dentro de la misma ubicacion geogréafica municipal, y
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dlstlﬁtazxvdw&ependegma a los citidadanos que ‘ocuparon en estricto orden de méritos los-7 primeros
Iugareé%en la &‘&s“olucnon de la CNSC No 20182230072805 del 17 de jUIlO de 2018, arrojando el

siguiente® %Sfﬁftédo
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ANGELA YOLANDA e . )
1 oS RAMOS DIRECCION GENERAL GRUPO DE GESTION DE BIENES
ANDRES MAURICIO . GRUPO DE COORDINACION DE
2 GONZALEZ DIRECCION GENERAL AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
~BERTHA LUZ TORRES N
3 S OREES REGIONAL BOGOTA C.Z. USAQUEN

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 84c — 75. PBX: 437 76 30 Cambicnde el mundo

Linea gratuita nacional ICBF ‘01 8000 91 8080 de las faw\_&,:;_s collovbianas

www.icbf.gov.co
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ﬁol?é’svc';‘gﬁg
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras PAz EQuIBAD EuCATION |
FAMILIAR Secretaria General ’ ’

RESOLUCIONNo 10802 17 460 2[)18

Por med/o de /a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y Se dictan otras disposiciones

4 GINA Z%'ﬁ;g; YEPES DIRECCION GENERAL |- OFICINA DE CONTROL INTERNO
_ MARTHA JOANA
5 Lo a7 |  DIRECCION GENERAL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
MIGUEL OSWALDO ’ .
6 e e, REGIONAL BOGOTA GRUP&EEQ&ROTECCION
JUAN PABLO ’ . ¢
7 AR ODE2 REGIONAL BOGOTA

Que mediante la expedicion del presente acto administrétives:, I o de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de elegtﬁfes conformadas e Ias resolucnones
antes mencionadas en estricto orden de mérito, medletg;te los nombramlehfé en periodo de
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Que, a la fecha los citados empleos se encuentran %&@nt Sforma defi A” iva.
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Que, por lo anteriormente expuesto, W,
g RESUELVE ‘°ff%

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en ,perloéfmjﬁde prueba, en el cfargo de carrera admmlstratlva de

la planta global de personal d%;;ljﬁﬁs*ﬂﬁggo CoY“@mblano de B@nestar Familiar identificado con el
cédigo OPEC 35466, ublcad M%I muﬁt@!plo derta W en la Direccién General a:
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’ N R RO% %  DIRECCION /
ANGELA YOLANDA \M’&ADMIN@MN TIVO Y ADMINISTRATIVA y
52.712.949 REYES RAMO o) 404%%43 UPO DE GESTION ASISTENGIAL ~7$1.407.362
i, 4 (1307 «& DE BIENES
*ﬁw ‘MA M

PARAG&M?R WO El pen&ﬁo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

duracn@p@ﬁéhgef\ﬁ 6) m“é%\s“es contad%s a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera
evajaaéo el des‘empeno atgpbr el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acué%ﬁéia 565 d,&vﬁgme de la CN“S% De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante

la CNS@Mseﬁf iscrito o actualizado en el Registro Piblico de Carrera Administrativa, o de lo

contrarlo,‘qg mbramlento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez (10)
dias héabiles par“mamfestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos
no se les podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
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RESOLUCION No 17 A6D 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base
para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director de
Gestion Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de FunCIones y Competencnas Laborales contenido en Ia Resolugion No. 4500 de 2016y

A

Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publiegiizas,

AR

Declarac:on de Blenes y Rentas, de conformldad con lo d‘s‘pue\stc;
/648 de 2017 asi:

SIGEP, de acuerdo con las cond/cmnevsv,\senaladas en el
presente Decrefo. La anterior mformacrém sélo podra ser Z¢
de la aplicacion de las normas del seero;NpubI/co y debera'VSer actualizada cada afio o al

mlsmovﬁdebera habeg:diligenciado el formato de hoja de
) aento Adiinistrativo de la Funcion Pablica, a

,\\ A

sovPublico -SIGEP. (...)
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PARAGRAFO SEGUNI@;VDe " irse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
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ARTICULO TER@

17 A0 2018

MA34 HA YOLANDA CIRO FLOREZ

@ Secretaria General
H
Aprobé: Jennifer Alejandra Mogollon an Dario Mena Mufioz / SG - Diego Fe%Bemal Macias - Lider Grupo RyC

Revisd: Vanessa Lopez Aristizabal / DG
Elabor6: Diana I. Contreras T - DG@)
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