~ Replblica de Colombia £~ 10D0SPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras ' yzl!QEuvauoegucAios
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo {3800 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de
prueba

LA SECRETARIA GENERAL ,
'DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la.Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co
proveer definitivamente los empleos vacantes d
Colombiano
). 433 de 2016

“Cecilia De la Fuente de Lleras” -

Civil - CNSC expidi6 la Resoluci¢
medio de la cual conformé lis
ADMlNISTRATlVO Cédigo 312 Grad

comunicaciéon Radicadsz
la Comisién Nacnonal d

Que a partir
elegibles, | Colombiano de Bienestar - Famnllar en un término no
i ,fectuar los respectivos nombramientos en periodo de

o en el articulo 2.2.6.21.del Decreto 1083 de 2015.

_ocuparon en estricto orden de méritos los 2 primeros lugares en la
Resolucion de la CNSC No. 20182230073725 del 18 de julio de 2018, arrojando el siguiente

resultado:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ¥ -
" BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras = w{QEUYOP‘c“os '
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNe 10800 17 S0 ZU‘@

Por medio.de la cua/ se termma un encargo y se hace un nombram/ento en periodo de
prueba

1 OSCAR MIGUEL OROZCO AVILEZ GRUPO ADMINISTRATIVO
2 DENIS JOSEFA JIMENEZ ARGUELLO : GRUPO FINANCIERO

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede
administrativo.

izar el presente acto

Que a la fecha el citado empleo se en
provnsnonal como bien se establece en la parte

prows:onalldad d
cargo al funcionario.

os de interés publico que fundamentan la
arantizar el derecho al debido proceso de

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento
provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,

Péginaz
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: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar % ;&ﬁ;‘g‘ﬂg
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FAMILIAR . Secretaria General

RESOLUCIONNo 10800 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de
prueba

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificado con el codigo OPEC 35806, ubicado en el municipio.de Monteria de la Regional
CORDOBA:

TECNICO
ADMINISTRATRIVO
Codigo 3124 Grado 10

(11896) 4

OSCAR MIGUEL
OROZCO AVILEZ

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo
duracion de seis (6) meses contados

s habiles sngwentes para tomar posesion,
.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado

vigencia del periodo de prueba; al servidor publico no
r ningi miento dentro de la planta de personal que implique el
s dlstlntas a'las mdlcadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
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Republica de Colombia

o Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i a%"gv?o”;:;g -
" BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras Az EQUIDAD. EBuCACION
FAMILIAR Secretaria General

'RESOLUCION No 4 AGU 261

Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de
prueba

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publico que se
sefala a continuacion:

i
H

; { BARBOZA AUXILIAR
ENCARGO - CORDOBA - PEREZ AD‘MINISTRATRIVO
VACANCIA GRUPO} 92.554.161 EDUARD * Cédlgo 4044 e} do 13
DEFINITIVA ADMINISTRATIVO

Y

ordenada en el articulo segundo, sera a pari
persona nombrada en periodo de prueba en el

cual es(son) titular(es) en |
entrega de los elementos
administrativa,
siguientes a Ia

ARTICULO™ ERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien: debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo seguin‘lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos

para posesion.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 1800 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de
prueba

; TODOSPORUN
 NUEVO PAIS

e PAZ EQUIDAD EDUCACION

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo pablico, la persona deberd haber declarado bajo jur: 0 el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamen
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empled: Pl
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los
normas del servidor publico y debera ser actualiza
servidor. Asi mismo, deberéa haber diligenciado el for
por el Departamento Administrativo de la Funcio

Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

SOMPLASE A7 MO0 208

Secretaria General
- DG@
SG/Ivan Mena - SG

bal / ?Hyo Ferna%mal Macias - Lider Grupo RyC
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