Repiiblica de Colombia

; Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &%Dg‘?agxgg
BIENESTAR Cecilia De la F’u‘ente de Lleras Az CQuUIORD E0UEACION
FAMILIAR : ~ Secretaria General

RESOLUCION No },w 1 7 AG0 2018

Por medio de la cual se hace un nombramient éﬁ pertodo de prueba
LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

%%x;

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo
de septiembre de 2016, convocod a concurso abierto de meritos para pro) /
empleos vacantes de la planta de personal pertenecuentes k) Slstema%
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ";@% agje la Fuente ¢
Convocatoria No. 433 de 2016. L

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccidn
CNSC expidié la Resolucion No. 20182230072615{ | 17 de
conformé lista de elegibles para proveer el empleo deé@uxma%
11 de carrera administrativa de la planta giobal de persgﬁ al d

Familiar, objeto de la presente resolucion. : %’?

julio de 201 8; f

: jCodlgo 4044 Grado
olombiano de Bienestar

Que, la citada Resolucién quedd en firm - f
Radicada bajo el numero 20182230412331 \ 1 de agosto de'2018 por la Comlsxon Nacional del
Servicio Civil — CNSC. . y

corresponde al in éltuto Cplom ’ miliz en un término no superior a diez (10) dias
(habiles) efectua r%é:os ré%)%e )
dispuesto en el articulo 2.2

Que conforme a%

escogencna el d Regional Cauca, para proveer 3 vacantes dentro de la

misma ublogg , ¥ distinta dependencia a los ciudadanos que ocuparon en
estricto o ) :s lugares en la Resoluciéon de la CNSC No. 20182230072615
del 1 % uiente resultado:

SMITH YOHANA JUSPIAN MUNOZ C.Z POPAYAN

OSCAR DANIEL CAMAYO MELLIZO GRUPO DE PLANEACION Y SISTEMAS

3 CIRO ALEJANDRO VARILA GOMEZ GRUPO ADMINISTRATIVO

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto administrativo. KF/

%o
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR ' Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

7ODOS PORUN
NUEVO PAIS
157397 TT 0 S,
RESOLUCION No " AGD 2078

- Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes mencionada en
estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Gue, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos
provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision se efectie con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que: 33%%%%
Ty W

“(...) . que los actos en que se decide la desvinculacion de gi%% sen‘%%z %?%%%en

las cualeS.se. %?i%%g@

provisionalidad deben contener las razones del _servicifcggg%h , stig
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de /néé; : %‘-’:ﬁco que@;z nla
desvinculacion deben ser explicitados para garantizg”’f{z el derecho al debi é%proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad def nominador solo pu %é% atender a
razones de interés general atinentes al servicio 5?{@ tado por el fiificion

cuenta de sus responsabilidades en la e@@dgd, ] g 0 de las cue éé

néio habida
s la Corte ha

mencionado las razones disciplinarias, la ‘¢ali cacior
especifica atinente al servicio que estd presz% o
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste.en, f
por un funcionario que ha participado en un concurso'dexméritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecéder del cargo.” G; 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayadow:uera“*' &l o

i
e%,ﬂz

tha va

v cante:
»ﬂ%%%é%% i |

y finitiva.

ARTICULO PRIMERO: Nomb

planta global defé%pgrshonal del Ir S%tgé C*%gagiano de Bienestar Familiar, identificado con el codigo
OPEC 35434, ub‘lé%aj o en el munici ¢! de Popayan de la Regional Cauca:

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
- 4044-11
(12041)

CAUCA:

ASISTENCIAL .2 POPAYAN

$1.242.451

¢

é

g

de séis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términas dispuestos en el Acuerdo 565 de 2016.
De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante ta CNSC ser inscrito o actualizado en
el Registro. Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

' PAR@KGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
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Republica de Colombia
/ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 16737 17 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

. TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

P42 EQUIDAD EOUCACIGN

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal gue implique el ejercicic de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que, sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba debera re{‘
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumphmuentg,@g los re
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y c e@a lo dispt
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolg No. 4500 del
sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los reéJ isitos para poseSlo

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de jgosesmnarse
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Pi? ﬁ ?G;P su Hoja
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto e gglgpecr% G
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asti:

bera “diligenciar en el
Vida y la Declaracion
: 2015, Articulo 2.2.5.1.9,

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de%fa‘”«es y rentas y hOj  de e vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haberg :ec/arado bajo juram‘ento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado‘ b > gefectg%par el Departémento Administrativo de la Funcién

4 " " on dé Emp/eo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones senal;“ ' 6. de la Paf ,.;52 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior /nform% ién solo podr ’»zse aFipa :fnes y propésitos de la aplicacion de las
normas del se idor pybl/co V“é bgﬁ‘a izada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mlﬁno debepgghab . ormato de h0ja de vida adoptado para el efecto

por el Departamento Admm sh ativo de!

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoté D.C., a los ‘3 ? ,f%{}f] 201&2

e 4 Th
MA THAZ‘OLANDA CIRO FLOREZ

Secretaria General
VoBo Carlos Enrique Garzén - DG
Aprobé: Alejandra Mogollon 8.G - Ivanh Dario Mena Muiioz S.G

Reviso: Diego Fernando Bernal Macias - Lidgr Grupo\RyG.- Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal - QGH
Elaboré: Mayra Alejandra Urrego Urrego D(@
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