Reptublica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 10770 17 A60 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones
LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:
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Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - C §§a‘,§,g§§ned|ar%t‘z“”
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Acu 5%1@;5 No.
de méritos para
ertenecientes al

@%star Familiar -

E

proveer definitivamente los empleos vacantes de la ;p anta de personaig
Sistema General de Carrera Administrativa del Instntu{g%&olomblano de mB»
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convoc%tona NEG;M;BB de 2016. %gj
- %2 % ; i , i
Que agotadas las etapas del citado proceso de selég%~ 0 ,‘i « mls«o % Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 2018223007 X gdei “i% &t Ulio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de eteg:blesg‘;éra proveer el éﬁqi?jeo de DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17 de carreral administrativa de%@gg lanta global de personal del

i1

Instituto Colombiano de Blenest§ gé—‘&g@ma aéf’?@jeto de la prgseénte resolucion.

(@R R i
Que, la citada Resolucién, gél%g n i me el%g “’ﬁé julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion R%dlcada baj % &

é@@a % 31 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comision Naciofal del:§ NICl@e gi lICNSCH!
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% i
Que a partir de la fecha co@ % ion p@?iparte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le cQ g sponde al i ? to ?nblano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez'{ Q} dias (hab f efec ar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, g?gg?ﬁf %’u ?d con lo dis @esto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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or
§é§; iediante %%expééf’j% g g

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoc gaﬁco curso abi QE
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star r argg%;g da cumpli
menc&ogriﬁ 2%%;@‘ stricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
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Que de acue %%ﬁ con el Registro Publico de Carrera Administrativa, la persona nombrada
reporta Derech %%ge Carrera Administrativa, por lo cual debe ser nombrada en periodo de
prueba en ascenso.

Que a la fecha el citado cargo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional,
como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras

EAMILIAR Secretaria General

; TODOS POR UN
NUEVO PAIS

W PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No ~ g0 / [,
10770 AGn 201p
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones
Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

ey
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“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de Vi
St
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuéf Se St é@del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de inter¢s ’)y //co que; g 1 @g
desvinculacion deben ser explicitados para garant/zar ﬁeg cﬁo al debjdé proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del | l%ommador solo pue gg atender a
razones de interés general atinentes al servicio pfestado por el func:or} rio habida
cuenta de sus responsabilidades en la entfdad dentro de las cliales 'Ii iCorte ha
mencionado las razones disciplinarias, lat ballf/caefc?n msat/sfactonéj u otra razon
especifica atinente al servicio que esta presi indo yi bena prestar;’ el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consn?té en_q _a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurs&?fle mér
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yioclpado un lugar en
dicho concurso que lo _hace merecedor del cargo.” Séﬁ% C 279-07 M.P: Manuel José

Que, conforme a lo sefialado, ¢ mo nsecié?ef@cia deln %Q?pramlento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legrtnmg;@érechoé , r terminado el citado nombramiento
provisional. ”é 2

i %
il I
Que conforme alla Resolugion Ng§
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G ;de junio de 2018, el 20 de junio de 2018 para
encia p Sifca de escogencia entre el Centro Zonal Neiva
y Centro Zonal, la ﬁg eﬁ‘”Huna dentro de la misma ubicacion geografica
municipal, a 08| ’gxudadanos qe%f\ ocu g%n en estricto orden de méritos los 16 primeros
lugares en,.la Re%ylgcuon de |
arrqandﬁ?ﬁ@??@g ent§I‘ s
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ENTRO ZONAL NEIV
‘11, | JUAN JACOBO VARGAS FERNANDEZ
R %i YARY MILENA RUIZ CAQUIMBO CENTRO ZONAL NEIVA
9%; 3% .
il
3 MAGDA ROCIO ROJAS MORA CENTRO ZONAL NEIVA
4 AMPARO DEL SOCORRO CALDERON FIERRO CENTRO ZONAL NEIVA
ISABEL CRISTINA CRUZ PEREZ
5 CENTRO ZONAL LA GAITANA
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Republica de Colombia

) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 7 TODOSPORUN
0 NUEVO PAIS
Cecilia De la Fuente de Lleras G PAz EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR .
FAMILIAR ’ Secretaria General

RESOLUCIONNo 1 ('{'76 A7 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

6 JUAN PABLO BARBOSA OTALORA CENTRO ZONAL NEIVA

7 SANDRA PATRICIA DUENAS OSORIO CENTRO ZONAL LA GAITANA

A ARV i
. GABRIEL DARIO PANTOJA NARVAEZ CENTRO ZONAL g;VA

i

i GAITA!\ A

JORGE ENRIQUE TOVAR ARIAS CENTRO ZONAL L

NATALIA MARIA BORRAS MANZANO

10

1" GUSTAVO ADOLFO DUSSAN BARREIRO
12 LUIS ALBERTO CHACON DIAZ

13 ADRIANA MARCELA ROJAS DIAZ

14 ANGELA MARIA PERDOMO CAR/\%\"JAL
15 OLGA LUCIA MANRIQUE DAZA

16 LEIDY YISED SANCHEX

Que de acuerdo al re
administrativo. i%

Que por lo anteg

]
W, g u

ug%;%? ‘%% RESUELVE:
%% @Roéggg%%m%gékén periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera
éga planta @f | de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
gfl cédigo OPEC 34702, ubicado en municipio de Neiva de la Regional

JUAN JACOBO
VARGAS
FERNANDEZ

DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125
GRADO 17(15008)

C.Z. NUEVA
- HUILA-

$4.509.135

7.717.71 DERECHO
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BlEESAg Cecilia De la ?“{uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 1676 17 7 ) o

Por medio de la cual se hace un nombram/ento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

2

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
serd evaluado el desemperfio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificaciéon se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Regls;ro Pubhco de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declaradé | ,?stente mediante
Resolucién motivada. il

€ ;'{( : /%g:,
PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo d ggg%geba ten g§ iez (10) dias
é ;%@ Bid i Gah k3
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10)%;} abiles si entes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 §§ 2. 5 1.7 del D ‘%@ 83 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 £ ; %
; 7 %g,

|
Ueba, al servidor(a)

eric Y
publico(a) no se le podra efectuar ningun movnmtéf’ft d i'ﬁi; la_planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indica % rgw‘@lgi @g vocatoria 433 de 2016
que sirvio de base para su nombramlef«tp, en virtud del %%% 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015. : Hilhy g }

i
t
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ARTICULO SEGUNDO. 'gj%%’é ion egr%gag riodo dé‘?%)rueba deberd realizarse ante el
Director Regional, quien detg, ra com é bar te el cumplimiento de los requisitos

cargo segC?f lo ofe ad % il @ %catona 433 de 2016 y conforme a lo
FJ;? y Comﬁgégtenmas Laborales contenido en la Resolucién

o0 exigir el cumphmlento de los requisitos para

exigidos para el }
dispuesto en el ff\gllanualgde Fuf%
No. 4500 de 2016y sus%?ﬁ’ dlfIC

posesion.
PARAGRAFO PRj,MERO Tod bhco antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistemasde,Info @mon para /é estton del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la

jenes| 5 y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
§5 1.9, aﬁmmnédo y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

%y
%E v
(-..) Arti é éS 1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo
publ/co la § ?,sona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para "g?[ efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16
de la Parte 2 del Lléro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podréa ser utilizada para los fines
y propositos de la gapllcamon de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.(...)
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Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

§ PAZ EQUIDAD EDUCACIGN

RESOLUCION No 4 (3'7'76 17 ha0 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: Al finalizar el periodo de prueba, si la cal'{
debera presentar renuncia al cargo del cual es titular en la respectiv

ARTICULO CUARTO: - La presente Resolucion rige a part;i

,%}54

COMUNIQUESEU ;CUM 2
Dada en Bogoté [%),

C KGO 2018

VoBo  Carlos Enrique é?arzon D@;!
Aprobé:  Alejandra Mogol !én SG
Revisd: Vanessa Lopez &rnsnzabal D
Elaboré:
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