Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

, TODOSPORUN
NUEVO PAIS

B PAZ EQUIDAD EDUCACION

%E"m f?.ﬁ% Secretaria General

RESOLUCIONNo L0708 v 7 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

Que la Comision Nacional del Servicio Civil & € liante ¢ ‘%%cqerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co% c6 a concurso: abi de mgritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de ‘|a pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa g@l Instit & i
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Conv%cgg%)na

- carrera admlﬁ]”étratlva de la planta global de
)_enesta amiliar, o%}ef‘o de la presente resolucion.

1 de julio de 2018, de acuerdo con

por la Comision, Nacuonal delgggerwcm' jvil —
%%

é»‘f’o Colomblano de Bienestar Familiar, en un término no
ectuar los respectivos nombramientos en periodo de
to en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
Que medl‘
Bienestar Fa
mencionada en-

3 N = % 2
_ expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
%t;icto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

\%\_@,% . . 6(\)
Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante encargo y en orden

descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un
nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto 75
administrativo.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN

- NUEVO PAIS

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
L0
RESOLUCION No 1 9 s

Por medio de la cual se termina un encargo y un nhombramiento provisional; se h§ce Z/ﬁf@
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracion hasta que se su provision se efectua con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provisién de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 20%:
vacancia temporal se efectian por el tiempo que
empleo. Por lo que una vez desaparece dicha S|tua.
terminacion.

Por eso, los motivo:

explicitados pararan

discrecionalidad d mmad@ a razones de interés general atmentes al
servicio prestado por e func uenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro e%las cuales: nado las razones disciplinarias, la calificacion

lnsat/sf

Que conform
quien obtuvo
nombramiento e

efialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
legitimo derecho, deben darse por terminado el citado encargo y el
visional correspondiente.

) %%X}:;é‘ . .z - .
Que verificada la p'*i%%ta de personal se evidencié que el(la) servidor(a) a quien se le
terminara el nombramiento provisional goza de fuero sindical, en los términos previstos en el
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
" BIENESTAR Cecilia De la F’uente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 1(;'/08 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

; TODOS PORUN
NUEVO PAIS

B PAZ EQUIDAD EDUCACION

“ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacién judicial para retirar del servicio a
los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
el empleado que lo ocupa no participe en él.

nte establecidas p :ﬁgla ley como
_sea necesaria Ia

causal de ret/ro del empleo las que dan Iug%ig
autorizacién judicial que se ecl de menos p

verificar la existencia o no de Ju %%g causas del de. frabaje
con fuero como una medida tuiti g«gzye/ derecho dée& c:ac:/én ‘sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de se ?Séccmn para el __g_geso a la funcion publica,
iy la igua ortumdades“??&todos los aspirantes”

Que en sentido sumlla}‘[g

Vg(%%%
“para proceder al- ;"xe/
provisionalidad a efee!
acuerdo%i@an la lista d
correspon

r con el debido nombramiento en propiedad de
X: gé;f lante del Concurso Publico de Meéritos
gno agot proceso especial de levantamiento de fuero
e conformidad con lo establecido en el articulo 24 del

quien obtuv
provisional,

Que por lo anterio“?ﬁi%j%ggte expuesto,
W RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba,// en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Antioquia a la siguiente persona:
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORUN

NUEVO PAIS

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras lertmivbalobvrd
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No 107568

=Y

¢ } e
Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento prows:onal se hace wz u f@
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

CARLOS
ALBERTO
ESPINOSA

BOHORQUEZ

DEFENSOB/DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17 | ABOGADO
(14396)

i
C.Z. ABURRA SUR

71.764.184 TAGUI

$4.509.135

solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizad
Administrativa, o de lo contrario, el nombramient
Resolucion motivada.

de prueba, n%% diez (10) dias
hablles para mamfestar si acepta elvcargo y diez | 10) dias m'blles juientes para tomar

PARAGRAFO TERCERO:,
se le podra efectuar ningy
ejercicio de funciones.di
base para su nombramlfhtg en

a:G ﬂ’ocatorla 433 de 2016 que sirvi6 de
2.6:29 del Decreto 1083 de 2015.

"PROFESIONAL

ENCARGO/- “MARY LUZ UNIVERSITARIO DEFENSOR DE/F?\MILIA
VACANCIA 0. 21.744.972 | GONZALEZ CODIGO 2044 CODIGO 2125 GRADO 17 2049 -2014
DEFINITIVA NORORIENTAL TABARES GRADO 09 (14396)

(10387)

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
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Republica de Colombia .
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOSPORUN
€~ NUEVOPAIS

83 PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION Nog 140.Q 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional;, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucién, y a la vez solicitar la
evaluacién del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio.
En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un mumgggt ) distinto del empleo que se
encontraba encargado, el servidor contara con un término man y:de diez (10) dias habiles
para presentarse en el mismo. .

“LUISA FERNANDA
PALADINES

HER ;DIA

SUNIVERSITA ©,CODIGO
S4044 G%%‘Q 09
wm(10387) % :

Y

PARAGRAFO PRIMERO: La fec%@ de‘e%F ctlwdad de la™ mmac;on del nombramiento, sera
a partir de la posesion en el Q@n pen%d de prueba é‘éggblemdo en el articulo primero.

1.032.372.635

ARTICULO CUARTO; La fegha dev'; % f_%g?mmacnon de los encargos y del
nombramiento prowﬁ’@nal ordénada en art %se recedentes, sera a partir de la fecha
de efectividad de la po %gn de'la ersona' 10 mbra a en periodo de prueba en el articulo

primero de la pr esente resolui gn %%i%%%»
o Y g&%

_ &
.*@v} La poseséﬁ, € ﬁé de prueba debera realizarse ante el Director
eéa comprobﬁp??prevnamente el cumplimiento de los requisitos exigidos

‘xﬁw\

tl\udadéd
!@

»f<>
£ “/

en perio
rtado en Ia*&Convocatona 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en

I ones g te%%fgmas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de

0 exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAF@*@ ?IMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Ir ’rglacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bielies y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

e
2015, Articulo 2.2.5.

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
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Republica de Colombia
TODOS PORUN

' Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras ﬂ‘!ﬁﬁ??‘“ﬁ

FAMILIAR Secretaria General

resoLucIoN No 101 17 iep 0E

Por medio de la cual se termina un encargo y un nhombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Puablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumplirse con |os requnsrtos conforme a Io senalado en el

informar por escrlto a la Direccion de Gestion Humana, pat:
correspondlente sefialando el(los) requisito(s) no cumplldo (s).

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH'Y
Aprobd: Alejandra Mogollén - SG
Revis6: Faride Esther Alva ez Marin
Reviso: Vanessa LopezA’Q%ﬁﬁ zabal / DGH

#fnando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
/:Soporte Juridico DGH
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