Reptblica de Colombia 4

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q L"’Jﬁoﬂ;"ﬁg
Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAR. EDUCACION
BIENESTAR i
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 1 (;'7 58 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan
otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil z2 CN: BAC
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, corﬁlz )CA ( T e[ltos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de %l ai* pertene%lentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del lnstr%%\o Colombiano da B|enestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Conﬁ%ﬁ tona No, 433 de 2016 x%%%%

';h %_%:;?

acional del Servicio

Que agotadas las etapas del citado proceso de ion:lz ]
Civil - CNSC expidi6é la Resolucion Nﬁ‘ * %201822300 *& 65 d 18 de ji Jlio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de eleglb"lé‘sé% para prove r@%el (los) mpleo(s) PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2 4:G % de carrera% g%%nistratlva de la planta global de

o

L§§ ‘ij de julio de 2018, de acuerdo con

5

A*‘fz331 del dia 01 de agosto de 2018 -

Que medlan,,te | %“expedlcmn e presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

Bienestar F‘%é ?g%?é%da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en @trlcto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

‘&‘z’c%::
;&»\(

Que a la fecha el cﬁa o empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo y en t@#ﬁ.«
orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos, como bien se establece

en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectie con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del merito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado.

de cumplirse el
provisional, el

Que la jurisprudencia constitucional h

;_.%

L

“(...) que los actos epi ?‘@‘?jg cide la.d
deben contener las razones del §é§wc:o Jolelz I
Por eso, los motivos ] ,
explicitados para‘ggarant/zéf*el
discrecionalidad d% mma

: u otra razon QSpecmca(“ ,A ﬁie al servicio que esta prestando y deberia prestar
,ncreto Poré@ﬁlpuesto “Ia_razén princi ipal consiste en que el cargo va a ser

”é% a participado en un concurso de méritos y ocupado un quar

%»‘fo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
legitimo derecho, debe darse por terminado el citado encargo.

Que conforﬁn
quien obtuvo &ste.

Que por lo anteriorm%te expuesto,
“ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Antioquia a la siguiente persona:
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PROFESIONAL

ISABEL CRISTINA e
UNIVERSIATARIO LICENCIADA REGIONAL -
43.735.248 TABORDA CODIGO 2044 GRADO 11 MEDELLIN $2.923678

OCHOA

(10666)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata "ﬁ% ggsente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de séégs .:al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, em%l;@@s términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satiéfactoria la cé@@cacig se:procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro, Publico “dé: Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistent
Resolucion motivada. @,
"f%%%%% <\ ‘
PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en| rioé%%% p
habiles para manifestar si acepta el ‘argo y diez %[% diéégb
posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6'y,2.2.5. 1.7 del’
adicionado y modificado por el Decreto g%j&q\ge 2017.

29
E

s

e mediante

PARAGRAFO TERCERO:Du QVI é?% € prueba, al servidor publico no
d

se le podra efectuar ningun_movimient nta de personal que implique el
ejercicio de funcionesid gntaé‘?"@gg indicadds. en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
en Virfle 0 2.26.29 del Decreto 1083 de 2015.

b

’ "*’%g.ién

ARTIiCULO S 0'de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, qui prdéi‘g previame te el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el ¢ %i;aponv\é“’“éatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el M%i' cias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de

PARAG
el Sistema g]eé%n formacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de%ﬁ'enes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2% >.1,9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

i
(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacién de las
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normas del servidor publico y deberéd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asf mismo, deberéa haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestiéon Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). %

ARTICULO TERCERO: Autorizar al(la) servidor(@) i publico EL  CRISTINA
TABORDA OCHOA, identificado(a) con cédula dé ciudadania No, 5. 248 titular del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADQ de 1a Planta
Global de Personal del ICBF asignada a la Regional Antioquia,

Ciclos de Vida y Nutriciéon para tomar poses%@’l@del c f@ en el que fue nor

. . g s
de prueba en ascenso, mediante el articulo 1°§2§ la pr

vacancia temporal de dicho cargo por el término“de

\brada en periodo
n, declarando la

=

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo »prueba, si%‘%aliﬁca n es satisfactoria, debera

?@g\de lo contrai

cargo de conformidad con |as

&

cionirige %%‘%ﬁ’n

ir de la fecha de su expedicion.

CUMPLASE
ota D.C., alos 17 M0 INA

Wiy oy
MARTHA YOLANDA CIRO FLOREZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG %

Aprobd: Alejandra Mogollén - SG van Dario Mena~SG  /Diego F ndo Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revis0: Faride Esther Alvarez Mari / Nallivy Consuelo Noy Copete/ Soporte Juridico DGH

Revis6: Vanessa Lopez Aristizabal

Elaboré: Jose Fernando Mesa DGH 'éb(
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