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RESOLUCION No .« 17 AGD 2018

. 16750

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil . ] cuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co ) '
proveer definitivamente los empleos vacantes de g ecClentes al
Sistema General de Carrera Administrativa ienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Cont

Que agotadas las etapas del citado i6 isigh Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién N ' o de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegib pleo(s) DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRAE trativa de la planta global de

mbiano de Bienestar Familiar, en un término no
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
to en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que, mediar i 1 presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
‘da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de

Que a la fecha el citado cargo se encuentra provistos mediante nombramiento provisional, en \ 4
aquel caso enunciado en la parte resolutiva del presente acto administrativo. qi}“\t}
i
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RESOLUCION No

1& 4w 2088

Por medio de la cual se termina un encargo y un nhombramiento provisional, y se hace un ”
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

e los servidores en
ales se separa del

“(..) que los actos en que se decide la desvincula
provisionalidad deben contener las razones del servicio po
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés pubj
desvinculacién deben ser explicitados para garanti. derec
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalida
razones de interés general atinentes al servi
cuenta de sus responsabilidades en la entid
mencionado las razones disciplinarias,gla ca
especifica atinente al servicio que estd
concreto. Por supuesto, la razén principal
por un funcionario que ha participado en un co ] ado un lugar en
dicho concurso que lo hace mef G .P: Manuel José

n periodo de prueba, en el cargo de Carrera
ersonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

/

s / ‘
DEFENSOR DE /
1.053.784.905 | NATS &Qg""s FAMILIA CoDIS0 2125 | DERECHO _C'%S'Ziﬁ”;: /$4.509.135
/ GRADO 17 (11712) R -

“~
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RESOLUCIONNo 10730 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

TODOS PORUN
- NUEVO PAIS

k& PAZ EQUIDAD EDUCACION

PARAGRAFO PRIMERO: EI periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el stro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nhombramiento sera dec ubsistente mediante
Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en pe

habiles para manifestar si acepta el cargo y diez |
posesion, de conformidad con los articulos 2,2.5.1.6% eto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 "'

PARAGRAFO TERCERO: Durante | vigencia de i | servidor publico no
se le podr efectuar ningiin movinfighto dentro de
ejercicio de funciones distintas a las in
base para su nombramiento

3 de 2016 que sirvid de
| Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEG tto provisional:

/
\ESPERANZA | DEFENSOR,DE FAMILIA
RIGUEZ | GoDIao 2155 GRADG 17 GIRERERR
UINTERO (11712) e

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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RESOLUCIONNo 1 (750 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un hombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaraciéon de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de Vid posesion de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado 2 us bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el [J v\denla Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gest ' ' scuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la P& , crefo. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada pa i ; aplicacién de las
normas del servidor publico y debera ser a ) nentfo del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado eltQry ptedo para el efecto

por el Departamento Administrativo de,a Funcion ica, a't ‘ ma de Informacion y

informar por escrito a i6 i6r @, para proceder a la revocatoria
correspondient

NIQUESE Y CUMPLASE
3 en Bogota D.C., alos

THA gOLANDA CIRO FLOREZ

Secretaria General

17 AG0 2019

VoBo  Carlos Enrique Garzon - DGH&%

Aprobo: Alejandra Mogollén — SG / tvan Dario Mena Mufioz - SG 5

Reviso: Vanessa Lopez Aristizabal DGA—?Diego Fernando Bernal Macias - Lider&3jupo RyC
Elabord: Lucy Astrid Aldana Gutiérrez D
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