Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIE AR Cecilia De la F'uen’se de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

T
RESOLUCION No 10748

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil A cuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, cofvcs ) : L Britos para
proveer definitivamente los empleos vacantes deila lentes al

Sistema General de Carrera Administrativa del Inst] ienestar Familiar -

Nacional del Servicio
de 2018, por medio

Que agotadas las etapas del citado
Civil - CNSC expidio la Resolucion Ng
de la cual conformé lista de elegib
FAMILIA CODIGO 2125 GR

e julio de 2018, de acuerdo con
331 del dia 01 de agosto de 2018

Que, las citada
la comunicacio

[8i#biano de Bienestar Familiar, en un término no
ectuar los respectivos nombramientos en periodo de
to en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

resente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
a cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de

Bienestar
prueba.

Que a la fecha el citado cargo se encuentra provistos mediante nombramiento provisional, en
aquel caso enunciado en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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RESOLUCIONNo 1 (}'7 48 L7160 2p
& i ,’J, ] H i
Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un 038
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvincula i
provisionalidad deben contener las razones del servicio po
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés pl
desvinculacion deben ser eprIC/tados para garant/ e derec ;

e los servidores en
es se separa del

razones de interés general atmentes al servi
cuenta de sus responsabilidades en la entid
mencionado las razones disciplinarias,
especifica atinente al servicio que est.
concreto. Por supuesto, la razén principal

en  periodo de prueba, en el cargo de Carrera
v ] ersonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
ldentlfIC odi 1734766. ubicado en municipio Pereira de la Regional
Risaralda:

$ 4.509.,1) 35

/ )
ALEXA M(éNA DEFENSOR DE DERECHD

CASTRILLON FAMILIA CODIGO 2125
LONDONO GRADO 17 (15322)

cz PEREIIRA
- RISARALDA -
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RESOLUCIONNo 1(j'/ 48 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el &Bgistro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera dec ubsistente mediante
Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en p
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez
posesion, de conformidad con los articulos 2,2.5.1.§%2.2.5.1. eto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648

PARAGRAFO TERCERO: Durante | [ 3, | servidor publico no
se le podra efectuar ningln movindi ‘
ejercicio de funciones distintas a las in
base para su nombramiento

3 de 2016 que sirvié de
Decreto 1083 de 2015.

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17
(156322)

/ C.Z PEREIRA
- RISARALDA -

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento, sera
a partir de la pose en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016.y conforme a lo dispuesto en
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RESOLUCION No 10748 17 -AGO 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

el Manual de Funciones y Competenc;as Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo o en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decretog

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rent@sy hoj j sion de
un empleo publico, la persona debera haber declarad j ienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el tivo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion #i ! ) GEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 d&; ] ente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada par: 5, fine! j la ap/;cac:én de las
normas del servidor publico y deberg, ser actuali 29, 0 a mento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber dil 4 optado para el efecto

Hufana, para proceder a la revocatoria
cumplido (s).

ige a partir de la fecha de su expedicion.

iQUESE Y CUMPLASE

a en Bogota D.C., a los 1 7 AGU 2018

RTHA]YOLAN DA CIR OREZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG

Aprobé: Alejandra Mogollon - SG / van Dario Mena Mufioz - SG %
Revisd: Vanessa Lopez Aristizabal DGH iego Fernando Bernal Macias - LidgPGrupo RyC
Elabord: Lucy Astrid Aldana Gutiérrez DG
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