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RESOLUCION No 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

¢ Wn
Que, la Comision Nacional del Servicio Civil @NSC nféég;anté‘%ﬁ&% /Acuerdo  No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, c:ong %o a concurs {s %"céfé?%éﬁ ritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de . planta de pers% F pert enécnentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del |I”IStF§ .o Colombiano §
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Con %g?tonaqﬂg 433 de 2016, %%%

»»g
m

§
Que agotadas las etapas del citado oceso de seii cuo ii% gégomlsma ?\Iac:lonal del Servicio
Civil - CNSC expidio6 la Resolucion I\f 201822300 ? del ékﬁ @%‘!g ?éo de 2018, por medio
de la cual conformé lista de eleglbl ;;para prove %a?% los) empleo(s) DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 G%%Qgg arrera adm ﬁ%tratlva de la planta global de
personal del Instltuto Color%% éi glenes %zgammar Obj %de la presente resolucion.
% %}; % %%f de julio de 2018, de acuerdo con
8223 2331 del dia 01 de agosto de 2018
NSC.

,;mm

b
Que, las mtada moneé w
la comunicacior gERadl ;?? bajo
por la Comision Naciona Servz

%M %y U
Que, a pamr deiigég‘ cha de con‘% cac%é‘?’ %éﬁarte de la CNSC de la firmeza de las listas de
eleglble m corré ’ pde al Ins { o Co mbiano de Bienestar Familiar, en un término no
superi r%é GE’% é1 ) q s (hablles%?%@fectuar los respectivos nombramientos en periodo de
de con Jj d lo dis ? to en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

,«»/
%

ruels;
P %éé?
Que, me 1
Bienestar ,g
antes menmor%
prueba.

xpedlmo% %% i)resente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
a cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
- en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de

Que a la fecha el citado cargo se encuentra provistos mediante nombramiento provisional, en
aquel caso enunciado en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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ResoLUCIoN No 10T 41 17 A6N 9019

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculagi ré?}% le los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio po (gi@ées se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés puﬁ[ 57
desvinculacién deben ser explicitados para garantléa I derec ' ’% / de , groceso de
la persona desvinculada. Asi, la dlsoreCIonal/daa%%E% om/nador g

razones de interés general atinentes al serviclo prestado por e gé he %gda
cuenta de sus responsabilidades en la ent/dacff f;dentro de las c?t  la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la callﬁ%f@mon insatisfactori %éu otra razon
especifica atinente al servicio que estéégﬁr stand5 gy deberia prest: % funcionario

concreto. Por supuesto, la razén principal gﬁhs;ste enly Vg ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un cor »u so deiméri ado un lugar en
dicho concurso que lo hace mergégdor del cargo!’! 6 7M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fue@del texto).

Que, conforme a lo sefialad i% éam
es obtuvierd E@ ste !ég

prueba a qmeg
nombramiento %;éarowswnaleé

i

b
Que por lo anteﬁiﬁorment %%

g%;ombramlentos en periodo de
rse por terminados los citados

#

% Tt | e .
%gg%%“!r'ﬁ“%i@“°mr
lobal

s?;
%%en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
%ﬁersonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
} 1347

oba
68. ubicado en municipio Santa Rosa de Cabal de la

Adm ﬁég tiva de la plan g

identificadg, con el
Regional R’léa 1

7i7

i

cz SANTA ROSA | 4.509/ 35

. DEFENSOR DE f
' ELIZABETH |
34768 /| 24.714.209 RODRIGUEZ | FQ“Z"QL@R%%‘? DERECHO DE CABAL
RODRIGUEZ - RISARALDA -
(11999)
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;’&ngg‘;’ﬁg
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras pr EaubAn EouLACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 10741 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: E| periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria Ia calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el gstro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera dec f%; 8%%3 ubsistente mediante
Resolucién motivada. W, il

A iy
o de prueb tendra’digz, (10) dias
@ g“%’? ntes %ga%a tomar

wm»m

L, 4%?@«
PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en pe
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez §é$
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1. ;2 2.5.1.7 del
adicionado y modificado por el Decreto 648 de %% 17. %sg %
4 g; gg%};
PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia déﬁggno
;. plan

w»"‘w*

Q"”‘ﬁ%

%
0) dias habiles

»,

W iy
g pruebay al servidor publico no

se le podra efectuar ningin movimiehto dentro de: t;; é@@ié@ rég nal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las md é%das en la Con ;g catoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, %g ud del'at ; lo2.26 é%@l Decreto 1083 de 2015.

» 1 iy

DEFENSOR DE FAMILIA | C.Z SANTA ROSA
CODIGO 2125 GRADO 17 DE CABAL
(11999) - RISARALDA-

i,
PARAGRAFO PR%TM %RO La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento, sera
a partir de la posesnoﬁ en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en

Pégin33
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RESOLUCIONNo 10741 17 460 201
Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un B @
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en

el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo disp %;g, o en el Decreto 1083 de
(o}

5%2017 asi:

bl

2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decretc

ééﬁg si6n de
de su¢ blenes y
tivo de la Funcién
/GEP, de acuerdo
sente Decrefo. La
Ela aplicacion de las
mento del retiro del

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentgég h
un empleo publico, la persona debera haber declarado §§ajo /uramento e ;
rentas en el formato adoptado para el efecto por el 9 artamento Adm/n |
Publica, a través del Sistema de Informacion y‘*gest/o gf | Empleo Publico
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 dé 7@ Part § %gel Libro 2 deé,
anterior informacién sélo podra ser utilizada para j; fmeszzg@propésnos d
normas del servidor publico y deberg ser actualiza é%é%%‘?
servidor. Asf mismo, debera haber dili %hg/ado el form‘é hoj i 3%2
por el Departamento Administrativo de Iafé‘éjrémén Publica, g%

Gestién del Empleo Publico - SI% %ﬁéi( )

) )
%%% % |

n
PARAGRAFO*@ EGUNDO' €100 cu&%%%s%xco | @g itos conforme a lo sefialado en el
presente articul i% el léfgcto rR ;gg\g ise" %;%gndf {de’dar posesion y de inmediato deberd
informar por escrlto a“% wec“?‘é%de Ges%. Humana, para proceder a la revocatoria
&l(los)

correspondlentg sefialan %%os cumplido (s).
ARTICULO CUA%R*T Q La pres %r%i’é Reso% ? 1 rige a partir de la fecha de su expedicién.
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.
IUNIQUESE Y CUMPLASE

éfa en Bogota D.C., a los 17 AGO 2018

%% MARTHA OLA CIR FLOREZ
: ecretana General

VoBo  Carlos Enrique Garzén - DG

Aprobd: Alejandra Mogollén — SG / véan Dario Mena Mufioz — SG

Revis6: Vanessa Lopez Aristizabal DG / Diego Fernando Bernal Macias - Liggr Grupo RyC
Elabord: Lucy Astrid Aldana Gutiérrez D
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