Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F’uenie de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 4 {37 40 17 AGD 2078

Por medio de la cual se term/na un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018

Uy,

§§§
CONSIDERANDO: %n
b
% 2

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil %@’Nﬁc medi
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co%ﬁi c6 a concurs@ bg

é
esm ritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de;l planta de perﬁgﬁ%

ertenémentes al
enestar Familiar -

2
g z
? jﬁcuerdo No.
%

Sistema General de Carrera Administrativa Qel Insti g o Colombian

5,

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Con\giofggton %Ibg 33 de 2016, % §§

U L I § n
Que agotadas las etapas del citado proceso de se[%g tg% gé om|3| *gNacronal del Servicio
Civil - CNSC expidio la R;jolucién fg% 018223007 %‘Iiagq o de 2018, por medio

»»w

de la cual conformd listd de elegi ara provee i? (Ios) empleo(s) DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 212 Gl% ‘ %@ 17, de, ?arrera adrﬁ f,tratlva de la planta global de
personal del Instituto Colorg;i%?) 10 dé ,{Bxenest‘; fammar obj to'de la presente resolucion.

il
e

r ;i;%
Que, las C|tada éResqucmn ’%"';ed%g:g% ere*éé%%f

31 de julio de 2018, de acuerdo con
la comunicacion/Radica a bajo €linlimero 2082230412331 del dia 01 de agosto de 2018
por la Comisién Nacional'de iC &T‘,%C.

i H
g g%g% % h gﬂg?
Que, a partir de %%cha de co rrigmlcam g : arte de la CNSC de la firmeza de las listas de

‘»\

s
e

i

elegibles, Je, corr @gnde al Ins’niijto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
i,
superlq§§§z eé%% ?s (habﬂesi fectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prue5§§§ e con ﬂi |dac§ 1 o dlspgésto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
| ‘g] ?% %D
Que, me%i% ge ;a%gxpedlcmn é%%% resente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar F% rda cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes mencionad s en estricto orden de mérito, mediante los nombramlentos en periodo de

prueba. ¢ %% é‘g’

Que a la fecha el cntadéo cargo se encuentra provistos mediante nombramiento provisional, en
aquel caso enunciado en la parte resolutiva del presente acto administrativo. 73“”1\%5
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar é@gggg‘;ﬁgg
BtENESTAR C{%C!lia De ia Fueﬁté de Lleras G PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 16740 17 NG 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculagi Eg gde los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio po § 1ales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés pué
desvinculacion deben ser explicitados para garanti

évdamentan la
proceso de

e ’f‘“’g

la persona desvinculada. Asl, la d/screC/onaI/dadg } ger a
razones de interés general atinentes al serv;cé’f; prestado por e «ar/o
cuenta de sus responsabilidades en la entida o S la Con‘e ha

mencionado las razones d/sc:plmanas Ia Ca//?
especifica atinente al servicio que esté restando.
concreto. Por supuesto, la razén principal égﬁmste en’
por un funcionario que ha participado en un co rso de rr
dicho concurso que lo hace meregedor del cargo g D

Cepeda Espinoza. (Subrayado fu g%?el texto).

%gglencié qu‘él%%zg a) servidor(a) a quien se le

il
Que verificada la planta de{ ﬁééf%s@ [
al) inﬁg %%ai en los términos previstos en el
¢éé¥’
¥

terminara el nombramlent% %i?
Cédigo Sustanfn{o del Trabéjgé

Que el Articulo §4 del éi&g%t%o ey ’; jgstabfece que:
S,

ARTIC@%{% 24. No ser: gggc g §; acion judicial para retirar del servicio a

los emple é%sgamparados §§§fuero g@% ¢al en los siguientes casos:
3 3) %3 : “

gégf%gi%& ‘f/agdo n“’o? ‘ngeren el pé %do de prueba.
il

5 Hi i
) % . Cuangfé los emﬁ é@ 9 fos en provisionalidad sean convocados a concurso y
* ‘% i 04 § %:}& i
el'elr ue lo ocup: no parti icipe en él.

o

o los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
0 ocupare los puestos que permitan su_nombramiento en estricto orden

el emplead
de mérito”.

Que la Corte Constitucional en sentencia C-1119 de 2005 declard exequible el articulo 24 del
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F’uente de lleras
FAMILIAR Secretaria General

7 TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACICN

RESOLUCION No 10740 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan Jugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacién judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a la funcion publica,
fundados en el mérito y la iqualdad de oportunidades de todo.

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en co ”%% | ng ’%%
géé ﬁ%@ W p
Prpieaco oo

o oy
“para proceder al retiro del servicio de u é mpleado pu Q% }pg g?

s

w‘:»»\v»
s

provisionalidad a efecto de cumplir con el de ido nombramiento en
acuerdo con la lista de elegibles resultante %‘%tggl Concurso Pu jﬁ
correspondiente, no es necesario agotaﬂﬁl [0Ceso, 5 pec:/a/ de levantar
sindical ante el Juez Laboral de conformlgig% ablecido en g/
Decreto 760 de 2005" %;; ? " i
W, gyl
é
£

i
i %%
é 7
Que conforme a lo sefialado, como co gg uencia del n%%% bram

ig de Meéritos
iento de fuero
i %trculo 24 del

M&;?ﬁ
m%s» Pval
S

Pooci

Wi

iento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo d dé arse por t igmmado el citado nombramiento
provisional, sin que sea Progs }@su levantamiento.

del tra a

Que por lo ant %ormewe ex

§§§

en %ﬁ%godo de prueba, en el cargo de Carrera
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
1768. ubicado en municipio Santa Rosa de Cabal de la

; / DEFENSOR DE ) |
20394, 375/ %5 \RIA ILVANY FAMILIA CODIGO | DERECHO CZSQ%XEARE Al s 4.509.135/
GOMEZ ORTIZ 2125 GRADO 17 _ DECABAL

(15070)

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX; 437 76 30 (ﬁW\biaysAa el w\uy\Ao
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fmf colombianas

www.icbf.gov.co

Pégina?)



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De Ia Fuente de Lleras

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FAMILIAR Secretaria General
~E
£
RESOLUCION No 1u740

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Reglstro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd de do insubsistente mediante
Resolucion motivada. 5%

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en perﬁg@gge pru

habiles para manifestar si acepta el cargo y diez % dias habile
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1 %é 22517 del
adicionado y modificado por el Decreto 648 d? 20175

a Uh
g perm%@%de prueba§ I é%rwdor publico no
‘5 g de p% nal que implique el
§§§de 2016 que sirvio de
Sdreto 1083 de 2015,

W

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia
se le podrad efectuar ningiin movimiento dentro e, la

ejercicio de funciones distintas a las* in vglcadas en la'Co
base para su nombramiento, en vnrtud delarticulo 2.2. 5% Xe

A™

b

ARTICULO SEGUNDO: Tén
L )

?w

CODIGO 2125 GRADO 17 DE CABAL

DEFENS% DE FAMILIA yz SANTA ROSA
(16070) - RISARALDA -

he
PARAGRAFOé Rl ERO: La fecha de efectividad de la terminacidén del nombramiento, sera
a partir de la pos i ? en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero
éz I

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 10740 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

, TODOS PORUN
~ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACICN

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto§648 de 2017 asi:
1

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de Vi fga F?reyg a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado ,ay@; juramen r% fd,e Sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Qg artamento Adr m/st 7 / ’Zieglg Funcion
Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gestlé%“de/ Empleo Publid EP, ’o’egacuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Pé e 2 del Libro 2 déég;presente Decrefo. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada pata los e S ¥ propositos dé%éa aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser acﬁ?algzada é a afio o al rr;omé to del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el f@‘[mato de {1 a de vida adppfado para el efecto
por el Departamento Administrativo de !a Funcién P@f@ca a”fr del SJ %{?ma de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP. (é% i

poseSIon y de inmediato debera

presente articul o, el Dlrec or
para proceder a la revocatoria

informar por eg rito a
correspondient ésené %g;
?

ARTICULO CUARTO La pé?? 5 olucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

17 G0 2018

THA %OLANDA CIRO FLOREZ

Secretaria General

VoBo  Carlos Enrique Garzéon - DGH@’
Aprobd: Alejandra Mogollén — SG

/ lvan Dario Mena Mufoz - SG %’
Revisd: Vanessa Lépez Aristizabal DGW@O Fernando Bernal Macias - Lidér Grupo RyC

Elaboré: Lucy Astrid Aldana Gutiérrez
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