. Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 7 §%§é’§§%’?ﬁ%§
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras e couAn Faveacion
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 10739 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de %018 y

(fleNsc, med jante % ’
¢b a concurs é& %
E’planta de personal
"?o Colombiano de qﬁ
0, 433 de 2016,
f%%; \

7.

CONSIDERANDO:

Que, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 20186, co?
proveer definitivamente los empleos vacantes de I
Sistema General de Carrera Administrativa del lnst?
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, ConVar %@tora
é y 0
Que agotadas las etapas del CItado foceso de s@ g Cid %%I;agi(%omls@ }i\lacuonal del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resoluciéon N %%01 822300736@? del ggg%gho de 2018, por medio
de la cual conforpid lista de leg:bl ’%@»para proveger; ;(Ios empleo(s) DEFENSOR DE
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FAMILIA CODIGO 2125 G g% 17, é{@é»carrera adm géstratlva de la planta global de
é‘%lenestq%%ammar, objeté*de la presente resolucion.
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Que, las cntada§§%
la comumcacnorr

Zigi;
gﬁé’é% de julio de 2018, de acuerdo con

! 12331 del dia 01 de agosto de 2018

personal del Instituto Colomg

%
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i?é‘

Que, a partlr de é* fecha de cé%éié; ;‘ @F arte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles ,4 ;c rre de al Institt ,t,p &ghf)lano de Bienestar Familiar, en un término no
supen?r Q ?’g 0) @fg (habiles §§ fectuar los respectivos nombramientos en periodo de

prueb ' de conformidad se gp lo dmp%’ esto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
Que, medignte l%% xped;cxongeg ggpresente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar F% ;g da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes mencio égi%s en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de
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prueba. ¢
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Que a la fecha el cita%o cargo se encuentra provistos mediante nombramiento provisional, en
aquel caso enunciado en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar xgg‘s&%ﬁg
Cecilia De la Fuente de Lleras 2 bz £QUIDAD EDUCACION
BIENESTAR A
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 1739 17 AGO 20

Por medio de la cual se termina un encargo y un nhombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
“(..) que los actos en que se decide la deswnculacg? nde los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio poﬁﬁﬁ §§- %g les se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés public % ‘égfggdamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizaf; éderecl‘f; I debi [0
la persona desvinculada. Asi, la d/screCIonahda@gg %%io pue er a
razones de interés general atinentes al servicio | prestado por egi 1 anoegg ida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad,identro de las ctales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias,/a callf[ i WU otra razon
%é funcionario
Va a8

especifica atinente al servicio que esta. restan' .'3
concreto. Por supuesto, la razén principal é‘oﬁ /ste
por un funcionario que ha pan‘/c;pado en un cone _

a‘g’ er ocupado
ado un lugar en
.P: Manuel José

Que, conforme a lo senaladé _ pombramientos en periodo de

prueba a quue es obtuvier %% ,

nombramentos%éarowsmnale |
o

rmei%%

Que por lo ante

)
ARTI é?:%%_Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Admi % an”‘*g‘glgbal diz ersonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
1dent|ﬁc§ igo Xi@% 3 ?64 ubicado en municipio Dosquebradas de la Regional

MARIANA cz'
1.088.293.963 GORDON F;;“z"éLg‘Rigg“ff DOSQUEBRADAS
OSORIO - RISARALDA -

(13398)
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RESOLUCION No oY 17 AGD 2078

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria Ia calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el 3§ glstro Pdblico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera decla

Resolucién motlvada k

d 2 ) dias
N | Jie ntes p 4 tomar
.2.5.1.7 del % reto 1083 de 2015,

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en peé
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (1
posesion, de conformidad con los articulos 2,2.5.1. 61
adicionado y modificado por el Decreto 648 @ez 017

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia é%l”‘
se le podrad efectuar ningun mowmré@ o dentro de|
ejercicio de funciones distintas a Ias mdu das enla Co
base para su nombramiento, eéém yd de culo 2.2.6.29. %%I

>; ‘gfi
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Wé! servidor publico no
g ‘sonal que implique el
o 33 de 2016 que sirvid de
Decreto 1083 de 2015.
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A U, ARTHA EDITH DEFENSOR DE
il éo% g@%ﬁ 340 ??;;?55 YEPESLOPEZ | FAMILIXCODIGO 2125 | C-% DOS QUEBRADAS
*%% e | < ég’;g y %%g GRADO 17 (13398)
L 4 ; ;«*g 7
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F‘ARAGRA!j é 'RIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento, sera
apartirdelap 0%?;@” en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero
ARTICULO TERCE ? La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F’ueme de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No ,
™ ¥ \
, 10739 7 A6p 2018
Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, y se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja d%%?%
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo /uramerfg
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestio | del'E :ﬁ)pleo Pci 0 §§ acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Pa ,e 2 del Libro 2 j} gé nte ée Zeto La
anterior informacion solo podré ser utilizada para /osééées y propésn‘os a aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser a%tglahzad gade afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber d/l/genCIado Eforma 0 e hoja de vida qd% gdo para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Func;on ?bllca @%%r vés del Sisl e Informacion y
Gestién del Empleo Pablico -SIGEP. (.., % y
é%{g é‘% . ii%% —p

S conforme a lo sefialado en el
Posesion y de inmediato debera
ara proceder a la revocatoria

%{iewo a la posesién de

%1’%% de sus bienes y
/n/s e la Funcién

PARAGRAFO SEGUNDO: De cum
presente articulo, el Director, i
informar por escrito a la f

4

correspondlent%, senalgando e
i
ol

ARTICULO CU,&RTO I%f e ion rige a partlr de la fecha de su expedicion.

Secretaria General
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VoBo  Carlos Enrique Garzén < %
Aprob6:  Alejandra Mogolién — SG / Ivan Dario Mena Murioz - SG
Revisd: Vanessa Lopez Aristizabal D P&%Dlego Fernando Bernal Macias - Liggr Grupo RyC
Elabord: Lucy Astrid Aldana Gutiérrez D&l }},\
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