- " Repuiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F'uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No L0 '( 28 I'1 AGD 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

& PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida
mediante la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO: i%%é hf%ig%% -
% % No.

Y
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - G g,@gw,gnedlan% igéé
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convog é% concurso abi é de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de persona§ k rtenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instltuié?g Bleﬁggstar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocamna NQ%%%B de 201 ? 0
;

Que agotadas las etapas del citado proceso de se é“é% ir omis § acional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 20182230073 %del @%‘é 7§|l de 2018, por medio
de la cual conformo lista de eleg:bles%é ra proveer el en’%g de P ofesmnal Umversntarlo
Cédigo 2044 Grado 9 de carrera admn fsgr %txva de la planfé% lobal de personal del Instituto

Colombiano de Bienestar Famlh obi de %%gozl;ﬁcnon.
§ 3 7 y 2? >

% julio de 2018, de acuerdo con la

1 del dia 1 de agosto de 2018 por la

e
o
L
v

Que, la citada Resolucuomg
comunicacién Raglcada bajo.

Comisién Nacnoésy I deiﬁ%%%

Que a partir de la fecha deé
elegibles, le c@é sponde aI
superlor a dnez %g

for

i

fectuar los respectivos nombramientos en periodo de
ﬁlesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Qu%?é’ééedlante I presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

Bieﬁ%‘ist‘ r Familiar da cumphmlento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
menci%@%%gig estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fe%@%g I citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargo vy al @“‘L

final de la mnsn‘fg% n nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva
del presente acto @ dministrativo.

%t“ Ef
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR CeciliaDe la F'uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

NUEVO PAIS

# PAZ EQUIDAD EDUCACION

TODOSPORUN

RESOLUCIONNe 10728 17 AGD 2918

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, los encargos
en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision se efectue con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el articulo primero de la presente
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, £8; »rocedente ordenar la
terminacion del encargo otorgado. %

ﬁ%g dificado

7

! §%fectua§ﬁ§§fnor el

por el Decreto 648 de 2017, establece los encargos en \g%%éﬁf@ ;«temp
; Por‘lo que
inacion.

dicha situacién administrativa debe procederse a su te

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 deg%ow disg
término de duracién del encargo, de la prorré a 0% %
nominador, por resolucion motivada, podréa darlos p rggg L

%%%%%%

“(...) que los actos en que
deben contener las razon:
Por eso, los mottvog%f
expl:c:tados para gar
d/scremorjggidad o
servicio pfgstado %és; e

c;‘eso de la persona desvinculada. Asli, la
tender a razones de interés general atinentes al
cuenta de sus responsabilidades en la entidad,

dentro de las cua%é jonado las razones disciplinarias, la calificacion

lnsat/sfacggorta uotrara ca.d lente al servicio que esté prestando y deberia prestar

el funczc%éa concreto . 1 ,;,_ Ia razén_principal consiste en que el cargo va a ser
- . i

: ég;:;p.g& §(Sub »;l i

.
z%% senalado cOmo consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
=S

qunen te legitimo derecho, debe darse por terminado el citado encargo y el
nombram@ O provisional.
th
é‘ N
Que por lo an f: gémente expuesto,
o

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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» | Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar m&mti'g
Cecilia De la Fuente de Lleras j PAZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR ,
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No LU =0 17 AGO 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

identificado con el coédigo OPEC 40269, ubicado en municipio de Pasto de la Regional
Narifio, a:

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2044-9
(11429)

7 LUZ ANGELA
59.310.388 ALVARADO /'
- YEPEZ

CONTADURIA

PARAGRAFO PRIMERO: E| periodo de prueba de que %&z i€l zgrese nt ticu

duracion de seis (6) meses contados a partir de la fech  de éesmn 3 nal de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la califi z:on se proce ré égohcntar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro, Public Q% éde Carrera /3?5 inistrativa, o de lo
g nte iante Reso ;g:g‘cmn motivada.

é?

contrario, el nombramiento sera declarado insubs 2 nedi (
N

™
Aﬁm

4

(o)

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en period ndra” diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y di % (10) dias h gsgwentes para tomar posesion,
|

% .
éégréu b% ke éréi??
4bi 3;%

de conformidad con los articulos 2.2.3,1.6 y 2.2.5. ;? Decreto 1083 de 2015,

adicionado y modificado por el D 648;, 2017. o
;éz%g %%%2 \ §§§?
PARAGRAFO TERCERO: Dirante la Vi pciééf %pgggg o de prueba, al servidor publico no
se le podra efegtuar nmgiﬁ tro‘ g;éﬁa planta de personal que implique el
C

E

ejercicio de funég nesgqtstmt S

onvocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su no braml % en E% |

%2 2 2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

gos en los empleos de carrera administrativa de

ARTICULO SEGUNDO: Teri%l rI
actua!mente desempefiados por las servidoras

la planta globa personal ¢
publicas %g e sefigla a continuagis

A ACHICANOY TECNICO | PROFESIONAL
ENCARGO %%%% NARINO - RODRIGUEZ | ADMINISTRATIVO | UNIVERSITARIO
VACANGIA.  GRUPO 59.830.859 ¢
DEFNTAE M JENNY DEL 32411 2044-9
‘9‘ CIERO CARMEN (13144) < (11429) & | oarz2014
ENCARGO MAGDALENA CARDENAS SECRETARIO | o rECNIGO
VACANCIA GRUPO 36.551.847 | BERMUDEZ 4178-14 o 0421-2014
TEMPORAL | ADMINISTRATIVO IBETH MARIA (12847) Uataty
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘ &%ﬁggg‘;‘g@
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 4 (728 17 AGo 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Las servidoras publicas objeto de la terminacién de los encargos
de que trata el presente articulo, deberan reasumir las funciones del empleo del cual son
titulares en la dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los
elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa,
informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de la comunicacion de la efectividad de la presente resolucié% a la vez sohcntar la
evaluacion del desempefio laboral correspondiente. ‘ !

{ %ﬁ% dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la pre % f%g%;‘,olum% g de§p§n 2enc:la
donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se ’crafgg
el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio disti
encargado, el servidor contara con un término ma§
presentarse en el mismo. ‘*ﬁ%@

5

2 se encontraba
ds habiles para

7

NomB. pRov. 8.521.040

RIO et ATLANTICO
GRUPO ADMINISTRATIVO

i i %gég% .

ARTICULO CUA§RTO | %ad de la terminacion del encargo y del
artlculos precedentes, sera a partir de la fecha

a nombrada en. periodo de prueba en el articulo

%g;ecﬁ?

% 1or

nombramiento provisionalj;
de efectividad‘de ga posesion & %

3
primero de la pr§ ég% e resoluciol

g oses% en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
debera @@’%ﬁ ar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
glin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
mones y Competenmas Laborales contenldo en la Resolucwn No. 4500 de

PARAGRAFO %EAMERO Todo servidor publico antes de posesionarse deberd diligenciar en
el Sistema de /m%rmac;on para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de -
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
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: Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

W& PAZ EQUIDAD EDUCACIGN

iy |

4 nQ
LU RO

RESOLUCION No A7 AGD 2018,

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del. { 4§%%%na de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...) %;é% §
PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a alo gf?ﬁl q?? en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de ggggg§3310n y‘% d ed:aét%é; débera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Hum %a para proceg la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumj

(s)-

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rlg{%g pa i %e la fecha
§%§}, %{%&
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.

\
VoBo Carlos Enrique Garzé”n DGH S
Aprobd: Alejandra Mogolion S.G — V& 1
Reviso: Diego Fernando Bernal Macias - Lidgr
Revisé: Vanessa Lépe: (? ystlzabal DGH
Elaboré: Mayra Alejan

E

p il i .,% ) #
fséégi”; E% ‘%'?2%25%%%%5?
%‘3%5%% X g%g /
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