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RESOLUCION No LU 7 21 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

%%%?%@
CONSIDERANDO: W, é%%%g%%
%é}:»? y
Que la Comision Nacional del Servicio Civil - %medua % "‘ggAcue?@é% No.

rto de méritos para
: e%rtenecientes al
eﬁ star Familiar -

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convogo,
proveer definitivamente los empleos vacantes de la p
Sistema General de Carrera Administrativa del |nst|tuf
“‘Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocqi@na N

acmna! del Servicio
o de 2018, por medio
de Profeswnal Universitario

lan global de personal del Instituto
g presente re ol%qc:on

%? \ A

Que agotadas las etapas del citado proceso de se%
Civil - CNSC expidi¢’la Resolucién No 20182230071
de la cual’ ‘conformé lista de eleg!b!es%@‘ ra proveer el ergﬁ‘
Cédigo 2044 Grado 8 de carrera admn%

Flngie

”ﬁm

Colombiano de Bienestar Famili

u||o de 2018, de acuerdo con la
el dia 1 de agosto de 2018 por la

Que, la citada Resoluc:ongﬁ»
comunicacién R§d|cada bajoigl.nu
Comisién Nacio gl del % icioi(

Que a partir de la fecha dez% unice r% g
elegibles, le d@% esponde al % ; %érﬁbnano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez %1% dias (habiles) ctuar los respectivos hombramientos en periodo de
prueba, g?%ﬁ%glggrm %% con lo dl§ en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

ngﬁ%%edlante %%expe%%%gf gé;%e%[ presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Blengsi% r Fa ar da cumphmlento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencio ng § éstrlcto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

;%%r parte de la CNSC de la firmeza de la lista de

——

e

A&»m

Que a la é ha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, con 3plen se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracioén hasta que su provision
se efectie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las{ c
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfa
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia pre:
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo
por un funcionario que ha participado en un concurso deimentos
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” C- 279-07 M.F
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuengj_ %del )

quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darsg ;;,por; ¢

provisional. é? E
i
4

G

ég%n el cargo de carrera administrativa
ano de Bienestar Familiar, identificado

ARTICULO PRIMERO: N%;%;%
de la planta gioéél de per§ nal del

C 39775

FESIQNAL

UNIVERSITARIO ‘ NARINO :
%%‘2044-8 UCENCV’EDA C.ZPASTO 1 $ %.601.023

7 (13002)

S

RIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
: (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evalu %?@gl desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo%g@@;? de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser ins’% ito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrad diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor ptblico no
se le podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

{ M ¢ PROFE§J@NAL UNIVERSITARIO
36.998.577 2044-8

TERESA DEL SOCORRO (130%§§% g%%%?
F

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termmag’, On del nombr% ient ,provisional, el
cual se entendera declarado insubsistente, sera a pa;%gzr de la feche én

posesion de la persona nombrada en perlodo d@? o uebag%%% el artlculo

A il A

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de ééi d%gﬁg; g ﬁ? zarse ante el Director

Regional, quien debera comprobar p vnamente el cu %gél iento de los requisitos exigidos

para el cargo segun lo ofertado en la &%gocatona 433 de2 6 y conforme a lo dispuesto en

S

el Manual de Funciones y Competenma i%%orales contem gen la Resolucién No. 4500 del
ggomo exi %?3! cumplimiento de los requisitos

I

W

M»‘»_‘

w«m

para posesion. gg L

e i2§§ % % %‘r?%%géj
PARAGRAFO PRIMER g igo a tes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Inf rmagf' %P ara' 3l Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la

Declaracién de Bienes y %f J;f@ad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

2015, Articulo 2,2.5.1.9, as 3%

(.. )Artlculo 22 .
un em é , haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rent el f

%ge lenes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
el efecto por el Deparfamento Administrativo de la Funcién

a, a trav le Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
g%q condicipr en e/ Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anter ;% 5 acion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas g rvidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. mo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Depan‘ nto Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y

Gestién del Em PUb/ICO -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 17 460 Zﬂjg

MA A\90LANDA CIRO FLUOREZ

Secretaria General
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