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RESOLUCION No 10720
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO: ﬁéé%g
j cu%e%%%% No.

1o de méritos para

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - gg&
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convog .§ a con fio]
proveer definitivamente los empleos vacantes de la | r 5’ﬁjgrtenecuentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Institutg % Colombiano @{? %@star Familiar -

oria NB %433 de 2016, ; o

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocq% ;
Que agotadas las etapas del citado proceso de se%2 %
Civil - CNSC expidid ;a)Zesolumon No. 20182230074

de la cual conformé lista de eleglbles‘éf [a proveer el err de Profeswnal Umversntarlo
Cédigo 2044 Grado 7 de carrera adm| rativa de la pla global de personal del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar eto de? preSente c1on
Que, la citada Resolucnongg dé en%_fg %el g% 3 %@% julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajoiigl,ntimefio’s o 9;_ %23044 331 del dia 1 de agosto de 2018 por la

%

Comisién Nacio él dek%%gvrcu % %/ %
| 4 A {
g%
Que a partir de la fecha d %%%m n| %&ﬁ parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le c6 ,sponde al % ut o biano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (¢ %) dias (habiles) efec‘%uar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, gégﬁgég m agg con lo dis ? uyesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
g % ?,;Z;

Quq*féﬁ“éedlante g %expeé §t'}i%ﬂ%g,jgi%presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bnenegtgr Fa@%g% da cumphmlento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes

estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

s
S

4

«m»»,
e

\»{;

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracidon hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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BIENESTAR
FAMILIAR Secretaria General

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las{ ﬁqaggs la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion msattsfaé‘@ é%éQZ %%%ra razén
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia pres r el 18]
concreto. Por supuesto, la_razén principal consiste en que e/ cargo f/ \a _ser 0cupd
por un funcionario que ha participado en un coneurso d itos y ocuéﬁ e
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” ¢ 2
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

W iodo de prueba a

S

fado nombramiento

Que conforme a lo sefialado, como consecuencp% del not
{iy

quien obtuvo éste legitimo derecho, debe da?%
provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,

i

4

‘ i?én el cargo de carrera administrativa
biano de Bienestar Familiar, identificado

ARTICULO PRIMERO:|
de la planta glogal de
con el codigo O %ggc 3%

NARINO
C.Z TUQUERRES

$2.477.825

DERECHO

b

iy
PARA@@@AF‘ ﬁIMERO EI periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
W
duracion’ is (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evalua @é el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo' 65 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provis

) LOPEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO v |
27.432,806 REINA &?5%2%5%%& i ;UARJJ’\!JEORRES
MARIA ELENA (1 ;3%%;5
%5
PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termma?fgn del nombrg ¢*provisional, el

cual se entenderd declarado insubsistente, se%é 2 paﬁ de la fecha de efectividad de la
posesion de la persona nombrada en periodo de é}% ; § 1
%ﬁf %z%f

ARTICULO TERCERO: La posesion egggb periodo de prtjéi:é debeéégréeahzarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previ amente el cum Lento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Con i ;%’ atoria 433 de 2 ’€6 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Co gas Lab gales contep;do en la Resolucién No. 4500 del

%
20 de mayo de 2016 y sus torias, asi «é 3%55? el cumplimiento de los requisitos
; antes de posesionarse debera diligenciar en

é ;g
para posesion. ) 4 % % §§§§
?ggstlon g% Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
> ?fgn@j&?h idad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

& Q: i,
PARAGRAFO g’»tmeﬁ% Todost
el Sistema de Informac:/o%g ara la
Declaracion de @enes y R%%g
2015, Articulo £§ 1.9, asi; W

empleo pu /a 0 ¢ é haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
reptas en el foi--; to ad' 1CT loile ara el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
‘del Sistema ée Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
Jojile] nes sefaladas en el Titulo 1 6 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
.’ acion solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. A o debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departa 0 Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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