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RESOLUCION Nof (7 25 117 AGD 20181

Por medio de la cual se termina un nombramiento prowsmna/ y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convog: :
proveer definitivamente los empleos vacantes de la "‘?anta de persona é’%;rtenementes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Institute %Colomblano Qg; w;fgstar Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocq??na N@g% de 20186. §

Que agotadas las etapas del citado proceso de se eg% i % f §§ acional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No, 20182230074 g% del 1%%&%“0 de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles g%gg proveer el e ’é 0 de Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado 17 de carrera admxrgiét ativa de la planf globa! de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familj ”gg%eto de 3 presente resol cion.

*a)»

¢

% g} % quIO de 2018, de acuerdo con la
31 del dia 1 de agosto de 2018 por la

«%ié%% parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
biano de Bienestar Familiar, en un término no

%
5 “;3 efec%;ar los respectivos nombramientos en periodo de

: %?
expeé@?ﬁé@g@ﬁggpresente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
da cumphmlento a la lista de elegibles conformada en Ia resolucion antes

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectUe con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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RESOLUCION No 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de Iasﬁﬁ@!gs la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfaéi‘%ﬁé%?@%gra razoén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia pre‘% far 5'%?" i1
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en gue el cargo va
por un funcionario que ha participado en un concurso de/meritos
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” :

Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuen%%%del
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darsge; por
provisional. é :

Que por lo anteriormente expuesto,

ELVE:

e nel cargo de carrera administrativa
olano de Bienestar Familiar, identificado
de Pasto de la Regional Narifio:  /

o

de la planta global de pers %%
5, ub
|

I

ARTICULO PRIMERO: No%éj
r 7

FE/?IONAL ![‘ ] ’

CIALIZADO NARINO !

Ofé'” NUTRICIONISTA coPRETo 2 $4.509.135
5

18)

0 F o
PAR&%%AF j % IMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién"% e seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
é’%zel desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos

sera evaluadgye
en el Acuerdd%%;%g de 20186. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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RESOLUCION No
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
.. gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisg%(;;

nal:
i

o PABON
CASTILLO
RUTH AMELIA

27.204.969

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termmaé én del r)ombr{%%en%%prowsmnal el
cual se entendera declarado insubsistente, sef: - lde la fecha e efectividad de la
posesion de la persona nombrada en periodo de gy gg artnculg%
%% ?gé

ARTICULO TERCERO: La posesion enr periodo de prljé debergéreéahzarse ante el Director
Regional, quien deberad comprobar previ mente el cum Lento de los requisitos exigidos
para el cargo segtn lo ofertado en la Con écatona 433 de 2 géﬁ y conforme a lo dispuesto en

el Manual de Funciones y Com Q?ié%%as Lz ?{ales conts ;do en la Resolucion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus Fég géi ator| as { ;

i g

4

&imero

f ey

»»%

»r@w

i o o
0mo ?gf el cumplimiento de los requisitos
para posesion. 4 g W

k? g
I H
{1 % b
PARAGRAFO P@IMEg ) %9 antes de posesionarse debera diligenciar en
. fﬁ i
el Sistema de /nformac:oﬁ%f ara | g e

ar Ge tion dg \Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de, B/enes v Ren gfs @5

; I ?ﬁ?mdad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2%%%51 .9, asi: %gg
% i
(. )A ;é%fﬁg ég

%3% eclaraci
:g mp leo pu G o, la pg?gsona qeér
S en el forr n% to ad 2 3 ara el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pu gga a travég del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con | é > n;g?gﬁ@*nes sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anter/or grg%* acion solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas ~“ i%? rvidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asf" H{% mo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departa fn‘o Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

1

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los “ 7 AGU 20]8

kaiﬂ-mi YOLANDA CIR FLOREZ

Secretaria General il
Pi 22
a0

VoBo Carlos Enrique Garzon - DGH %
Aprobo: Alejandra Mogolién S.G ~ | ario Mena Mufioz
Reviso: Diego Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Revisd: Vanessa Lopez Aristizabal - DG
Elabor6: Mayra Alejandra Urrego Urrego
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