Republica de Colombia

) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;I‘l’.lng‘s;(';‘g:“l’:
B'ENESTAR CeCIha De Ia Fuente de Lieras 855 pAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo L1UT22 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se termina un encargo y se
hace un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 20

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del

Servicio _ Civil

8 de julio de 2018, por medio
el iempleo de DEFENSOR DE FAMILIA

\,I"a 31 de julio de 2018, de acuerdo con la

comun[cgcién Radicada bajo J 2230412331 del dia 01 de agosto de 2018 por

Que

elegi

superior it

@

)
prueba, de lidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la e pedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de |, Z(;/(
Bienestar Familiar ,cumphmlento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estrlcto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante hombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo
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Republica de Colombia -
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

TODOS PORUN
_NUEVO PAIS

Wig PAZ EQUIDAD EDUCACION

BIENESTAR
FAMff;rAR Secretaria General

RESOLUCION No 1622 4 {1 AGO 70

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se termina Dn encargo y se
hace un nombramiento en periodo de prueba

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los

nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculac Snixde los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio po S se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de mterés publ
desvinculacién deben ser explicitados para garanti,
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad

quien obtuvo
provisional.

RESUELVE:

_periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
Instltuto Colomb|ano de Bienestar Famlllar |dent|f|cado

T DEFENSOR DE FAMILIA
Codigo 2125 Grado 17

(10547)

{ FRANC
JAVIER BALOCO
NAVARRO

CORDOBA -CZ

!
MONTERIA 1 $4.509.135

ABOGADO

73.238.753

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificaciéon se procedera a
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Republica de Colombia

) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar » ;‘%Dg‘srgg'x:g
Cecilia De la Fuente de Lieras e ra2 £QuIDAD EDUCACION

FAMILlﬁR Secretaria General

VT
RESOLUCION No 1072e

17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se termina un encargo y se
hace un nombramiento en periodo de prueba

solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017. b s

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que lmphque el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatorla 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del artlculo 2 2.6. 29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempenado por el servidor publico que se
sefiala a continuacion: .

P CARGO EN ELQUE _ :
SE ENCUENTRA o

RESOLUCION

PROFESIONAL

ENCARGO - // B :'V“ML(’)*S?QS‘?A“" UNIVERSITARIO DEFENSOR DE e
VACANEIA CORDOBA-CZ | 7.921419 ALVARG CODIGO2044 cod 2125J‘G o 17 7711-2014
DEFINITIVA MONTERIA 1 o GRADO 7 odigo rado

JESUS (10547)

(10467)

:“El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
rata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
r(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha fde posesién de la presente resolucion, y a la vez solicitar la evaluacién
del desemperio laboral correspondiente.

" PARAGRAFO
encargo(s) ¢
cual es(son

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucion en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio.
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Republica de Colombia - '
TODOS POR UN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
A Cecilia De I Fuente de Lieras g NUEVOPAIS
FAMILIAR Secretaria General
: RESOLUCIONNo {1722

17 A60 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se termina un encargo y se
hace un nombramiento en periodo de prueba

En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se

encontraba encargado, el servidor contard con un término maximo de diez (10) dias habiles
para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad:

S fpol

JIMENEZ LEON OLGA
EDEL /

NIVERSITARI
CODIGO 2044 GRAD
b (10467)

GRUPO JURIDICO

NOMB. PR)DV

o provisional, sera
articulo primero

n del nombram
eba establecido €

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termin
a partir de la posesion en el empleo en perlodo de prt
del presente acto administrativo. ,

ARTICULO CUARTO: La posesion enw,perlodo de pr; izarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el c mpllmle' os requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 d 16 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de FunCIones y Competenmas Laborales conten oen la Resolucmn No. 4500 de

el Sistema de Informac;én para la Gestion dél Emplei Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas de conformldad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2. 2 5.1.9, asi: :

(...) Articulo-2.2. 5 1 9 Declaraclon de blenes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publlco la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para ‘el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de: Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las cond:c:ones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior mformac:én s6lo podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del serwdor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamen %A‘dm/n/stratlvo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

’ TODOS PORUN
NUEVO PAIS

i PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 4722 11 AGD 2018:

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se termina un encargo y se
hace un nombramiento en periodo de prueba

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 17 AGD 2018
Dada en Bogota D.C., a los

MAH QTH UOLANDA CIRO FL REZ
Secretaria General
VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH & %
Aprob6: Alejandra Mogolion - SG /| Mena - SG

Revis6: Vanessa Lépez Anstlzaba H/ Dlego Fernantd Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Elaboré: Lina Maria Vasquez R- D
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