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RESOLUCIONNo 1 ("¢ 2 1 17 AGO 2018,

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se terminan unos encargos y
se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

CNSC, medi
cO a concurso

I A lerdo  No.
o de méritos para
| pertenecientes al
enestar Familiar -

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co
proveer definitivamente los empleos vacantes de I

Que agotadas las etapas del citado p
Civil - CNSC expidié la Resolucion No
de la cual conformé lista
ESPECIALIZADO Cédigo
personal del Insti

~de julio de 2018, de acuerdo con la
0412331 del dia 01 de agosto de 2018 por

p r parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
Colomb|ano de Blenestar Famlhar en un termmo no

~expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
-da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento
provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisién
se efectue con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés p ’bl/co que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nomi lo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por.el”
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de If,{ cu
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion” lnsat/sf toria

especn‘/ca atinente al servicio que esté prest 5) y deberia p% ta

Que conforme a lo sefialado, como ¢
quien obtuvo éste legitimo derecho,
provisional.

CORDOBA GRUPO
DE PLANEACION Y
SISTEMAS

ESPECIALIZA{bO TRABAJO SQCIAL $4.509.135
Codigo 2028 Grado 17

(11287)

26.211.963

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el articulo del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificaciéon se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
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RESOLUCION No

Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de pru
se Ie podra efectuar nlngun mowmlento dentro de Ia planta d

planta global de personal del ICBF, actualme
que se sefialan a continuacion:

PROFESIONAL
E/r:‘%ﬁ%%% [ESPECIALIZADO 9059-2013
DEFINITIVA Cdédigo 2028 Grado A7 2049-2014
(11287) /
PROFESIONAL PROFESIONAL
E\xf&l}q%?/_\ ESPECIALIZADO ESPECIALIZADp 9059-2013
TEMPORAL Codigo 2028 Graflo 13 Cédigo 2028 Gradf 16
(10290) (12236)
PINZON PROFESIONAL PROFESIONAL
AGUIRRE UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO 9059-2013
GLEYDEN Cadigo 2044<Grado 9 Cédigo 2028 Grado 13
(11415) (10290)
ENCARGO — SoLANO SECRETARIO | I O Ro A
VACANCIA 45.576.541 YARELIS Cédigo 4178 Gradé14 Codi 11347-2017
TEMPORAL (11505) 6digo 2044 Grado 9
LUCIA (11415)

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion
administrativa, informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
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siguientes a la fecha de posesion de la presente resolucién, y a la vez solicitar la evaluacion
del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucién en la
dependencia donde se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio.
En caso que el cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se
encontraba encargado, el servidor contara con un término maximo.de diez (10) dias habiles
para presentarse en el mismo. ‘

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombrar riento en pro

ACOSTA ARIS NELLY |

“GUNDINAMARCA - CZ
AMPARO

NOMB. PROV FUSAGASUGA

Regional, qu1en debera comprob‘ prewamente el ‘cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competen ias Lab ales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi cdmo exigir: el cumpllmlento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo serwdor publico antes de posesionarse debera diligenciar en

el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declarac:on de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Artlc 02251 9, asi:

(..) Artlculo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, a persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcioén
Puablica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se terminan unos encargos y
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PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO SEXTO: Autorizar al(la)  servidor(a) publlco(a) MARTHA CECILIA
BLANQUICETH GRANDA, identificado(a) con cédula de cnudadanla No. 26.211.963, titular
del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 13, de la Planta
Global de Personal del ICBF asignada a la Regional Cérdoba Grupo de Asnstenma Técnica,
para tomar posesién del cargo en el que fue nombrada en periodo de. prueba en ascenso,
mediante el articulo 1° de la presente Resolucmn declarando la vacancna temporal de
dicho cargo por el término de duracion de| mlsmo

PARAGRAFO Al finalizar el periodo de prueba Si Ia callﬁcaCIon es satisfactoria, debera
presentar renuncia al cargo del cual.es titular de'lo contrano se declarara el abandono del
cargo de conformidad con las normas legales vigentes

ARTICULO SEXTO: La presente | Resqucmn nge a pamr de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESEYCUMPLASE 17 AGD 2018
Dada en Bogota D.C., alos

\®i

RTHA YOLANDA CIRO F EZ

 Secretaria General

VoBo Carlos Ennque Garz
Aprobé: Alejandra:Mogoll6r
Revis6: Vanessa Lopez
Elaboré: Lina Maria Vas ez R
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