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RESOLUCION No
Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace
un nhombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO: %g;

T

Que la Comisiébn Nacional del Servicio Civil - %1&?@3 %@r;nedlan 8l " Acuerdd’ No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 20186, convogg concurso abi ért@ de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la g}fanta de personai ‘pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano dgg lé;estar Familiar -

1?5

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convoc@%ﬁga No é{"’?S de 2016 ?E
gz 5 Fa :
Que agotadas las etapas del citado proceso de se édc;;on,
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 2018223007374 X
de la cual conformo lista de elegibles|} vara proveer el e?ég
Cédigo 3124 Grado 11 de carrera admm §t[at|va de la plaﬁ”@a?global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Famll@;f«*abjeto dé@g, presente reso!uc:on
Al i,y
Que, la citada Resoluoxongﬁ §§%edo en fl&mt e el dig dé julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién R,agtcada bajé%@%:ﬁnume;; §2 30&12@31 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comision Nacxoﬁ*fél detféke%%vmx&%@yllﬁ CNSC.
qih Wi
Que a partir de la fecha déé unlcé op ié% r parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le c’é ggsponde al | % uto F ymbiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (¢ @ dias (habi efecfuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, ggggézi i %r qa con lo dlspggesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
B Kg o
i ;% i
%expednég@ggde presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
\ da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
q‘ Vestricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

VUJ

s

- i

el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
%Eien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

3.

provisional, corﬁ

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provisién
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asl, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el func:onar/o habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las@
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion msat/sfag?é
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia pre ‘%‘ :
concreto. Por supuesto la razén principal consiste en que e/ cargo va, § -

Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

éerié)%o de prueba a
ado nombramiento

Que conforme a lo sefialado, como consecueng%
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe dar:
provisional.

g

ARTICULO PRIMERO: No;n%fw

de la planta global de per%;%! del é éé ‘

@iaho de Bienestar Familiar, identificado
con el codigo O}EC 35862, u i6

xplo de Guapi de la Regional Cauca:

o

TECNICO U/
CAUCA -
MINISTRATIVO ASISTENGIAL C.Z COSTA $1.672.027

1 /3124-11
&1 12018) PAGIFICA

4 x«g,

PARA@B@; %:% PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duramongéé §e¢|s (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales

sera evalua@fﬁ%?el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo' 5@65 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser lnéﬁﬁio o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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PARAGRAFO TERCERO: Durante Ia vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podrd efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
~ base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisi@t; al:

&{/A
vl cauca

ECNICO ADMINISTRATIV T
TECNICO ADMIN|g; %@‘%é 1 fﬁjzcosw\ PACIFICA

IZQUIERDO gé?
OLlVl’\x 312{, ;yf
o

25.436.115

!
%n del: nombré%s !enfésprowsmnal el
e efectividad de la

o

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termlna 2‘ |
cual se entendera declarado insubsistente, seﬁg rtir: de la fechag
posesion de la persona nombrada en periodo de pfg;g r

;'

ARTICULO TERCERO: La posesion eg periodo de pr ég debera reahzarse ante el Director

Regional, quien debera comprobar p? ?mente el Cumfnéé)w§ nto de los requisitos exigidos

para el cargo segun lo ofertado en la Conv §%§torta 433 de 2&%@6 y conforme a lo dispuesto en

el Manual de Funciones y Cogﬁét@’tggas La ggales contepido en la Resolucion No. 4500 del

£

20 de mayo de 2016 y sus ica 0 & fgrf“ el cumplimiento de los requisitos

para posesion. é %

S, as

Sy
antes de posesionarse debera diligenciar en
mp/eo Publ/co SIGEP su Hoja de Vida y la

WWW«-‘\\!

PARAGRAFO é%;é;ME»R@, TOE@%
lhera i

A

el Sistema de Informacion Je:
Declaracion de, %BI nes y Re n gs confi
2015, Articulo 2% 1.9, asi: é%; A
i i

(..) A !ﬁﬁ&% 5% %?é Qeclarac:oég%e bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un @ /s ieo pu s , a tpna d ré haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
regz s” en el fo -_?to ad g a el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pk 1 a, a tra é}de/ S/stema de /nformac:én y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con [ § §§ 5 ones sefaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior éié;g;cton solo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
i

%

normas cfe rvidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. As o, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Deparfa;hgﬂ to Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Puablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 17
Dada en Bogota D.C., a los : AGU 2018
.
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