« ' Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F’uenie de lleras
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION Nol (718 17 AG0 2018
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

TODOS PORUN
'NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

3 5,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - §§§?§§§§med|a égdé%g No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, conv ook coné@rso ab|e; d meritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de Ia%% anta de personali éertenecuantes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Institu éiColommano de Biet }star Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocg’éqg aN § 33 de 2016. i?é ’
i}

Que agotadas las etapas del citado proceso de sele
Civil - CNSC expidié la Resolucion No 201822300723§ dei f?%fé jUiIO de 2018, por medio
de la cual conformé lista de eleg|blé§ ra proveer e 6 ;npleo de Defensor de Familia
Codigo 2125 Grado 17 de carrera adm n% ativa de la plaﬁiaéglobal de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Famll 2 o presente gsoluc:non

el éff’f julio de 2018, de acuerdo con la

L1 q%% 3%}2?5;%31 el dia 1 de agosto de 2018 por la

Que, la citada Resolucién;
comunicacion Radicada bajoiglr
Comisién Nacxo@?l del! g icio'Ci

4

Que a partir de Ia fecha de*é

mun ﬁ 9 parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le cé ponde al é% gut bxano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a dlez dnas (habi fec uar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba, gqggé‘f@?f rmudgg con lo dlS it liesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
f g%ﬁ L
0
ng Eﬁedlante I%% expedic é@ gé I'presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
r da cump||m|ento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes

Biene: % Fam l?‘%

65

menmoﬁ%% ;ﬁ stricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la e%a el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento

provisional, co gggien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los : f}
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito. _ -

3G
Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que: _
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
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“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las: es Ia Corte ha

dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” "ﬁ 9-07 M.|
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

periodo de prueba a

Que conforme a lo sefialado, como consecueng@ del ng ;
56 itado nombramiento

quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse % or
provisional. W

é?;mnado el

iy

Y

Que por lo anteriormente expuesto, ééé

ARTICULO PRIMERO: No ggg
de la planta glogal de pe
con el cédigo @fEC %2
Regional Cauca:’ L

[

i R DE FAMILIA
\WNA B2, 212547
. %%%%ggg% (14487)

CAUCA
C.ZNORTE

DERECHO $4.5007135

PARAGﬁ%i’% %’RIMERO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion dé gs (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado! ! desempeno laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo §§ de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo

contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
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RESOLUCION No 10718 17 AGD 2018
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
‘base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decr%g% 1 083 de 2015.

4
ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento provisio %% :

SERNA DEFENSOF @E FAMILIA
76.313.832 CERON 212547 < ey
MARCO AURELIO (14;; 7) .

%@gcié %

cual se entendera declarado insubsistente, sera agé*

posesion de la persona nombrada en g;rlodo de prueba. 3
»g“,‘

ARTICULO TERCERO: La posesion en Eg do de prueba

lio pera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprﬁéﬁé‘é eviame ze el cum
5437

ent % lento de los requisitos exigidos
ca xggga 43 ,ff 2016 y conforme a lo dispuesto en
a tenido en la Resolucién No. 4500 del

Mo éxnglr el cumplimiento de los requisitos

E:'.?

l nombr ento provisional, el
de efectividad de la
G o primero.

Qi

20 de mayo de %2016 y sus m¢
para poses:on ! @ g %

§§% %g%é» %

W

PARAGRAFO RIMERO T%
el Sistema de Ink
Declaracion de 7’% es y Ren

2o Agilige S o
) ‘-%culo Zf%? 1.9 ﬁ féj *‘7

é o antes de posesionarse debera diligenciar en
macion pa (%a% § de/ Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
as, j/de conformedad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

%

@iﬁw

g

es del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
siones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior inforl%’f :r%on solo podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del se or publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion 1%
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.(.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
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RESOLUCION No N7 AGD 209

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace ‘ '
un nombramiento en periodo de prueba

informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los %z%;

MA&T A@OLANDAE‘I&%

Secretaria General:

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH@*

Aprobo: Alejandra Mogollon S.G ~ 1 Dario Mena Mufioz
Reviso: Diego Fernando Bernal Macias - Liger Grupo RyC
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal - DGH

Elaboré: Mayra Alejandra Urrego Urreg G%

%
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