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RESOLUCION NolU'i o 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

5%

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - (;?%%85? ggﬁmedlant gg
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocega concurso abie

proveer definitivamente los empleos vacantes de la if lanta de persona !45’)g ertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instttuf@iColomblano deéB:egﬁestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocg;@na N%é§§4433 de 2016.111

o de méritos para
]

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecg Gomisién:Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 2018223007245 del 1 %é julio de 2018, por medio
de la cual conformoé lista de eleglbleﬁggpara proveer el%gppleo de Defensor de Familia
Cédigo 2125 Grado 17 de carrera admm gtgatlva de la plantagglobal de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Famxh xg;;gb eto deﬁ la presente r?soiumon

i %j; , ”égzg ?
Que, la citada Resolucién: if%‘edo en fi ne. el g[?gé %éje julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Rgdlcada ba‘%%,{ 3L.nimer }%ﬁ %22304 5%531 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacno@al delééé 8§%§§é CNSC%@
Iy
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Que a partir de la fecha: de §i?§ unic a&gog% gé] parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le c‘ég sponde al 'l ﬁ guto ’@ggy biano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez @q dnas (habi g; efec%% uar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba, gézjé@gfo;rrﬁt ad con lo disp ; uesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

@f X 2% é f

Qui 2; ééexpe gt@q gdéi presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bien"e’é am é da cumpllmrento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencuo %%%E?;gﬁ stricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
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Que a la féé;? el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, comgﬁyen se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5‘3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés pablico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de Ias Uales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfac; %?a? ys tra razon
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia pre§ r el ot 1
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en gue el carqo
por un funcionario que ha participado en un coneurso deimer ocuﬁ ‘
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sé ' F
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

1, periodo de prueba a

Que conforme a lo sefialado, como consecuengia del nom
e v :
ado nombramiento

quien obtuvo éste legitimo derecho, debe da éi % por ‘te
provisional. o

Que por lo anteriormente expuesto,

§£§%Z
pi e
%%fm el cargo de carrera administrativa

e biano de Bienestar Familiar, identificado
munl%:lplo de Santander de Quilichao de la

ARTICULO PRIMERO: No
de la planta global de pe
con el cédigo € PEC;% 42
Regional Cauca'

CAUCA
C.ZNORTE

£
$ 4.509.135

DERECHO

%éPRIMERO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
is (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluadcﬁ |, desempefio laboral por el superior inmediato, en los terminos dispuestos
en el Acuerdo 56% de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

~f
i
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PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién,
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de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de

base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decre%t%%% 083 de 2015.
1 % 4

4
ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento prov:s:o‘é\a[:

DEFENSO ,‘

BEDOYA LEDEZMA
BEATRIZ ELENA

34.604.010

cual se entendera declarado insubsistente, sera a %a;n

posesién de la persona nombrada en penodo de pruebqg
gga

Prew:.
oy

N
i,

ARTICULO TERCERO: La posesion enp godo de prueba{gg bera realizarse ante el Director

Regional, quien debera compr gﬁggggewa %pte el cump 1m|ento de los requisitos exigidos

para el cargo segun lo ofert n la' @nvo ba 433 2016 y conforme a lo dispuesto en

%

el Manual de Funciones y:« éw petencxgg aboral%%e ntemdo en la Resolucion No. 4500 del

i

20 de mayo de,%016 y §us nzf of |ﬂc? ? s a§| écom‘@, exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion. | gg% A if‘ | %5

A i
PARAGRAFO gRIMERO Ta i ser\iif‘ Qg théiico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de ‘Ié;f [macmn par Ge t‘fi}g ‘del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la

Declaracion de Bie 188 Yy Rem‘as, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

\\

w.a c\o«x\mm Mw\s

§§ o
2015, A%?‘?‘a@ % 2.5.1) igzas; ;
o
(. ’%) )-émculo 2.251.9 Dé%é?faﬁé?ié% de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de

%leo pub éé la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
2“ e 65’ ato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publlca a I‘ %s del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las co gones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior mfor ion sOlo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del ser Léfor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
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informar por escrito a la Direccion de Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Reviso: Diego Fernando Bernal Macias - Liger Grupo RyC
Reviso: Vanessa Lopez Aristizabal - DG
Elabor6: Mayra Alejandra Urrego Urrego DGF%

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 17 AGO 208 |
Dada en Bogota D.C., a los i,
‘%%é%ﬁ%%g%g
| gé y
%E;%%% ”%“%%?%%z%
Wl i,
iy V2 i g’ iy
gy
MARTHA YOLANDA CIRO/FLORE: %i
Secretaria Generé’?li %%%
@ i 4 O
VoBo Carlos Enrique Garzén - DG o 0
Aprobd: Alejandra Mogolién .G ~ Dario Mena Mufioz 1 ]
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