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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

: LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el AcuerdoiNo.- 0001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de eritos para provee vemente
sptes‘al Si - afrera

»

ecilia De la{Fuente de Lleras” -

Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fan r
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. '

Que agotadas las etapas del citado proceso de séleccion, la
- CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230072405%gel,
. conformd lista de elegibles para proveer el empleo d de De
17 de carrera administrativa de la planta giobal de§§

Bienestar Familiar, objeto de la presentégg‘gsolumon

Comision Nag% nat del Servicio Civil
e julio de 201;% ‘por medio de la cual
amilia Codlgo 2125 Grado

Que a partir de%% fect%ﬁ%ade C
elegibles, le corresponde ‘al:
a diez (10) dias (habiles)

conformidad col

Que, conforme | dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos
provisionales end acancnas definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectlie con las

personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

&

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en ?}\% L Lo
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razon
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos ydoeupado un lugar en
dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-0¢
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que verificada la planta de personal se evidencié que la
nombramiento provisional goza de fuero sindical, en
Sustantivo del Trabajo.

los empleados amparados con fuero sindical en los"

24.1. Cuando no superen el perfdﬁ% i

es objetivas previamente establecidas por la ley como
que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la

Yexistencia 0 no de justas causas del despido de traba/adores amparados
) como una medida tuitiva del derecho de asoc:ac:on sindical, smo de dar

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de
acuerdo con la lista de elegibles resultante del Concurso Publico de Méritos
correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de levantamiento de fuero
sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del
Decreto 760 de 2005”,
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Que conforme a lo sefialado, como consecuencia.del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento
provisional, sin que sea procedente solicitar al juez del trabajo su levantamiento.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

codigo OPEC 34289, ubicado en el municipio de Santand

DEFENSOR DE
FAMILIA
212517

NURY MORALES
PADILLA

1.061.696.095

$4.509.135

riodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
dias habiles siguientes para tomar posesron de

VASQUEZ
SANCHEZ
SANDRA YANNITH

DEFENSOR DE FAMILIA
2125-17 ‘
(11955) e

CAUCA

34.558.094 C.Z POPAYAN
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, el cual se
entendera declarado insubsistente, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la
persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La posesidén en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucio 00 del 20 de mayo
de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los re ]

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Pui
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo
Articulo 2.2.5.1.9, asi:

con las condiciones sefialadas en el Titlk
anterior informacién sélo podréa ser utilizag
normas del servidor pablico y d

A' ja de vida adoptado para el efecto
a’través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico
1 los requisitos conforme a lo sefialado en el
stendra de dar posesion y de inmediato debera
5estion Humana, para proceder a la revocatoria
%&no cumplido (s).

4
PARAGRAFO %;Guﬁg De
presente articulo, el Directgh, Reg%
informar por escrito a la Bif
correspondientﬁ%@ﬁa!ando el(

B

UNIQUESE Y CUMPLASE

y Dada en Bogota D.C., a los 17 AGO 2018 lv

A MARTHA YOLANDA CIRO FLOREZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG;&

Aprobo: Alejandra Mogolién S.G -1 Darioc Mena Muficz

Reviso: Diego Fernando Bernal Macias - ider Grupo RyC §,
5}%»%

Revis6: Vanessa Lépez Aristizabal - D
Elabord: Mayra Alejandra Urrego Urrel
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