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RESOLUCION No 10714 17 AGD 2018,

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

S

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ;;gmedlante é gAcugerdé“ No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 20186, convocq;é CONCuUrso ablerﬁcp de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la | ] {anta de personai %f:)% rtenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del instltut?%Colombmno degBl ?gtgstar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocat@na NG ; 433 de 2016 i
z %3; 3, :

Que agotadas las etapas del citado proceso de sef
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230072 .del 1“f§@é julio de 2018, por medio
de la cual conform¢é lista de elegibles lipara proveer ei@ plec de Defensor de Familia
Cddigo 2125 Grado 17 de carrera admm;%; ativa de la plan aggloba! de personal del Instituto

Colombiano de Bienestar Famll %rf E%béleto dé@g 3presen’cc-': r?solumon
% ;‘ é i3 i}
i J.g % &
Que, la citada Resolucmr@%}%do enéfg e el di M;ég gju!xo de 2018, de acuerdo con la
comunicacioén Ri%dlcad%baj umaféé %§ 223 &331 del dia 1 de agosto de 2018 por la

Comisién Nacional del rwcxc)%@m!u dcns C%g%
(i

6n, 1a.C mg[g)i

%%
Que a partir de la fecha de%:;acag unxeéo;or%épor parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le cég sponde al Irgst%tuto Qéggf%brano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez ég % dias (hab:l%e efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, %ggjggp rm‘m!%? con lo dlségjesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

A

Que‘ f \ediante | laj expe f’ §presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Blene 'gbr Fa m @: da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
menci g% %strlcto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

m««wwx

55

%
Que a la

iy
ﬁgﬁa el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, co

%iblen se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las{ éf@ges la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfact ﬁéééil%;@{fa razén
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia pre§ ar el Ef i
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va,
por un funcionario que ha participado en un concurso deliétitos y ocupadoeiun
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” € g_ﬁtf' C- 279-07 M.P..
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). .

il %&é
Que conforme a lo sefialado, como consecuenc éa del J \bramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe da %pOr ér flnado e ?fado nombramiento
provisional. ég%g E Wi,
i

ARTICULO PRIMERO: Nom
de la planta global de per
con el codigo .fPECf;842
Regional Cauca:i”

de Bienestar Familiar, identificado

4
}eﬁggggé el cargo de carrera administrativa

@! ho
icipio de Santander de Quilichao de la

i N
DERECHO $4.509.135

-

f’RIMERO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

duracién de%é‘els (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluadoﬁgel desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 5%‘5 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

@\““
K

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
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de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el

P CASTILLO DEFENSOR DE FAMILIA L A
79.361.451 JAYALA )‘éﬂ <17 dih %535 g?q%cige
/ RAFAEL (11952) i} %ég

T
,mm

[or

%9 %é % :;

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la te%ﬁ%g gc: 4 momb ento provisional, el
cual se entendera declarado insubsistente, sera a% tir giﬁ”@ de efectividad de la
posesion de la persona nombrada en%perlodo de pruebggi% el artlculo primero.
ARTICULO TERCERO: La posesmn en %‘@réodo de prueba éebera realizarse ante el Director
Regional, quien debera compr § )% VIaﬁa%nte el cum% miento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertz § anocat i 433:de2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y:¢ %@; zé% §% enido en la Resolucion No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y,gus §§ Comég exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion. % é%%ég %

é a
PARAGRAFO 'RIMERO: % éf@gjé%%éo antes de posesionarse deber3 diligenciar en
el Sistema de Info, macion pa ?&%ﬁ; Ge”gﬁ"gdel Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Dec/arac;on de ienes y Renta'?? conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Al %;g%z ‘ i *-g

p .
(. g? %rtlculo 2 % 1.9 D % éléh de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de

leeo pu 3@ la persona %ebera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentaé 'mato adoptado para el efecto por el Departamento Admlmstrat/vo de la Funcién
Puablica,
con las c%)%% nes sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto La
/ i0/on solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del se fgor publico y deberéd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
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informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

N%M—IJ YOLANDA CIR

Secretaria Gener

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG%

Aprobé: Alejandra Mogolion S.G ~ Dario Mena Mufioz § G

- Reviso: Diego Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC (&3
Revisd: Vanessa Lopez Aristizabal - DGH

Elaboré: Mayra Alejandra Urrego Urrego DG%
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