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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 4 ~
Por medio de la cual se termina un nombramflr% {)lla\;ﬁsiona/ y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLONMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

iy,
er%d@%’i No.

32
37

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - Ch el Acu
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoge
proveer definitivamente los empleos vacantes de la:
Sistema General de Carrera Administrativa del Institu
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocat?na No

I$ 3)
Que agotadas las etapas del citado proceso de selecgton fa%(;gm §lg§;;«£|amonal del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 201822300724@5 gdel 1'f déijullo de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegxblegﬁpara proveer ell émpleo de Defensor de Familia
Codigo 2125 Grado 17 de carrera admﬁ@tyat:va de la planf“ iglobal de personal del Instituto

€

Colombiano de Bienestar Famll@% presente geso!Ucnon

anta de personahsbertenec;entes al
‘Colombiano ¢ "VBneﬂestar Familiar -

4 10 A 5, M%*
Que, la citada Resolucion;guedd en;ﬁ‘%%%bel di%%gaé;de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo‘%elé numg“@ 201, 412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comision Nacsoi‘?@l dek‘Servncxb @iv

g b
?2 %, %

Que a partir de la fecha de; un?%é% e}r parte de la CNSC de la firmeza de la lista de

elegibles, le c@é’ esponde al Ir }gvuto 5 l rgnblano de B»enestar Fammar en un termmo no

superior a dxez (?1 dias (habiles)

prueba, g@?q?@% ormi % con lo di éla

il § iz‘ ‘{ ) g
Qu% m%edlante i %expe %éfem

Blenéséga%r Fa ig da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencxoﬁ;‘ag %:‘353 stricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

i

i, . . . .

Que a la fg &:%g el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, comg ”plen se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

o

g

"presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

e

w

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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RESOLUCION No 17 AGO 2018
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el _funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de Iaséé?éga[gs_ la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfa‘é?@ lggi@éé%ra razon
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar el ‘fungi '
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo ?%'a se

LT,

por un funcionario que ha participado en un concurso delimétitos y ocup

dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sen 279-07 M nuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). 5% it
Wi i U
Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del r%gé% bramiento ef%éé‘ eri%@o de prueba a
; , " qig, o€ ngipora '}é prue
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse, por ‘terminado el gitado nombramiento
" W ) i
provisional. ‘%gg%, Wy, i
U, D
Que por lo anteriormente expuesto, é% %%%%%%
0 %Q%
g ig%ﬁ%
b | :géén el cargo de carrera administrativa

i

¢
7
2
!

’%ffﬁ?gno de Bienestar Familiar, identificado

con el cédigo @fEC"34289 ]
Regional Cauca:i’ i

CAUCA
€.Z NORTE

$ 4.509.135

, RIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
§§§§ (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluadb‘%ﬁ%gesempeﬁo laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565°de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
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RESOLUCION No 16713 ii 7 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no

se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
_ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
"“base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decrag@§1083 de 2015.

%E% iy i

HENAQLONDONO

e ’
10.530.769, - LUIS CARLOS

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la teé g? mog %I%elwnombr g%ento provisional, el
cual se entendera declarado insubsistente, sera a*“ ,ﬁlr éii% r%g gﬁa de efectividad de la
|

posesion de la persona nombrada ené@;nodo de prue é el articulo primero.
i

f«%%\?
e

57

k.

ARTICULO TERCERO: La posesion en %ag;@,odo de prueba %%bera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comp gg prevname e el cumpélmlento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo oferta e @g nla'C ,nvocat igla 433, de 5016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y«¢ f.ﬁ“peten %%} gora n%f ntenido en la Resolucién No. 4500 del
20 de mayo de 2.916 y Sus m %djﬁca ias, i;co éxnglr el cumplimiento de los requisitos
para posesion. %2 4 g@@ § %f@ '
i

W, *‘%
PARAGRAFO RIMERO Té@ ser%i %f % liblico antes de posesionarse debera diligenciar en

S

%

el Sistema de ft%ggmacron ,oan%a£ Ges g@ del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracmn de gs y Rentasi% e conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Argu& s*“g 2.5 9, ast Il

Al y ’”5?
(- 9§ rtlculo 2.255.1.9 D%gglq glen de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un é Ieo pu ilico, la persona ‘debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas '%nato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publlca q %/es del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las con 173 ones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior I/?fOl‘ﬂ% gion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del seﬁ?gfor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

o

S

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
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rREsoLuCION No 10713 "7 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

o TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

M}LTHA OLANDA CIR )
Secretaria Gener

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG §
Aprob6: Alejandra Mogollén S.G - l Dario Mena Mufoz % %2
Reviso: Diego Fernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC gi
Revis6: Vanessa Lopez Aristizabal - DG

Elabord: Mayra Alejandra Urrego Urrego DG
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