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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACIGN

RESOLUCIONNo 1 ()7 1.0 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, un encargo,
¥ se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO: é@% .

000001376 del 5

% f)% ‘%
Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acugé lo Néd%zgpg 1
%egg nitivamente los

de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto d% gzgfgtos paré” ove e"f‘é

empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sis fgggpa ggp Fg de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fam mi ?r “Cecilia De lai Fuf =nte de L?éfa’é” - ICBF,

Convocatoria No. 433 de 20186. i %2

2, Comision Nacyoﬁ%%del Servicio Civil -

i
§

%a %
Que agotadas las etapas del citado proceso de éé leccion 2

CNSC expidié la Resolucién No. 20182020074485 2@? %m o de 2o1§§ por medio de la cual

conform¢é lista de elegibles para proveer el empleo etégé rofesi %9,; &1 Esg??eiahzado Codigo 2028

Grado 17, de carrera administrativa de%gf% planta glob%é{ge eré jaj,;;g;elg Instituto Colombiano de
%0

Bienestar Familiar, objeto de la presente resg[ cnon %%
S

(i, .

Que, la citada Resolucion qugédé*fé %ﬁ‘ﬁf\ la‘@;zge julio de 26% 35 de acuerdo con la comunicacion
%

Radicada bajo e@umero 2018 0412?%% del di %a%gé%% agostoi g e 2018 por la Comision Nacional del
Servicio Civil — @y : i g
(!

1, f

- ”Z‘%A 23 % b, 4 o

@ %gg LT g

Que, a partir de la fecha% Q? cion port gé%;érte dé%a CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al !éi%x %21 ymbiano c‘fj %Bxenestar Familiar, en un término no superior a

to
diez (10) dias (h iles) efectuar j respe %ﬂas il bramientos en periodo de prueba, de conformidad
con lo dlspuesto ; articulo 2.2 ,{%@gdel €¢ei0/1083 de 2015.
v . W
Que, med 3, expé%é?g;gn del pre% nte acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Famili; ‘ 'ento f§§§ Ilstas d :~,1eg|bles conformadas en las resoluciones antes mencionadas

en estr o o §nombramlentos en periodo de prueba.

Que a la f % | citado empleo se encuentra actualmente provisto mediante un nombramiento
ien se establece en la parte resolu’uva del presente acto administrativo.

i,
Que en virtud de ?%@{ovnsuﬁn del empleo citado en el articulo primero de la presente resolucion,
conforme a la lista déﬁ%leglbles expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacion del
nombramiento provisional.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podré darlos por terminados”.
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, un encargo,

y se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés pablico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nomin dor solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestad e| funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de: %%s s la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatfs cto?g otra razoén
especifica atinente al servicio que esta prestan %%jéggebena ?estar jonario
concreto. Por supuesto, la razén principal consi telen que el carqo.va a , ,do
por un funcionario que ha participado en un con %éé‘o de méritos y ocup 1a
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo. 7‘;% .Sent. C- 279-07
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera deb;%to) %
Que conforme a lo sefialado, como consecuencia i % omb a ;ento en pe
obtuvo éste legitimo derecho, debe darseggor terminado ¢l ? itado @E é% raméé

%é%% A Ul

§ .
rera Admin| %ahva la persona nombrada reporta

e ser nomb?%é %E\en periodo de prueba en ascenso.

s

b

do de prueba a quien
i ) provisional.

i

W&D

Que de acuerdo con el Reglstro Pubhc

%

o CUé%g?

Administrativa d j stltuto Coiombiano de Bienestar Familiar, en el
mumc;p:o de Pop /€ |

it

] SHILEY PROFESIONAL GAUCA
| Yina OE JESUS ESPECIALZADO { | rapasosociL |  GRUPODE

e
%%%Ei OLINA VIVEROS 202817 © ASISTENCIA
gﬁ% . (14041) TECNICA

&

$4.509.135

4

PARAGRAFO PRIME%@ El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendréa una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 565 de 2016
de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
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TODOS POR UN
NUEVO PA[S

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 17 AGD 2018
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, un encargo,
y se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez (10) dias
habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos no se
les podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de pers %al que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2%2 %gge sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, .|

),

provisional

A
Hil
>

A

s

Gl
¢ LASSO
30.708.132

DE DAVILA
LILIAM MARIA DEL SOCORRO

. la termmacné‘é@ del nombrarier

a

o provisional, el cual se

%, U iy ..
entendera declarado insubsistente, sera §§§ artir de la fec fi%de efectividad de Ia posesion de la
persona nombrada en periodo des; rueba en“ag;f Nso en el ar ?Q I% primero.

y ?§§ é%%%g;; Ui, Wy

era administrativa de la planta global
‘servidora publica que se sefiala a

nar el encarg

de personal del{ICBF, actua
continuacion: g

ARTICULO TE@?ERO: Termirn
.

iy PROFESIONAL PROFESIONAL c
E,'}gﬁ%  ooees ESPECIALIZADO | ESPECIALIZADO /
TEMPORAL: INA DE JESUS 2028-13 2028-17 +, 2049%014

% fi (11944) (14834)

i [ Y

PARAGRAFO %gg VIERO: La fecha de efectividad de la terminacién del encargo, sera a partir de la
posesion en el embﬁé’% en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO: 13 posesion en periodo de prueba deberé realizarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo
ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como
exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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o

¢
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resoLucion e 10710 17 AGO 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, un encargo,
y se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departame
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Emplé*( P @"“ .-SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Librg;ig deﬁni?%%gnte Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para 10s i ggg?ggpropés‘“; s de M%i cion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizacéé%%fada afio o al_. nio" %‘%%%gtiro del
ado para‘el efecto

a de Informacioén y

servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el fom’?ggég de hoja de vida'ador
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publi %? a través del Siﬁ% ]
Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (..)  {f} | \

o

Y
PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con losv.«é% _%ISito con
articulo, el Director Regional se abstencg%de dar pose% é , '
a la Direccion de Gestion Humana, par i ’*

P §ceder a la rev
requisito(s) no cumplido (s). %%%

figlado en el presente
ré informar por escrito

.:‘3iente, sefialando el(los)

s

1]

e

%@@w

)

‘ lad . 7 ~§ titular %%‘%Céng de Profesional Especializado
Coédigo 2028 G;;do 13 (11944), @%% stsonal del ICBF asignada a la Regional
Cauca, para to é;r posésion del ¢ g el

H4 O a

7

&

ARTICULO QUINTO: Autori;g%%%g%%%%g , IDE JESUS MOLINA VIVEROS,
identificada con ¢ dula de cuféiéi fa No, 34.533.5 J

Wi bue%%fg% i
mediante el articulo 1° de'l X 4

e Ue fi £ ada en periodo de prueba en ascenso,
d ’soluoiér%%ggclar“ do la vacancia temporal de dicho cargo
por el término de duracion de ; o
4?2%

PARAGRAFO: Alfinali 0 %%de p%i%)ﬁ ggl la calificacion es satisfactoria, debera presentar

renuncia alca go d s;&‘ es titular dejlo contr. tlo se declarara el abandono del cargo de conformidad
con las, g ,m%s;@ gales Vige W
ARTIC /;‘;;Z%SEXT* )L : Rg%g ;}ién rige a partir de la fecha de su expedicion.
{( éf?? gé o R 2%% i » ”
“%%gwg g : COMUNIQUESE Y CUMPLASE ,
W Dada en Bogot4 D.C., a los 17
€§ Z ’
ly AGD 20181

:
;!

MARTHA YOLANDA CIRO FLL’ REZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH%

Aprobé: Alejandra Mogolién — lvan D: Mena Mufioz S.G ¥

Revis6: Vanessa Lopez Aristizag?é.?;GH / Diego Fernando | Macias - Lider Grupo RyC
Elabord: Mayra Alejandra Urreg ego DG@
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