Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &%Pé’sg%':g
Cecilia De la Fuente de Lleras 7AZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR ,
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No  1.0( 09 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, un encargo,
y se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

Que, la Comisién Nacional del Servxmo Civil - CNSC, mednante el Acue{‘ o No: 1000001376 del 5
18 : ? %levamente los

§E%§%e Carrera

ias - ICBF,

empleos vacantes de Ia planta de personal perten 9
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fan{? nte de L
Convocatoria No. 433 de 2016. § )

3, k)
Que agotadas las etapas del citado proceso degé%gccuo % §2§del Servicio Civil -
CNSC expidié la Resolucion No. 2018202007448 18 % lio de 201%;; r medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer el empleo éPr éso I Espé iahzado Cédigo 2028

Grado 17, de carrera administrativa dé ?ﬁplanta glob r% %é? L i?stltuto Colombiano de
g lén % 4% %

aComlsmn Nag

Bienestar Familiar, objeto de la presente re

e |

%
€ julio de 2

Que, a partir de éa fechéi%éi com%‘%%jggc: f?rte dégla CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al'l stituto ? biano de Bienestar Familiar, en un término no superior a
diez (10) dias (hal les) efectual respect /08 NofY ramientos en periodo de prueba, de conformidad

con lo dispuesto e %%l%arﬁculo 2.2 | del afs it 083 de 2015.

Que, mg giéé%g ,»gexp 2 én del presen
iliar d ['eglbles conformadas en las resoluciones antes mencionadas
inombramlentos en periodo de prueba.

Que, la citada Resolucion qu
Radicada bajo g Umero 201
Servicio Civil -

v

‘citado empleo, se encuentra actualmente provisto mediante encargos y un
sional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto

h

Que en virtud de lagg Bvision del empleo citado en el articulo primero de la presente resolucion,
conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacion del
nombramiento provisional.

Que a la ?%
nombramlento
administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
motivada, podré darlos por terminados”.
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RESOLUCIONNo 4 (709 17 Aco 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, un encargo,
y se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derg cho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nomiﬁ% glo puede atender a

t%g %2 CIonar/o habida
s CL %% Corte ha

razones de interés general atinentes al servicio prestado
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de

mencionado las razones disciplinarias, la califi eggg% msat:s%@ oria U razén
especifica atinente al servicio que esta prest@,§ y deberia %\?‘,tar&é 1 ar/o
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el carg a ser ocu pado

dicho concurso que lo hace merecedor del.carqo
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del tefigc)
%

% Manuel José
W, «?@j
Que conforme a lo sefialado, como con%gcuenma del i?% mbraﬁﬁf to, en § do de prueba a quien

obtuvo éste legitimo derecho, debe por termin %g elhé%’ifa;;;, los citado encargo y el
nombramiento provisional. N

e
b

4?’?%??? Q%

sl ;%;e;z

Que de acuerdo con el Regis 62(5% Eﬁ;g d Admlm tiga la persona nombrada reporta
f vV riok er nomb a en periodo de prueba en ascenso.

Derechos de nglgera Admlmsfé

Que por lo antenérment

" %? ﬁ
ARTIiCULO PR! RO Nombrafz,

?

Admnmstratgu@%de Ia {éanta global

é%géf %@ '

de

{ / |
. FABIOLA ™ PROFESIONAL i CAUCA g
39066 |/ 51.944.542'| 1, CUBILLOS ESPES;’;%ADO TRABAJO SOCIAL g?é’f&g; $4.5001135
ORENO ;
y (14834) TECNICA

5
b
6’

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 565 de 2016
de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
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RESOLUCION No 10709 (1 [ AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, un encargo,
y se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez (10) d

habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017.

Vistratlva de la planta

)
rglas servidoras puégzgias gue se seffalan a

ARTICULO TERCERO: Terminar los encargos en los er

global de personal del ICBF, actualmente desempggados
continuacion: ih

jv

i

G i ( PROFESIONAL
%/'X?:AE(TSQ Ui, ESPE g?j@?gADo ESPECIALIZADO g@
DEFMNITIVO %2%; ;202813 028-17 49-2014

Wianoasy - (14834)
Hi
PROFESIQNAL PROFESIONAL e
[\E/t\/i%?\R S UNIVERSITARIO ESPEEIALIZADO {6286_20 1
TEMPORAL 2044-8 2028-13
(13953) (11944)

4

P s
Sosmmasns
e

é;jectxwdad de la terminacién de los encargos, sera a partir de
*éueba establecido en el articulo primero.

XQQ

grlo d

i

gurente nombramiento provisional:

Wﬁ
o

e é%; CAMARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO " CUNDINAMARCA
39.655.557 .. Talosa 2044-8 ¢ CZ FUSAGASUGA
XIMENA ROCIO (13953)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, el cual se
entendera declarado insubsistente, serd a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la
persona nombrada en periodo de prueba en ascenso en el articulo primero.
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RESOLUCIONNo 10709 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, un encargo,
y se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

ARTICULO TERCERO: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta global
de personal del ICBF, actualmente desempefiado por la servidora publica que se sefiala a
continuacion:

ENCARGO | oolodhe CUBILLOS UNIVERSITARIO "?; 12 '
VACANTE | SRUPCOE | 51944502 MORENO %}% 1), 20081
TEMPORAL | ASISTERC . FABIOLA g g%; i %% i

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de |
posesion en el empleo en periodo de prueba esté%jé@xd

@f%xz

o
ARTICULO CUARTO: La posesion en penodo de pr\%% debg% ahzarse %e el Director Regional,

quien debera comprobar previamente elGt phmrento de'l ;Erequi‘ 5 g%g s para el cargo segun lo

ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 gconforme a 0 dispues I 'Manual de Funciones y

Competencias Laborales contemdg en la Reso[ggton No. 4506? 52016 y sus modificatorias, asi como

exigir el cumplimiento de los re%% _
-
%%sesnonarse debera diligenciar en el

d
Pu% [ (gi% IGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
%o en'el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
7 asi:
il

g’%
PARAGRAFO PRIMERO: Tod!
Sisterma de /nfon?amongﬁara la @ §
de Bienes y Rentas, de cégformid é
adicionado y modlﬁcado por VJ
iy

(...) Articulo . ég’g&n de I@eé@ rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo, publ/cﬁ?la persona dé?f; 4 habet declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas ééi‘é@@fmaw %ﬁoptado para ?;é/ efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pub!éé a tra\fesgde/ ma de Inf }“ macion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con’la ndtc;on ? seﬁ alall (ﬁﬁ é { tulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior, prmac: sélo p %L ;mzada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del [ ise I ér publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asf mismo, deberéa haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departa ; to Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empfggg%’f?ubllco -SIGEP. (...)
Pm
PARAGRAFO SEGUN YO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito
a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

w

ARTICULO QUINTO: Autorizar a la servidora publica FABIOLA CUBILLOS MORENO, identificada
con cédula de ciudadania No. 51.944.542, titular del cargo de Profesional Universitario Cédigo

Sede de la Direccion General . ;

Avenida carrera 68 No. 64c¢ — 75. PBX: 437 76 30 d &"’%‘7 nco el wu/.nc.‘a
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 e las familias colombianas
www.icbf.gov.co

Pégina4



8

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F'uars’zez de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACICH

RESOLUCION No ~ A
16709 47 pqp 2018
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, un encargo,

y se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

2044 Grado 9 (11947), de la Planta Global de Personal del ICBF asignada a la Regional Cauca, para
tomar posesién del cargo en el que fue nombrada en periodo de prueba en ascenso, mediante el
articulo 1° de la presente Resolucion, declarando la vacancia temporal de dicho cargo por el
término de duracion del mismo.

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion es satisfactoria, debera presentar
renuncia al cargo del cual es titular de lo contrario se declarara el abgndono del cargo de conformidad
con las normas legales vigentes. i

COMUNIQUESE Y C( '
Dada en Bogota D

M

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG&-@

Aprobd: Alejandra Mogollén — lvan, DA

Revisé: Vanessa Lépez Aristizab:

Elabor6: Mayra Alejandra Urrego rreg
r

1
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W
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