Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN
" NUEVO PAIS
Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAD EDUEACION
BIENESTAR )
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 10708 T7 A0 2018

Por medio de la cual se termina unos nombramientos provisionales y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y
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Que la Comisiébn Nacional del Servicio Civil - CNSC median % lgi éﬁ
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoc @@\}% urso a ’% e errégé para
proveer definitivamente los empleos vacantes de Ia ? € perso %e enecientes al
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Que agotadas las etapas del citado proceso de % %{g Comxsmn% \ aCIonaI del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 201820200 gggs %%gg% gﬁ 'de 2018, por medio
de la cual conform¢ lista de elegibles para proveer e pleo é rofesional Universitario
Codigo 2044 Grado 7 de carrera adm@ trativa de Ia p é%% global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, objeé ggg la presente re ig;:ic’m.
» é%
§§?%%lrme %%a 31 /gg ?uho de 2018, de acuerdo con la
g%g 31 del dia 1 de agosto de 2018 por la
i~ i ‘ ,
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:
cion pggggf)arte de la CNSC de la firmeza de la lista de

.%1ano de Bienestar Familiar, en un término no

Que, la citada Resolucion g

Comisién Nacional del Servic O

Que a partir de 5 fechaé% & om%

elegsbles le corresponde . Instit
ie2{|(10) dias (haé@

Q%gad con lo di

prueba, de confo i)gyesto n el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Que median ,&expé %glon del g%resente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bie| r Familf@%da cu 4% ‘i@ to a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
menciopada tricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que, conforme To dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los Qim,
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito. ‘f‘
>

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion msatlsf 4@ u ofra razoén
espeCIf/ca atinente al SerVICIO que esz‘é prestando y deberia p f%lénc:onar/o

el

aé

dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Seg ntiig :f,v;
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). i

do de prueba a

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del ) !
e éitad §nombramlento

quien obtuvo éste legitimo derecho, debe da{
provisional. %Eﬁ,

Que por lo anteriormente expuesto,

Jf"'*el cargo de carrera administrativa
,‘ de Bienestar Famlllar |dent|f|cad0

ARTICULO PRIMERO: Nom
de la planta global de per
con el cédigo QPEC 394%
Regional Caucasé
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%RAFQ%?{IMERO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

eis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera eval di % el desempenfio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdc§<565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante
la CNSC ser ins f}lto o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo

contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento proviséqg;
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PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termma%ji*gn del nombrax enﬁé%prows:onal el
cual se entenderd declarado insubsistente, seg parft;i;f»ﬁ%de la fecha?é le efectividad de la
posesion de la persona nombrada en periodo de ?M}eba égﬁ%el artlcul%gp imero.
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ARTICULO TERCERO: Terminar el sg iente nombra
5 tuado en el artlc .
el articulo 128 de la Constltumon F’ohtlca ﬁ,;}.
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34.608.414

a partir de l
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.
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%;ETO, égi ses §§n en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
| debera c%o%n"%p?’ bar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos

segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
gg; ‘unciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 del
§g—:; 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesmn%%%%

i

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de v:c;§§ Jgtado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a través del g % nformacién y
‘ ééf‘ ‘en el

ﬁﬁ*g g

Gestion del Empleo Piblico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requi %% gnform%% 19 ﬁ

presente articulo, el Director Regional se abstendra de; g sesion y dézgﬁ%medlato debera

informar por escrito a la Direccion de Gestion Hum a para proce égg

correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cum o (s). gEg 3%
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ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rlg g@% a fecha dggu expedicion.
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VoBo Carlos Enrique Garzon - DG
Aprobé: Alejandra Mogollon S.G ~ |
Reviso: Diego Fernandd: Bgrnal Macias -

Lider Gru
Reviso: Vanessa Lopez Aristizabal - DGH .
Elaboro: Mayra Alejandra U’n’e e} Urrego
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