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LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida
mediante la Resoluciéon No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuer : %gg% 0001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de %2@% %03 para } ‘é% i f@%mente
los empleos vacantes de la planta de personal peﬂenec%% es' %§§§Slste eral de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Farr; : : Uente de Lleras” -
if
| %%

r - “Cecilia De la
ICBF, Convocatoria No. 433 de 20186.
I
jonal del Servicio Civil

Que agotadas las etapas del citado proceso de seﬁ & cion, I%é:om;szon Na
- CNSC expidio6 la Resolucién No. 20182230072635 %? J @%j ho de 207% ?por medio de la cual
¢ Rofesio C j? lizado Cédigo 2028

et
W\»&ﬂ»

%\

conform¢ lista de elegibles para proveer el empleo d

? pécia
Grado 17 de carrera administrativa de Ig planta global gger %é‘? Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, objeto de la presentéz oluc:on ¢

Wy,
U|l de 2018, de acuerdo con la
é”‘ fa 1 de agosto de 2018 por la

W
s
S

@‘
a

comunicacion Radicada bajo
Comisién Nacional del Servigi

Que a partir de% fechz

?arte%de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corr 5pond

fe Bienestar Familiar, en un término no superior
0S hombramientos en perlodo de prueba, de

nte acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
eleglbles conformada en la resolucion antes mencionada en

s’ citado empleo se encuentra provisto mediante un nombramiento provisional,
tablece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que verificada |a, planta de personal se evidencidé que la servidora a quien se le terminara el

nombramiento proyvisional goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Cddigo .
Sustantivo del Trabajo. v@‘j"
Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que: PASY b

“ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a
los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:
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RESOLUCION NolU e 17 AGD 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
el empleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden
de mérito”. zié i,

Que la Corte Constitucional en sentencia C-1119 de 2005 declard exe :
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:

la ley como

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previan § _
lecesaria la

causal de retiro del empleo las que dan lugar a ellcé

autorizacion judicial que se echa de menos por oS de

verificar la existencia o no de justas Causag del des

con fuero como una medida tuitiva del derég ‘asociacio cal, sino de dar

cumplimiento a los procesos de seleccion par gk fu

fundados en el mérito y la iqualdad de oportuni
Que en sentido similar, el Ministerio del ;rabajo en concep

igg By

“para proceder al retiro del servi féé?@ de un empleg& puablico nombrado en

provisionalidad a efecto ig%p lir co L% | debido %nbram/ento en propiedad de

acuerdo con la lista Eét/ : Ieg %Ente df \Concurso Publico de Méritos

: o

i 18047“ e 2014 concluyo que

correspond/ente no e | specral de levantamiento de fuero
establecido en el articulo 24 del

cia del nombramiento en periodo de prueba a
darse por terminado el citado nombramiento

n
quien obtuvo « it f
licitar al juez del trabajo su levantamiento.

provxs:onal sin ¢

%r
te

eSto’EEEy
§§§§ RESUELVE:

RO Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de
i ersonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con el
3 699 ubicado en el municipio de Popayan de la Regional Cauca:

|

g PROFESIONAL
52,703,976 YA%‘;“EZCE?L'A ESPECIALIZADO NUTRICION Y CAUCA _
/03 DROORE2 2028-17 DIETETICA C.Z POPAYAN $4.500.135

(14502)
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17 AGD 2018.

RESOLUCION No n}c)p ?07 )
Por medio de la cual se terminan unos nombramie proVisionales y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
serd evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra!
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes ° ra %@
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 %? > 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017. ' g%

%i

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perlod?’
podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta cff
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 4

nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del éé}reto 10

?r publico no se le
ei ejercicio de
e base para su

C.Z POPAYAN

1 del nombramiento provisional, el cual se
la fecha de efectividad de la posesion de la
culo primero.

% gRQ Termma‘éj&l ssgu%ﬁé nombramiento en provisionalidad en virtud del
do de prueba efectuado en el articulo primero, y en consonancia con el
ftucnon Poli

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
20
(13009)

AUSECHA ORDOQE/Z’ YAZMIN
CECILIA

GAUCA
C.Z POPAYAN

@

PARAGRAFO: [aifecha de efectividad de la terminaciéon del nombramiento provisional, sera a
partir de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero del
presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
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RESOLUCION No 1. *ZQ?‘ 117 AGD 2018
Por medio de la cual se terminan unos nombramien Q)r visionales y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 del 20 de mayo
de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaraciéon de bienes y rentas y hoja de vida
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el*ing
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departa to Adminis

normas del servidor pablico y debera ser actualizada
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado e/@%%nato
por el Departamento Administrativo de la Funcién %b ica,

/

Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...) %%% "

10 para el efecto
1a de Informacion y

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requli
presente articulo, el Director Regional ‘sghabstendré de dz

Ehi _posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de W;%figén Humana,

yara proceder a la revocatoria

correspondiente, sefialando e|<§%§§§%; % %ito(s" %%cumplido §
p t‘é LA % % ‘ y, ‘t ‘ ". v
ARTICULO QUINTO: La préiﬁ%%te Res i%éﬂg%%ge% _ rde la fecha de su expedicion.
. L N
4 o Bodiouey of
b W : QUESE Y CUMPLASE
W %%é ";%é D.C. alos 17 AGD 2018
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