Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
AR Cecilia De la F’uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNe 131708 17 AGD 2018

" Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

& PAZ EQUIDAD EDUCACION

!

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modlﬂcaCIones y

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil - i ?NSC Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co g{;%ie ahconcurs %é%entos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de ;I planta de pers z | pert @;,entes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Insté Jto Colombiano ienestar Familiar -
1
U

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Conyggcaton No. 433 de 20 6.1 %

y i

Que agotadas las etapas del citado proceso de cCi %jg ComnssoﬁaNa%onal del Servicio

Civil - CNSC expidi6 la Resolucion N 20182230 g C g;%% de ’ é de 2018, por medio

de la cual conformé lista de e!egl para proé el(l 16 Eééjféo(s) SECRETARIO
A

CODIGO 4178 GRADO 14 de carreraladministrativa ‘de, la p|anta global de personal del

?ﬁ%@ggmha Bib;eto de la p? Q%%te resolucién.

%de julio de 2018, de acuerdo con
31 del dia 01 de agosto de 2018

O'I OWO

Que, las citadas Resolucno
la comunicacién Radig ‘i?
por la Comision Namoné}

.

L

omu mca%%gp poF grte de la CNSC de la firmeza de las listas de
onde al Ir%%g é%grano de Bienestar Familiar, en un término no

) fectu

Que, a partir dé%]
elegibles, le corr

superio dias (habil los respectivos hombramientos en periodo de
prue%gg ge cont é%on lo dispuigsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
Que, m «xpedlé%%%g Eﬁé iﬁ:’éesente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

% nte I ;
Bienestar é? iliar da cumphmlén’fo a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes menCI en estricto orden de mérito, mediante los nombram|entos en periodo de

prueba.
Que a la fecha el mtgé@ cargo se encuentra provistos mediante nombramiento provisional, en
aquel caso enunciado en la parte resolutiva del presente acto administrativo. dﬁ“’

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los EATRRES
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision T
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la ‘r‘f,uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODQSS&W%
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION Nol 37006

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramlgntgﬂw
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nom/n% oér solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado 'p func:onano habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de g ! la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la ca/tf/ Mc}g insati tora? tuotra razon
especifica atinente al servicio que esta prestando Wdebena é{‘;éstar %ﬁﬁ nar/o
concreto. Por supuesto, la razén principal conS/gf ‘en que el car é‘% " : )8
por un funcionario que ha participado en un concur. '
dicho concurso que lo hace merecedor del carg 3 i

ET)

Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del’ eg%%

Que, conforme a lo sefialado, como consecue ;;
prueba a quienes obtuvieron éste | g )
nombramientos provisionales.

Que por lo anteriormente exg‘f
L §
%

&

ARTICULO PRu\nEﬁz@g  Nomt %E fl
Administrativa de la plan %;global“
identificado cop,el coédigo % 352

7 %'%( 4

ot mon

‘prueba, en el cargo de Carrera
_:l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
fen municipio Tame de la Regional Arauca:

N

. SECRETARIO
CODIGO 4178 GRAPO
14 (14195)

S

35207 ASISTENQ{IAL C.Z TAME

CARAUCA . | §1:407.362

. ‘gg%%l;os 885%

thy

PARAGRAFO .,§MERO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.
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RESOLUCIONNo 10706 17 AGD 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de rueba a los servidores
publicos no se les podra efectuar ningiin movimiento dentr&§ ¢
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en*
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del artlculo

557

2015, ;é

/  CZTAME
/ - ARAUCA -

PARAGRAFO: La fecha de 3é}‘gc’uvnd I
a partir de la fecha dgje ctl\%gj g?;
@i Ll

prueba en el articulo pr %go % ’ %
é
ARTICULO TE ERO: La p§ S|on %%fﬁg n?ggde prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien g bera compr ar pre\i :ﬁéte el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el c ?%?egu Q;gfertado en E Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Man d ' cuone; Competé ias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016%55%93 modificatoria g E sn com g%qglr el cumplimiento de los requisitos para posesion.
4 % % 1 }; z%
PARAGRg RIMERO: Tog erwdor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema déé ﬁrmaczon para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de' % ienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2. % gs}9 adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
égi

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de

un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y

rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion

Puablica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo

con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las

£ ',?’ %
% i fcnggég%ﬁel nombramiento provisional, sera
ﬁg g’f f‘jé persona nombrada en periodo de
k

,,

E

wwi&@m
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RESOLUCION Noig@f?iﬁlﬁ

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...) '

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar p,
informar por escrito a la Direccion de Gestiéon Humana, pal
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). A b

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige g

: (il
COMUNIQUESE Y CUUM

i % K : 7 ;‘ :sz
oo b
VoBo  Carlos Enrique Garzén - DGglfi ¢ é%%ﬁ ;j%
Aprobd:  Alejandra Mogollén - SG Jvan Darféﬁg 1a Muioz ~ ;S; :
" Revisd: Vanessa Lép%g{%%ristizéba! DGH iego Ferna@% ernal Maoigs - Lidgr Grupo RyC
Elabord: Lucy Astrid Aldana Gutiérrez DGH fJy's 15 %2 §§§
@ gi@ ‘ | g b %%%ég%f
_— By, O
L N |
. <¢% 4%3
L §j 1 . e 77
%%3% y ?ﬁ?
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