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1 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F’uente de Lieras
FAMILIAR _ ~Secretaria General
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17 AGD 2018

RESOLUCION N% 6705

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
- se termina un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co
- proveer definitivamente los empleos vacantes de
Sistema General de Carrera Administrativa del Ins

Acuerdo No.

Que a partir de%fe
e!eglbles le correg

09 de agosto de 2018, en la en la Direccién de Gestion Humana, para
tes dentro de la misma ubicacion geograﬂca municipal y distinta
iudadanos que ocuparon en estricto orden de méritos los 03 primeros
it 'én de Ia CNSC No. 20182230074215 del 18 de julio de 2018,

escogencia
proveer 03

MARISOL VARGAS RODRIGUEZ C.Z. BARRIOS UNIDOS
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 RESOLUCIONNo 17 CO 1y 260 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EFECTO
2 PATRICIA ROZO RODRIGUEZ REANUDAR - CREER
3 MARIBEL GUARNIZO CAPERA - C.Z. REVIVIR

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede:
administrativo.

izar el presente acto

Que mediante la expedicion del presente acto ag biano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de el on antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante e riodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encue rgo y en orden
descendente del mismo un nombramiento prov tablece en la parte

Que, conforme lo dispuesto ep
en vacancias definitivas tie

s actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en )provisionalidad
er las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
. motivos de interés publico (Z)ue fundamentan la desvinculacién deben ser
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionali del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar

el funcionario concreto. Por supuesto, la_razén principal consiste en gue el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que %a Qaﬂlc;gaao en un concurso de meé I’I%OS ﬁ ocu&a'ao un lugar
en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- - .P: Manuel Jose
Cepeda E (Subrayado fuera de texto%.

epeda kespinoza.
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RESOLUCION No { (;'7 05
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que verificada la planta de personal se evidencié que el(la) servidor(a) a quien se le
terminara el nombramiento provisional goza de fuero sindical, en los términos previstos en el
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que,

"ARTICULO 24. No seréa necesaria la autonzac:on jUdICla/ p .del servicio a

los empleados amparados con fuero sindical en los

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.
24.2. Cuando los empleos provistos en provision
el empleado que lo ocupa no participe en él.
24.3. Cuando los empleos provistos en previsiona
el empleado no ocupare los puestos que p 1
" de mérito”.

autorizacién 'u " s p demandantes, pues no se trata de
i - del despido de trabajadores amparados

Que én sentido'similar inisterio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyd que

d a efecto de cumplir con el debido nombramiento en propledad de
la lista de elegibles resultante del Concurso Publico de Méritos
e, no es necesario agotar el proceso especial de levantamiento de fuero
uez Laboral de conformidad con lo estabIeCIdo en el articulo 24 del

Decreto 760 05",

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento
provisional, sin que sea procedente solicitar la juez del trabajo su levantamiento.
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RESOLUCIONNo 4 {;'{ U ) 17
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, AGQ 2@ ]g
se termina un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de pruebs:
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colo
identificado con el codigo OPEC 39541, ubicado e nunici
Regional BOGOTA, a:

el cargo de carrera
He. Bienestar Familiar
TA D.C. de la

PROFESIONAL

MARIBEL

GUARNIZO CAPERA $2.923.678

52.025.362

2016 { sfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC i ' ado en el Registro Publico de Carrera
ol to serd declarado insubsistente mediante

publico(a) no se odra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio’de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015.
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RESOLUCIONNo {7705

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publico que se
sefiala a continuacién: ‘ o

PROFESIO ROFESIONAL

ENCARGO - R;gé%‘}f MORENO RSITARIO
VACANCIA 40.367.087 IREGUI ’
C.Z. BARRIOS RECU!

DEFINITIVA UNIDOS

PARAGRAFO: El servidor publico objeto de la
presente articulo, debe reasumir las fu es ftitular en la
dependencia donde el mismo se encuentra \los elementos y
asuntos que le fueron encomendados durante |a iaci6 trativa, informado el
estado de los mismos, dentro degi i : idiiientes a la fecha de
comunicacién de la presente resolucion : ici vaiuacion del desempeiio
laboral correspondiente. '

PARAGRAFO SEGUNDQ
dias habiles siguientes a
dependencia donde &
municipio. En caso que

sentarse dentro de los cinco (5)
fe la presente resolucion en la
v titular, cuando se trate del mismo
ubicado en un municipio distinto del

ARROYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ANTIOQUIA C.Z.

NOMB. PROV. 54.251.986 CUESTA CODIGO 2044 GRADO 08
S ALEJANDRA (11011) NOROCCIDENTAL

ARTICULO CUARTO.- La fecha de efectividad de la terminacién del encargo y del
nombramiento provisional, ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha
de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucion.
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RESOLUCIONNo LU (VY

17 460 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO QUINTO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de l#&:requisitos para posesion.

Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado p

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de biene
un empleo publico, la persona deberé haber deci
rentas en el formato adoptado para el efecto por
Publica, a través del Sistema de Inforhaci

ativo de la Funcion
SIGEP, de acuerdo
presente Decreto. La
ropésitos de la aplicacion de las
o al momento del retiro del
e vida adoptado para el efecto

anterior informacién solo podré ser utiliza
normas del servidor publico ¥ 5 ser

por el Departamento Admi ti 2 Funci i ravés del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo PUbli
PARAGRAFO SEGUNDG@ los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente artic i dra de dar posesion y de inmediato debera
informar por e tion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, s€; ) isite¢s) no cumplido (s).
ARTI
nomb

GUARNIZO
CAPERA
MARIBEL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO 08
(10801)

BOGOTA

52.025.362
C.Z.'SAN CRISTOBAL SUR
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RESOLUCIONNo 10709 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento, sera a partir de
la posesién en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

117 AGD 2018

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH
Aprobé: Alejandra Mogolién — 8G
Revis6: Vanessa Lopez Aristizabd
Elaboré: Blanca Tello- DGH/
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