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El valor en libros neto de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada fecha sobre la que se
informa y se ajusta para reflejar la evaluacion actual de las ganancias fiscales futuras. Cualquier ajuste
se reconoce en el resultado del periodo.

El impuesto diferido se calcula segun las tasas impositivas que se espera aplicar ala ganancia (pérdida)
fiscal de los periodos en los que se espera realizar el activo por impuestos diferidos o cancelar el pasivo
por impuestos diferidos, sobre la base de las tasas impositivas que hayan sido aprobadas o CUyo proceso
de aprobacion esté préacticamente terminado al final del periodo sobre el que se informa.

El impuesto diferido relacionado con las partidas reconocidas en otro resultado integral (patrimonio) se
reconoce como parte del resultado integral en correlacion con la transaccién subyacente.

Ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos de actividades ordinarias se reconocen en la medida que sea probable que los beneficios
econdmicos fluyan a la FUNDACION y que los ingresos se puedan medir de manera fiable,
independientemente del momento en el que sea realizado el pago. Los ingresos se miden por el valor
razonable de la confraprestacion recibida o por recibir, teniendo en cuenta las condiciones de pago
definidas contractualmente y sin incluir impuestos ni aranceles.

Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa

Los hechos ocurridos después del periodo de referencia, son cominmente llamados "eventos después
de la fecha del balance general” y el tratamiento contable esta establecido como hechos ocurridos
después del periodo sobre el que se Informa de la NIIF para las PYMES seccion 32.

Los hechos posteriores a la fecha del balance son todos aquelios eventos que se han producido entre la
fecha del balance y la fecha de formulacion de los estados financieros. Hay dos tipos de eventos:

* Aquéllos que suministran evidencia de condiciones que existian ya en la fecha del
balance (hechos posteriores a la fecha del balance que implican ajuste)
* Aqueéllos que son indicativos de condiciones que han aparecido después de la fecha

del balance (hechos posteriores a la fecha del balance que no implican ajuste).

El proceso seguido para la autorizacion y publicacion de los estados financieros, varia dependiendo de la
estructura organizativa de la empresa, de los requisitos legales y de los procedimientos para la preparacion
y finalizacion de los estados financieros. Estos quedan formulados cuando la gerencia los autoriza para su
entrega. La administracion de la Entidad, al preparar los estados financieros, realiza una evaluacion de la
capacidad de proseguir como un negocio en marcha. Una entidad es un negocio en marcha salvo que la
gerencia tenga la intencion de liquidaria o de hacer cesar sus operaciones.

Porque un Chocé con Equidad, es pesible. ..
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LA FUNDACION EQUIDAD. Ajustara los importes reconocidos en sus estados financieros, para reflejar
laincidencia de los hechos posteriores a la fecha del balance que impliquen ajustes.

NOTA 1: EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
A diciembre 31 de 2018y 2017, el saldo de esta cuenta esta compuesto por:

Efectivo 2018 2017

Caja 12.647.000  8.000.000
Cuentas de ahorros 61.603.000 47.000.000
Total efectivo y equivalentes al efectivo 74.250.000 55.000.000

El saldo de efectivo y equivalentes esta compuesto por caja, cuentas de ahorro. El valor nominal por este
concepto es igual a su valor razonable y se encuentran depositados en entidades financieras calificadas
de bajo riesgo. Los valores tienen una variacion de $19.250.000, con relacion al afio anterior, debido a
los contratos adquiridos durante el 2018, con entidades gubernamentales como los contratos de aportes
del ICBF, la Alcaldia De Quibdo, etc. Las cuentas que se tienen con las diferentes Entidades financieras
no poseen ningln tipo de embargo al nombre de la FUNDACION.

NOTA 2: DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el saldo de esta cuenta est4 compuesto por:

2018 2017
Clientes nacionales 246.151.404 155.801.000
Cuentas por cobrar a socios 80.000.000 100.000.000
Anticipo de impuestos y contribuciones 9.018.142
Saldo a favor IVA 25.126.163

Total Deudores comerciales y otras

360.295.709  255.801.000
cuentas por cobrar

Pnr‘l,'ue un Chocd con Equidad, es pesible.
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Durante el periodo comprendido entre el 31 de diciembre de 2018 y 2017 hubo Aumento de las cuentas
por cobrar, correspondientes a los recursos ejecutados de los convenios interadministrativos que posee
la fundacion con los entes territoriales, como las alcaldias locales, el proceso de ejecucion de los
contratos de aportes con el ICBF, los anticipos de impuestos y los aportes que realizaron los socios

disminuyen, debido a recaudos realizados durante el periodo, lo cual aumenta el capital social del
patrimonio.

NOTA 3: INVENTARIOS
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el saldo de esta cuenta esta compuesto por:

2018 2017
Inventario 294.429.672 183.720.000
Total inventarios 294.429.672 183.720.000

Los inventarios fueron medidos al menor entre el costo y el valor neto de realizacion al cierre del periodo,
se registraron aumentos de los inventarios por valor de $110.709.672, los cuales son productos
terminados, relacionados a los insumos pendientes de entregar de acuerdo a los contratos de aportes

que se viene ejecutando con el ICFB, esta cifra representa un aumento del 60.26% con relacién al afio
inmediatamente anterior.

NOTA 4: PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el saldo de esta cuenta esta compuesto por:

2018 2017
Construcciones Y Edificaciones 253.944.450 201.407.300
Magquinaria Y Equipo 90.245.000 94.349.000
Equipo De Comunicacién Y Computo 25.384.000 29.156.000
Equipo De Oficina 33.249.700  25.368.700
Depreciacién Acumulada 63.050.580 -52.542.150
Total Propiedad Planta Y Equipo 339.772.570  297.738.850

Las bases de medicion utilizadas para determinar el importe en libros es costo menos depreciacion,
menos deterioro de existir. Sus aumentos refleja la adquisicion de muebles y enseres, maquinas y equipo

idad, ible.
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de computo y comunicacion, La sociedad utiliza el método de linea recta para depreciar los elementos
de propiedad planta y Equipo y las vidas ufiles utilizadas son:

« Equipo de computo y comunicacion; 5 afios

A la fecha no existen propiedades, planta y equipo cuya titularidad se encuentre restringida, pero se
tienen infraestructuras en comodatos por el tiempo de ejecucion de los contratos con el ICBF.

NOTA 5: OBLIGACIONES FINANCIERAS
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el saldo de esta cuenta esta compuesto por:

2018 2017
Obligaciones
Financieras A Corto Plazo

A Largo Plazo
67.441.500 53.953.200

Total Proveedores Nacionales
127.099.093  110.520.950

194.540.593  164.474.150

La fundacion a la fecha no ha presentado infracciones o incumplimientos respecto al cumplimiento de
sus obligaciones financieras, se realizaron aumentos de las obligaciones a corto plazo, en relacion a la
gjecucion permanente de los convenios y contratos adquiridos con entes territoriales, los cuales
representan un 18.28% del total del pasivo de la fundacion.

NOTA 6: INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el saldo de esta cuenta esta compuesto por:

2018 2017
Ingresos por actividades Ordinarias 682.872.465 388.520.530
Total Ingresos 682.872.465 388.520.530

Porque un Chocé con Equidad, es posible. ..
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Los ingresos del afio 2018, tuvieron un aumento de $294.351.935, con relacion al afio anterior, los cuales
corresponden al desarrollo de estrategia de educacion, en el desarrollo de los programas del ICBF, y
mediante Contrato De Minima Cuantia de la alcaldia de Quibdo.

NOTA7: GASTOS

GASTOS DE ADMINISTRACION
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, el saldo de esta cuenta esta compuesto por:

GASTOS DE ADMINISTRACION 2018 2017
Salarios y Honorarios - 252.045.750 - 168.564.163
Impuestos - 16.785.730 - 6.940.877
- 20.691.036 - 11.502.025
Servicios - 6.897.012 - 1.070.878
Legales - 13.794.024 - 2.935.000
Mantenimiento y reparaciones - 4655483 - 3.252.297
Diversos - 29.981.560 - 4.045.540
total gastos de administracion -344.850.595 -198.310.780

HECHOS POSTERIORES

En cumplimiento con la norma de eventos posteriores ocurridos después del periodo sobre el que se
informa, a la fecha de este informe, no han ocurrido hechos que requieran ser informados o reconocidos
en los Estados Financieros.

PASCUAé iiéé% ASPRILLA CARMEN ?A%émmos

CC.11.802.406 Contador Publico
Representante Legal T.P.119943-T

' Arrendamiento
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INFORME DEL REVISOR FISCAL

Sefiores
FUNDACION EQUIDAD
Asamblea General De Asociados

He auditado los estados financieros adjuntos, de LA FUNDACION EQUIDAD. que comprenden el
estado de situacion financiera a 31 de diciembre de 2018 y 2017, el estado del resultado integral,
el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo, correspondientes a los
ejercicios terminados en dichas fechas, asi como un resumen de las politicas contables
significativas y otra informacion explicativa.

Responsabilidad de la administracion en relacion con los estados financieros

La administracion es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados financieros
adjuntos de conformidad con el marco técnico contable vigente en Colombia definido en el Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para PYMES. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener un sistema
de control interno adecuado para la preparacion y presentacion de los estados financieros, libres
de errores de importancia material, bien sea por fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas

i contables apropiadas; asi como efectuar las estimaciones contables que resulten razonables en
las circunstancias.

l Informe sobre los estados financieros consolidados

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con los estados financieros,

sistema de control interno y evaluacion del cumplimiento de aspectos legales y
reglamentarios

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos basado en mi
auditoria.

He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015,
que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria — NIA para estados financieros y la norma
internacional de trabajos para atestiguar 3000, para la evaluacion del control interno y cumplimiento
de aspectos legales y reglamentarios.

Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute
la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan
libres de incorreccion material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los importes y la informacién revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio profesional, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccion
material en los estados financieros, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del
riesgo, se tiene en cuenta el control interno operante en 2018, el cual es relevante para la
preparacion y presentacion fiel de los estados financieros.

: Porgue un Checd con Equidad, es posible. ..
A, " - r .
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La auditoria también incluye la evaluacion del control interno con el fin de expresar una opinion
sobre la eficacia del mismo, asi como la aplicacion de procedimientos para determinar el adecuado
ajuste de las politicas contables y su aplicacion, la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la gerencia y la presentacion global de los estados financieros.

El Cédigo de Comercio establece en los articulos 207, 208 y 209 la obligacion de pronunciarme
sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé procedimientos de auditoria
que me permitieron obtener evidencia suficiente y adecuada sobre: 1. Cumplimiento de normas
legales que afectan la actividad de 2018; 2. Cumplimiento de los estatutos; 3. Cumplimiento de las
decisiones registradas en las actas de asamblea y de junta directiva; 4. Adecuada conservacion de
los bienes y valores sociales.

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO. Este modelo no es de

uso obligatorio para la Fundacion, pero es un referente aceptado internacionalmente para evaluar

la efectividad del sistema de control interno, Considero que la evidencia de auditoria que obtuve

proporciona una base suficiente y adecuada para respaldar la opinién que expreso a continuacion.
Opinién sin salvedades

En mi opinion, los estados financieros antes mencionados presentan fielmente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera de la Fundacion Equidad a 31 de diciembre de 2018 y
2017, asi como sus resultados y flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en
dichas fechas, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia, aplicadas de manera uniforme.

Opinion sobre control interno y cumplimiento aspectos legales y reglamentarios

En mi opinién existen medidas adecuadas de control interno en todos los aspectos importantes, con
base en el modelo COSO, Los bienes y valores sociales se encuentran en un nivel razonable de
conservacion, seguridad y custodia por parte de Fundacién, asi como los de terceros en su poder.

Ademas, informo que durante los afios 2018 y 2017, la Fundacion Equidad ha llevado su
contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en
los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos, a las
decisiones de la Junta Directiva y Asamblea General de Accionistas; la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de acciones se llevan y se conservan
debidamente; el informe de gestion de la Administracion guarda la debida concordancia con los
estados financieros separados, y la Fundacion ha efectuado la liquidacion y pago oportuno al
Sistema de Seguridad Social Integral.

Para mayor constancia se firma en Quibdé a los (15) del mes de febrero de 2019

Atentamente,

CESAR AUGUSTO MOSQUERA RIVAS
Cedula De Ciudadania N° 80.761.420 de Bogota
Tarjeta Profesional N° 129341 - T de JCC
REVISOR FISCAL

- Pnr‘l"ue un Choeﬁ con Equldad es posible.
no: 4719880 - Emait fundacionequidadl2@gmail com
I:I“IZ!". unu:'uth-an
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EQUIDAD CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS
Sefiores

FUNDACION EQUIDAD

Asamblea General De Asociados

La ciudad

Nosotros el Representante Legal y Contador General certificamos que hemos preparado los
Estados Financieros Basicos: Estados de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral,
Estados de Cambios en el Patrimonio, Estado de Cambios en la posicion financiera y Estado de Flujos
de Efectiva a Diciembre 31 de 2018, de conformidad con el marco técnico contable vigente en
Colombia definido en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES. Incluyendo sus correspondientes Notas que
forman un todo indivisible con estos.

Lo procedimientos de evaluacion, valoracion y presentacion han sido aplicados uniformemente con
los del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacion financiera de la empresa
al 31 de diciembre del 2018; asi como los resultados de sus operaciones, los cambios en el
patrimonio, los cambios en las situaciones financieras, los correspondiente a sus flujos de efectivos y
ademas:
a) Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.
b) No hemos tenido conocimientos de irregularidades que involucren a miembros de la
administracion o empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los
estados financieros enunciados.
¢) Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos
y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio. Valuados utilizando
métodos de reconocido valor técnico.
d) Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los hechos
econdmicos, han sido reconocidos en hechos.
e) Los hechos economicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los
estados financieros basicos y su respectivas notas, incluyendo sus gravamenes,
restricciones a los activos; pasivos reales y continentes, asi como también las garantias que
hemos dados a terceros.
f) Noche han presentados hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajuste o
revelaciones en los estados financieros o en las notas subsecuentes.
g) La empresa ha cumplido con las normas de seguridad social de acuerdo con el Decreto
1406/99 y el pago oportuno de sus obligaciones parafiscales.

Dado en Quibdg a los 25 dias de enero del afio 2019. | M
P ASPRILLA CARMEN YANETH
C.C. N°11.802.406 Contador Publico

Representante Legal T.P.N°119943-T
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ADMINISTRATIVA

ceoccn. DE CONTADORES

Certificado No:

SFIRADCEBCBDZB4E4Z2R4

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 35891821 de QUIBDO (CHOCO) Y Tarjeta Profesional No 119943-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** ¥ #*#* e s saxsabauusuavinsss
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Septiembre de 2019 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

>

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ADMINISTRATIVA

cseccn. DE CONTADORES

Certificado No:

4@289809 011179 BEBB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CESAR AUGUSTO MOSQUERA RIVAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80761420 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 129341-T
S| tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** #** ¢ ## e 4w bx kbt sxxunssnsss

P R R e e R R e R R R R R R R RS R R R R R R R R

P I R R R R R R R R RS R SRR RS R R R R R R R R R R R R R R R R R R

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Septiembre de 2019 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

C—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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FUNDACION

ACTA N° 03 DE ASAMBLEA EXTRA ORDINARIA DE LA
FUNDACION EQUIDAD

En la ciudad de Quibdé (Choco), a los tres (03) dias del mes de septiembre del
afo dos mil diecinueve (2019), siendo las nueve de la mafana (09:00 a.m.), se
reunieron las siguientes personas, socios activos todos mayores de edad, vecinos,
y domiciliados en el municipio de Quibdé - Departamento del choco para, con el
objetivo de aprobar los estados financieros a corte del 31 de diciembre de 2018.
Con el animo de participar en el banco nacional de oferentes, PROGRAMA DE
GENERACIONES 2.0 PROCESO N° IP-001-2019 y acogernos a la adenda N° 2
de fecha 02 de septiembre de 2019.

Asociados habiles.

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION | DOMICILIO
JHON ANIER PIZARRO CUESTA 1.017.249.206 Quibdé
NIDIA BELEN ANDRADE PALACIOS 10077.433.258 Quibdo
ROZENDO PIZARRO PALACIOS 11.799.317 Quibdé
PASCUAL MOSQUERA ASPRILLA 11.802.406 Quibdd
YORLEIDY CORDOBA YEPES 1.004.009.890 Quibdé
HEIDY YISED SALAS RENTERIA 1.192.726.097 Quibddé
YACSON ARIEL MOSQUERA GUERRERO 1.077.424.894 Quibdo

Porque un Chocé con Equidad, es posible. ..
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Teniendo en cuenta el listado de los socios habiles se llamo a lista y contestaron los (7)
socios que se encuentra habil, para esta asamblea de toma de decisiones dejando
constancia que hay quérum, dandole cumplimiento a la norma cumpliendo con la cita fijada
mediante llamadas telefénicas por la premura del tiempo.

Para dar un buen desarrollo ordenado a la reunién aprobacion de los estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2018, previsto el siguiente orden
del dia para la cual fue citada la asamblea EXTRA ORDINARIA el dia hoy 03 de
septiembre de 2019 a las 9:00am, en la siguiente direccion calle 25 N2 6-16
piso 32 barrio pan de yuca, en la ciudad de Quibdo.

financieros a corte del 31 de diciembre de 2018. Han previsto el siguiente orden del dia

Por unanimidad Se nombré como presidente de la asamblea al sefior JHON ANIER
PIZARRO cuesta ldentificado con la cedula de ciudadania Nro. 1.017.249.206 de
Medellin, como secretaria a la sefiora: YORLEIDYS CORDOBA YEPES con cedula
de ciudadania N° 1.004.009.890 de Medellin.

ORDEN DEL DIA

1. Oracién
2 Aprobacion de los estados financieros a corte del 31 de diciembre de 2018

3. lectura y aprobacion del texto integral del acta
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Oracién

I Los socios, para dar un desarrollo ordenado a la reunién de aprobacion de los estados
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La oracién la realizo la sefiora: NIDIA BELEN ANDRADE PALACIOS, identificada con
cedula de ciudadania nimero 1.077.433.258 de Quibdd, que pidié a Dios todo poderoso
por todos los miembros de la asamblea, sus familiares y la comunidad en general

2. Aprobacion de los estados financieros

Por unanimidad se aprobé los estados financieros presentado por la contadora a
corte del 31 de diciembre de 2018.

3. se ley6 y se aprob6 por todos los alli presente la lectura del texto integral del acta.

Fue leida y puesto en consideracion el contenido integral del acta, y fue aprobada
por la asamblea en pleno.

Para mayor constancia se firma por presidente y secretario de la reunion el dia 3
de septiembre de 2019

vicy” Fleerro C. vgéfé.r_/ Cordobo- g

ho
JHON ANIER PIZARRO CUESTA LEIDYS CORDOBA YEPES
cc. 1.017.249.206 cc. 1.004.009.890
Presidente asamblea extra ordinaria secretaria

N — ..



'llll'lll'llll'llll
e ————————




|
)
i

."l:;. R — P
1 e
- &‘ .
bt G *VI" ¥
T s < B
' “’ LS gk xo [ o
s e * £

S i
1

| S

'\ CERTIFICADOS
1{ DE

L

. EXPERIENCIA

| W

4

H

- Porgue un Chocé con Equidad, es posible. ..
S x SR Tatéfona: 6719888 - Emait fundacionequidadl2 @gmail com ‘







e Rl

B — e P e o=

Fundacion

EQUIDAD

FORMATO N2 3

EXPERIENCIA DEL INTERESADO
Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre las certificaciones que presenta, y que acrediten la experiencia segln las reglas sefialadas en la invitacién piblica. SE DEBEN

DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

EN CASO DE
APORTAR SERIALE EL NUMERAL
LA CERTIFICACION
FECHA INSECUTTIVO EXPERIENCIA Y LITERAL
No 5 i NOMBRE DE LA | NOMBRE DE QUIEN|  CONTIENE LA DIRECCION Y £ AL CuA FECHA DE INICIO FREHA DE VALOR TOTAL
No EXPEDICION DELA |  EN ELRUP EJECUTADA EN CORRESPONDE LA LUGAR DE TERMINACION | ESTADO DEL
CERTIFICAC| CERTIRCALISN ENTIDAD EXPIDE LA FIRMA DE QUIEN | TELEFONO DEL DEL CONTRATO FINALDEL | FOLIOS
Gy | CONTRATO (cuanDO CONTRATANTE | ' cammeickostn EKPDE LA conTRATANTE | CONSORCIO © UNION| EXPERIENCIA SEGUN EJECUCION DO/MM/ARA DEL CONTRATO | CONTRATO CONTIATS
DD/MM/AAA APLIQUE) CERTIICAOGH TEMPORAL INDIQUE | LO SERIALADO EN LA DD/MM/AAA
EL PORCENTAJE DE | INVITACION PUBLICA
PARTICIPACION
4. EXPERIENCIA | TADO - SAN JOSE
1 005 19/01/2018 N/A ICBF YABLEY SANTOS, s CANREIA 20 0. 707 N/A ESPECIFICA, Numeral |  DEL PALMAR - 19/01/2018 19/10/2018 FINAUZADO | 648.959.040 15
ANDRADE (4) 67139 06
ayb) BAGADO
HERMAN ANDRES 4 . EXPERIENCIA
2 N/A 24/03/2019 N/A O e’ |  cafoa st 3‘:::';’;“:5‘;51 " N/A ESPECIFICA, Numeral Quisbo 5/01/2018 30/12/2018 | FINALIZADO 0 1
MOSQUERA b) Literal 1)
ARISMENDY 4 . EXPERIENCIA
3 N/A 31/08/2017 N/A ALCALDIA DE SAN| AGUSTIN GARCIA sl CALLE 5 -TADO - N/A ESPECIFICA, Numeral | SAN JOSEDETADO |  13/01/2017 13/08/2017 FINALIZADO £8.000.000 1
JOSE DE TADO MOSQUERA 317 286 6876 a) Literal 4)
ARISMENDY 4 . EXPERIENCIA
4 N/A 15/12/2016 N/A ALCALDIA DE SAN | AGUSTIN GARCIA st CALLE S - TADO - N/A ESPECIFICA, Numeral | SAN JOSE DE TADO 1/03/2016 30/11/2016 FINALIZADO 75.000.000 1
JOSE DE TADO MOSQUERA 317 286 6876 a) Literal 2)
CARRERA 3 CANTON 4, EXPERIENCIA
ALCALDIA DI
5 N/A 30/12/2015 N/A E | AURELO ROMARA s DE SAN PABLO - 4 N/A ESPECIFICA, Numeral | CANTONDESAN | o0 600015 20/12/2015 | FNALZADO | 92.000.000 1
CANTON DE SAN HINESTROZA PABLO
6708044 a) Literal 4)
PABLO
CARRERA 3 CANTON 4 . EXPERIENCIA
ALCALDIA DI CANTOI
6 N/A 30/12/2015 N/A E | AURELIO ROMARA kil DE SAN PABLO -4 N/A ESPECIFICA, Numeral ot 10/02/2014 10/09/2014 FINALIZADO 80.000.000 1
CANTON DESAN |  HINESTROZA PABLO
AR 6708044 a) Literal 1)

Observacion: Los contratos relacionados No _X Si _han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de
Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la contratacién. En todo caso, los documentos soporten de la

experiencia del interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecuté el contrato), o con la intervencién del mismo, o tener su aval expreso y
escrito y deben permitir verificar como minimo los siguientes datos: nombre o razon social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razén social de quien ejecuté el contrato, exigida para acreditar el

Recuerde que las certificaciones relacionadas en el presente formato deben corresponder a la experiencia especifica solicitada en el numeral 6.1.2.1 de la Invitacion Publica IP-001 DE 2019.

Ciudad y fecha: Bogota, 30 de agosto de 2019
Nombre del Interesado: FUNDACION EQUIDAD
Direccion: Cra 25 N° 6-16 piso 3, B/ Pandeyuca
Ciudad: - Quibdé.

Teléfono: 313 678 7213 - 6 719 880 fax:

Correo electrénico: fundaciénequidad12@gmail.com 3
NIT: 818.001.353-7

Firma del representante legal y cédula de ciudadania. 7 [4

Potaua un Chocd con Equidad, es posible.
Tel &4TI78B0 - Email fundacionequidad12@gmail com
Calla 25 N" & - 16 Pisa 3* Barrio Pan de Yuca
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colombiana, relacionadas con la integracion y realizacion armonica de la familia, la proteccion preventiva y especial
del nifio, nifia o adolescente garantizando sus derechos”, el cual se presta por medio del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar conformado por el conjunto de organismos, instituciones, agencias o entidades publicas o
privadas que total o parcialmente atienden la prestacion del servicio. 7.Que la modalidad FAMILIAS CON
BIENESTRA PARA LA PAZ, surge como estrategia definida por el ICBF en el marco del cumplimiento de su mision y
vision institucional, la cual constituye una intervencion para apoyar y fortalecer a las familias mas vulnerables del
pais.8.Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ guarda coherencia con los postulados y
fundamentos conceptuales y paradigmaticos de los “Lineamientos técnicos para la Inclusion y Atencion de
FamiliasLM1.MPM3 v2" adoptados mediante la Resolucion 002366 de 24 de septiembre de 2007 por el ICBF.9.Que
el ICBF reconoce a las familias como agentes sociales de desarrollo, con saberes legitimos, con capacidades para
gestionar una transformacion cultural cuyos cimientos sean el respeto por si mismas y por los otros, el afecto, la
aceptacion, el cuidado mutuo y la solidaridad.10.Que La modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ
constituye una Intervencion psicosocial, que reune elementos del orden personal (comportamientos, emociones,
competencias, posturas éticas), aspectos de la estructura y dinamica familiar (subsistemas, limites,
cohesion/diferenciacion, comunicacion, roles y pautas de relacion) y factores socioculturales (territorio, contexto,
historia, cultura), para proponer nuevas comprensiones y nuevas formas de relacionamiento que fomenten el
desarrollo familiar y la convivencia armonica, de acuerdo con lo descrito en el Manual de Operacion de la modalidad
adoptado mediante la Resolucion No 0077 del 06 enero de 2017.11.Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR
PARA LA PAZ propone un abordaje para el fortalecimiento familiar que comprende tres tipos de intervencion
Psicosocial (acciones de aprendizaje -~ educacion, facilitacion y activacion de redes) y dos componentes
{(Funcionamiento Familiar e Integracion Social) de conformidad con lo establecido en el Lineamiento Técnico
Administrativo y Manual de Operacion de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, que hacen parte
integral del estudio previo.12.Que el numeral 4 del Titulo 4 “REGIMEN ESPECIAL DE APORTE" del Manual de
Contratacion vigente, establece que “El contrato de aporte, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995. El contratista debera seleccionarse
del Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo
requlado por el numeral 4 del presente titulo”. 13.Que el Manual de Contratacién vigente del ICBF establece en su
numeral 1.2.2 respecto del régimen Especial de Aporte lo siguiente: “(...) dada la naturaleza del servicio de
Bienestar Familiar, por mandato legal, el ICBF cuenta en materia de contratacion con el Régimen Especial de
Aportes, entendiéndose por tal, segun el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, cuando el instituto se obliga a
proveer a una institucion de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la
prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion. con
personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. (...)"14.Que las Direcciones Regionales consultaran el Banco Nacional de Oferentes cada vez que
requieran celebrar un contrato de aporte y seleccionaran al oferente de conformidad con las reglas establecidas para
cada modalidad de atencion. 15.Que teniendo en cuenta que el Banco Nacional de Oferentes de Familias con
Bienestar para la Paz fue conformado mediante la Resolucion No. 13337 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2017 y que
las entidades a contratar fueron objeto de un proceso de verificacion legal, financiero, técnico y de experiencia, no se
requerira criterio de verificacion diferentes a la aprobacion por parte.del Comité de Contratacion de la Regional.
16.Que mediante comunicacion radicado bajo nimero S-2018-009694-2700 del 10 de enero de 2018 la Regionai
Choco invitd a ofertar a la entidad habilitada, FUNDACION EQUIDAD quien mediante comunicacion del 11 de
enero del afio 2018 manifesto su interés en celebrar el contrato de aporte para la ejecucion de la modalidad
FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, asi como la propuesta de presupuesto. 16. La FUNDACION EQUIDAD
es una organizacion colombiana sin animo de lucro, fue constituida en la Camara de Comercio el 13 de enero de

» 2003 bajo Acta de constitucion numero 001, de las entidades sin animo de lucro identificada con nimero de NIT

01353-7. Dentro del contexto estatutario, y de acuerdo con lo sedalado en el Certificado de Existencia vy
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Represenlacibn Legal, No 0000635496 expedido el 11 de enero de 2018, tiene como objeto social: " Desarrollar,
impulsar, administrar , ejecutar, proyectos y actividades productivas, civicas, culturales, deportivas, obras civiles e
infraestructura, cientificas, técnologicas, formativas, sociales, ambientales, atencion, hogares comunitarios, adulto
mayor y actividades ecologicas, en asocio con las organizaciones sociales de base, con las entidades publicas Y,
empresarios e inversionistas del sector privado, nacionales e internacionales, con el fin de impulsar la generacion de
capital social y patrimonial que permita el mejoramiento en la en la convivencia ciudadana y la calidad de vida, asi
como mejores niveles de productividad y competividad en el desempenio individual y asociativo de los distintos
sectores sociales, especialmente los menos favorecidos; el fomentar el desarrollo del sector productivo en zonas
rurales y urbanas; dictar charlas a padres de familias, madres comunitarias, docentes y comunidad en general en pro
de la restructuracion de los Drechos Humanos y la contextualizacion en temas del pos conflicto, teniendo como foco
de partida las necesidades de las poblaciones menos favorecidas o en estado de vulnerabilidad.”. Que, de acuerdo
con las actividades de su objeto social, la entidad cuenta con idoneidad para promover procesos para fortalecer el
desarrollo familiar, el dialogo intergeneracional y las redes de apoyo, tal como se evidencia en su certificado de
existencia y representacion legal, en donde se establece su caracterizacion para promover el disefio de programas y
proyectos que orienten el bienestar de las familias en las zonas urbanas de Colombia. Que en sesion 6 del Comité
de Contratacion de la Regional efectuada el 16 enero del afio 2018 dio concepto favorable para la contratacion con la
organizacion colombiana sin animo de lucro FUNDACION EQUIDAD.Que de acuerdo con lo anterior, la entidad
FUNDACION EQUIDAD cumple con las exigencias establecidas en el Banco Nacional de Oferentes Familias con
Bienestar para la Paz para la adecuada ejecucion de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ para
la vigencia 2018 de conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por la Sede de la
Direccion General del ICBF.Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional
Choco, en ejercicio de la delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del
numeral 1.7.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con la
FUNDACION EQUIDAD de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacion y las
recomendaciones impartidas por la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF Que el presente contrato se
encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22618 del 10 de Enero de 2018 expedido
por el analista de presupuesto del  area financiera. . Que con base en las anteriores consideraciones, las partes
han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte que se regira por las siguientes: CLAUSULAS PRIMERA -
OBJETO: EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO OBJETIVO ES
"POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE
APRENDIZAJE - EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA" SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS
PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo
con representacion de cada una de las partes que permitan el monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente
contrato. 3. Propender por el respeto de los derechos de las familias beneficiarias de la modalidad, asi como de sus
integrantes. 4. Aportar oportunamente los recursos y cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos para la
ejecucion del presente contrato. 5. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y
que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. TERCERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Aportar la suma de
SEICIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS
($ 648.959.040.00) MCTE, soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22618 de la vigencia
2018.2. Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucion del Contrato. 3. Programar y participar en los Comités
Tecnicos Operativos. 4. Garantizar el buen uso de la imagen institucional con la orientacion de la Oficina Asesora de
Comunicaciones para efectos de la utilizacion en papelerias, fichas de informacion, remisiones de despacho,
formatos de seguimiento, y piezas publicitarias utilizadas para la ejecucion del contrato, de acuerdo a lo establecido
por el Instituto. 5. Proporcionar_acompariamiento técnico para el desarrollo del contrato de acuerdo con |
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establecido en el objeto del mismo y a las directrices del Comité Técnico Operativo. 7. Cumplir con las demas que se
requieran por la naturaleza del Contrato.. CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1.
Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia. 2. Constituir y
allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcion del contrato. 3.
Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este
contrato. 4. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucion del contrato. 5. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodologicas necesarias para el
cabal desarrollo del contrato. 6. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto ylo resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo def contrato le imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en
caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y
hacerles seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este contrato. 9. Disponer bajo su propia
responsabilidad del personal idoneo, competente; de todos los elementos y la gestion de los espacios necesaros
para la correcta prestacion de las actividades contenidas en la ficha de condiciones técnica esenciales de la
modalidad. 10. Llevar la contabilidad separada, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual
se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos
suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos
entregados por el ICBF. 11. Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los
organismos de control. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento
de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.
13. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrolio o
implementacion del contrato objeto del presente documento. 14. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con I0s
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 15.
Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato podran ser utilizados por el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. 16. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 17.
No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos
contenidos por las partes, solo podra hacerse con fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando
exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los nifios, nifias y adolescentes participantes sobre
su expresa aceptacion para tal fin. 18. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores
internos y extemnos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia. 19. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la
cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional disponga. 20. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados. de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor. 21. Informar
oportunamente cualquier anomalia 0 dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de
solucién a las mismas. 22. Realizar las actividades contempladas en la ficha de condiciones técnica esenciales y
demas documentos técnicos que soportan la modalidad. 23. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el ICBF. 24. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier

 tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato. 25. Guardar estricta reserva sobre toda la

informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que lleque a conocer en
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desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningn medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente aun
despues de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que
EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divuigado cualquier tipo de documentacion o
informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la
informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada
tenga el caracter de publica. 26. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la
informacion de beneficiarios de la modalidad, permite ef acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia.
Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la
informacion generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado
con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se comprometen a usarla
exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o plblicos, la informacion que le sea suministrada. c)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacion generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y entrega de esta
informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser
protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y solo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte
de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningln caso se podra publicar en medios
de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en la modalidad. 27. Acatar las directrices
que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones o desastres naturales en el territorio nacional y estas
situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz en las regiones
afectadas por olas invemnales y/o desastres naturales. 28. Asumir el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, retenciones, gravamenes a movimientos financieros, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion del
contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA. 29. Informar al ICBF, ylo a
las autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato. 30. Cumplir las demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contralo, y de las exigencias legales, entre ellas,
aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. 31. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon la ejecucion
del contrato. PARAGRAFO: La consignacion a que hace referencia esta obligacion deben realizarse Unicamente en
la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. QM___.BUWQ_N_ES___E_ESPCMQ&
CONTRATISTA. 1. Atender 720 familias bajo la modalidad Familias con Bienestar para la Paz, teniendo en cuenta la
meta social y financiera establecida por el ICBF para cada Regional. 2. Notificar mediante oficio a la supervision del
contrato del ICBF Regional para su revision, analisis y aprobacion, las modificaciones del talento humano que se
presenten durante la ejecucion del mismo, identificando las personas que se retiran y presentado los soportes
correspondientes de las personas que ingresan, las cuales deben cumplir con los requisitos exigidos para cada perfil.
3.Designar dentro del mes siguiente al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del present
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contrato, dos (2) delegados para la conformacion y puesta en operacion del Comité Técnico Operativo, asi como el
nombre, correo electronico y nimero telefonico de la persona responsable por parte del contratista para suministrar
la informacion administrativa, financiera y de gestion que requiera la supervision del contrato. 4. Realizar de acuerdo
con el Manual Operativo de la modalidad encuentros con autoridades, organizaciones, actores o instituciones del
orden municipal, departamental para la socializacion de la modalidad, la definicion de acciones complementarias en
relacién con la inclusién social y las acciones de aprendizaje - educacion. Paragrafo. El contratista debera presentar
al ICBF en los informes establecidos, las actas de las reuniones realizadas con las autoridades locales en las cuales
se pueda evidenciar los temas tratados, compromisos y los participantes. 5. Permitir la realizacion de auditorias
contables y financieras por parte del ICBF. 6. Garantizar que sus funcionarios y demas responsables dispongan de
cuentas de coreo electronico para registrar y actualizar la informacion, asi mismo con acceso permanente a Internet
y de herramientas de ofimatica como Excel y Word. 7. Cumplir con las siguientes obligaciones de acuerdo con las
fases establecidas en el manual operativo. 7.1, Obligaciones relativas a la fase de alistamiento: 7.1.1. Realizar
acciones de seleccion, contratacion e induccion del personal, conforme a los perfiles y cantidades del talento
humano estipulados en el manual operativo de la modalidad, para atender el numero de familias asignadas en el
contrato, anexando los soportes que acrediten el cumplimiento. 7.1.2. Presentar por escrito, para anlisis y aval del
Comité Técnico Operativo, propuesta de Plan Operativo de trabajo precisando las actividades de orden misional y
administrativo, asi como los responsables de su ejecucion (nombre y cargo), tiempos destinados, las fechas
previstas, lugares para su realizacion y productos a obtener, 7.1.3. Presentar el presupuesto total del contrato,
desagregando el valor de cada uno de los gastos financiados por el ICBF y el flujo de caja de los mismos. 7.1.4.
Presentar soportes de la adquisicion de la dotacion personal para el talento humano. 7.1.5. Presentar soportes de la
entrega de los suministros de dotacion personal (dos (2) camisetas tipo Polo y camé) a los profesionales del equipo
interdisciplinario de la UTF (Unidades de Tejido familiar) Asesores Pedagdgico y Psicosocial y Gestor de
Informacian, de manera previa al trabajo de campo con las familias. 7.2. Obligaciones relativas a la fase de
Vinculacion y caracterizacion de las familias: 7.2.1. Entregar a cada agente educativo de Ia UTF, asesor
pedagogico, psicosocial y gestor de informacion, un paguete que incluya telefonia celular de datos/internet, el
material de apoyo y consumo. 7.2.2. Realizar semanalmente Comités Técnicos Operativos en conjunto con el ICBF y
los actores involucrados, con el fin de reportar los avances de la vinculacion y tomar acciones frente a las dificultades
presentadas. 7.2.3. Entregar a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades de forma
semanal la columna ‘Huellas™ del 100% de los registros entregados, a través del mecanismo o herramienta definida
por el ICBF para tal fin. 7.2.4. Elaborar y entregar mensualmente los reportes y avances en la sistematizacion
cuantitativa y cualitativa de la caracterizacion de las familias vinculadas en la modalidad, esto es, (revision.
consolidacion y analisis de la informacion familiar recolectada). 7.2.5. Aplicar la ficha de caracterizacion socio
familiar, perfil de generatividad/vulnerabilidad y mapa de pertenencia, de acuerdo con las orientaciones dadas en el
Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz y la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar
7.2.6. El CONTRATISTA debera atender a las convocatorias y asistir puntualmente a los eventos que se programen.
7.2.7. Garantizar la realizacién por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar dos (2) visitas
para realizar el encuadre del proceso de atencion, la aplicacion de la ficha de caracterizacion socio familiar la
construccion del perfil de vulnerabilidad/generatividad, el mapa de pertenencia y el genograma durante la fase de
focalizacion y caracterizacion. Paragrafo. El contratista podra determinar mas visitas si lo considera para la
aplicacion de la totalidad de los instrumentos. 7.3. Obligaciones relativas a la fase de fase de intervencion
familiar: 7.3.1. Presentar el dia 25 de cada mes, el cronograma de las actividades a ejecutar por parte de la Unidad
de Tejido Famifiar (acciones de aprendizaje — educacion y facilitacion), estos cronogramas deben especificar |a
fecha, horario, tematicas y el lugar de realizacion de cada uno de los encuentros grupales y dias para la realizacion
de las visitas de facilitacion y de activacion y consolidacion de redes. Paragrafo. En caso de presentarse

. modificaciones al cronograma por situaciones atribuibles o no al contratista, estas deberan ser notificadas por escrito

rreo electronico u oficio) a la supervision del contrato y al enlace de la modalidad. 7.3.2. Garantizar que cada
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familia participe en ocho (8) encuentros grupales de aprendizaje — educacion. 7.3.3. Realizar encuentros grupales
de dos (2) horas de duracion y un intervalo minimo entre sesiones de una (1) semana, donde se aborden los
contenidos tematicos propuestos en la Guia para Programas de Desarrollo Familiar y en la metodologia propuesta y
aprobada por la supervision del contrato para el desarrolio de las acciones de aprendizaje - educacion, para lo cual
deperé registrar la participacion de las familias en los listados de asistencia definidos por el ICBF (Formatos Lista de
Asngigncia encuentro Grupales). Paragrafo 1. Cada eje tematico debe ser abordado en un (1) mes de trabajo con las
familias. Paragrafo 2. Frente a cualquier modificacion en la ejecucion de los ejes tematicos, debe haber una
Justificacion por escrito para la aprobacion previa por parte de la Supervision del Contrato.7.3.4. Ingresar al aplicativo
y/o sistema de informacion establecido por el ICBF, las fichas de caracterizacion del 100% de las familias vinculadas
(familia con ficha de caracterizacion socio-familiar diligenciada y familia reportada en el Formato F2) a la modalidad
segun especificaciones técnicas emitidas por el ICBF. 7.3.5. Reportar de forma completa, oportuna y periédica, el dia
25 de cada mes a la Supervision del Contrato, la relacion de las familias vinculadas en el formato cuantitativo
establecido por el ICBF (Formato de seguimiento y atencion a familias mensual F2). El cual, una vez revisado por la
Supervision del Contrato, sera remitido a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades.
Paragrafo 1. En caso de presentarse novedades en las familias reportadas, en el mes inmediatamente anterior, el
contratista debera enviar una relacion de las familias que se retiran y/o modifican (Formato “Novedades del Formato
de seguimiento y atencion a familias F2") con sus respectivos soportes en los que se evidencien tanto las razones de
la novedad, como el consentimiento de la familia en caso de que por voluntad propia se retire de la modalidad.
Paragrafo 2. El Formato de seguimiento y atencion a familias mensual F2 debe contener informacion veraz,
consistente y con calidad de las familias vinculadas, asi como de los procesos de aprendizaje - educacion (sesiones
grupales), acciones de facilitacion. 7.3.6. Entregar los listados de asistencia (Formato de Asistencia Plan de
Nivelacion) y el registro fotografico de las familias con las cuales se implementa el Plan de Nivelacion. 7.3.7.
Garantizar durante la operacion de la modalidad, |a realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de
Tejido Familiar seis (6) visitas para el desarrollo de las acciones de facilitacion durante los cinco meses que dura la
Intervencion Familiar;, el contratista debe soportarlas teniendo en cuenta las indicaciones establecidas por la
Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades y el Formato Listado de Asistencia Acciones
de Facilitacion del Manual Operativo. Paragrafo. El contratista podra determinar mas visitas si lo considera
conveniente, 7.3.8. Entregar y sustentar ante el Comite Técnico Operativo los informes de gestion bimestrales

teniendo en cuenta los criterios y orientaciones establecidos en el anexo de Orientaciones para la presentacion de
informes del Manual Operativo de la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz. Paragrafo 1. Informe
Financiero. Los informes de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para la ejecucion del contrato

con los recursos del ICBF, deben tener sus respectivos soportes contables y financieros (copia de documentos

segun lo contratado por el contratista y de documentos segun lo pagado por el contratista). Los anteriores criterios

deben contener lo estipulado en el Lineamiento técnico de la modalidad; en cada uno de los informes debe incluirse

los listados de asistencia de las familias y los registros fotograficos y/o audiovisuales. Una vez entregado y

sustentado, el comité enviara las consideraciones del informe a la supervision del contrato para que este realice la

revision y aprobacion del mismo. 7.3.9. Presentar en caso de ser solicitado por el supervisor del contrato, informes

que den cuenta de la atencion de cada familia en cualquiera de las fases de atencion. 7.3.10. Implementar en los

ultimos meses de la fase de intervencion familiar, una estrategia preventiva sobre el uso de pblvora de acuerdo a las

directrices impartidas por el ICBF. 7.4. Obligaciones relativas a la fase de fase de cierre: 7.4.1. Garantizar durante

la operacion de la modalidad, la realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar de

una (1) visita para el cierre particular del proceso para la identificacion conjunta de las transformaciones vividas.

Paragrafo. EI contratista podra determinar mas visitas si lo considera conveniente. 7.4.2. Realizar un evento de
cierre de la intervencion para la certificacion de las familias que han participado de manera activa en el proceso
formativo (encuentros grupales y acciones de facilitacion), de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

Paragrafo. E| contratista debera elaborar ¢l listado de asistencia de las familias y un acta de la actividad rea!izada
i
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con registros fotograficos ylo audiovisuales. 7.4.3. Socializar a los actores departamentales y municipales
involucrados en la ejecucion del proceso (Direccion regional ICBF, entidades territoriales, entes que aportaron al
desarrollo de las actividades, lideres comunitarios de las zonas operadas), los resultados de la operacion teniendo
en cuenta el anexo "Orientaciones para la presentacion de informes” el contratista debera documentar estas
acciones a traves de actas, registros fotograficos y listados de asistencia. 7.4.4. Realizar una jomnada final con Ia
totalidad de los agentes educativos, asi como el personal asesor para la evaluacion de resultados e identificacion de
aprendizajes, recomendaciones y proyecciones o retos que fueron evidenciados durante la modalidad. 7.4.5.
Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Operativo y la supervision del contrato el informe de gestion final con
la consolidacion y analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de la caracterizacion y atencion al 100% de las
familias de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo “Orientacion para la presentacion de informes” del
Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz. Paragrafo. Informe Financiero. Los informes
de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para la ejecucion del contrato con los recursos del ICBF,
deben tener sus respectivos soportes contables y financieros (copia de documentos segun lo contratado por el
contratista y de documentos segun lo pagado por el contratista). Los anteriores criterios deben contener lo estipulado
en el Lineamiento técnico de la modalidad; en cada uno de los informes debe incluirse los listados de asistencia de
las familias y los registros fotograficos y/o audiovisuales. Una vez entregado y sustentado, el comité enviara las
consideraciones del informe a la supervision del contrato para que este realice la revision y aprobacion del mismo.

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. Para el
Eje de Gestion de Calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del
servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3. Determinar un mecanismo para conocer la
percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo
operador para tal fin, 0 un instrumento sugerido por el ICBF. 4. Contar con informacion documentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
ejecucion del objeto contractual. B. Para el Eje de Seguridad de la Informacion: 1. Certificar el cumplimiento,
seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa
interna vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2. Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar al
supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de |a ejecucion del contrato. 4. Garantizar la induccion al
equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion. 5.
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion del mismo. 6. Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la
ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos adguiridos y generados durante el plazo de ejecucion. C.
Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del
ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del contrato o convenio. 2. Designar por escrito un representante de
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de
Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del
contrato o convenio y la normatividad vigente. 3. Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion

' del contrato o convenio. 4. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
i/convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 5. Realizar la
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induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo. 6. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades

propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 7. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad

Lgboral - ATEL del personal a cargo del operadoricontratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de

ejecucion del contrato o convenio. D. Para el Eje de Gestién Ambiental: 1. Cumplir con la politica ambiental del

ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia,

papel, y manejo de residuos. 2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 3.

Utilizar logos removibles y/o camés para la identificacion del operador y/o del programa institucional en la dotacion e

implementos utilizados. SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se

conformara un Comité Técnico Operativo que sera integrado por dos (2) servidores publicos y/o contratistas del ICBF
Regional Choco designados por el Director de la Regional ICBF, el enlace Regional para la Direccion de Familias y

Comunidades y dos (2) delegados designados por el Contratista, el cual sesionara cada dos meses; podran

participar en este Comité otros servidores plblicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comin acuerdo

asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencion contara con una secretaria técnica, la cual sera seleccionada por

parte del Director de la respectiva Regional. PARAGRAFQ PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

OPERATIVO: 1. Garantizar el flujo permanente de informacion entre las partes involucradas. 2. Revisar y avalar: a)
el plan operativo de trabajo (los encuentros grupales - plan formativo para las familias, los esquemas de acciones de
facilitacion y apoyo terapéutico, las estrategias didacticas y el disefio del material pedagogico, el plan pedagogico de
nivelacion), b El plan de capacitacion a los agentes educativos, ¢) el flujo de caja de los recursos, f) los soportes de
contratacion del recurso humano requerido, g) la dotacion del personal segun especificaciones técnicas de la Oficina
Asesora de Comunicaciones del ICBF (Anexo 8), y demas aspectos técnico administrativos. 3. Definir el cronograma
de reuniones del comité para la entrega, seguimiento y aprobacion de los informes a presentar por parte del
Contratista. 4. Revisar y avalar los informes presentados por el contratista y hacer las observaciones y
recomendaciones que se consideren pertinentes para el cumplimiento de los objetivos y el mejoramiento de las
acciones. 5. Avalar en caso de ser necesario, las modificaciones de tipo técnico y financiero que se requieran para la
operacion de la modalidad. 6. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el
cumplimiento de los objetivos del contrato de aporte. 7. Realizar el seguimiento y evaluacion de los compromisos
adquiridos en el contrato de aporte. 8. Convocar de comun acuerdo y cuando se considere, entidades 0 personas
diferentes a sus integrantes a participar en las reuniones del comité. 9. Llevar un registro de las decisiones tomadas
en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 10. Servir de instancia consultiva y de
apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de
Aporte. 11. Revisar, analizar y avalar, los cambios que se realicen en la ejecucion de la modalidad. 12. Cumplir con
las demas que Se requieran para la adecuada ejecucion del Contrato de Aporte. PARAGRAFO SEGUNDO. La
secretaria técnica del Comité Técnico Operativo, tendra como funciones la citacion de sus integrantes para sesionar
de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar las
comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los asuntos de competencia del referido Comite. PARAGRAFO
TERCERQ: La periodicidad de las reuniones es mensual, pudiendo celebrarse reuniones del comité de manera
extraordinaria cuando cualquiera de las partes o de los integrantes del mismo lo solicite. El primer comité se debe
ejecutar en la Regional ICBF y en este se podra definir la locacion de los demas comités a celebrar durante la
vigencia. La instalacion del Comité Técnico Operativo y todas las sesiones se documentaran mediante acta.
NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 19 de octubre de 2018, a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.. DECIMA - VALOR DEL
CONTRATO: El valor del presente contrato serd de hasta por la suma SEICIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS ($ 648.959.040.00) MCTE,
comespondiente al aporte que el ICBF realizara, soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
122618 del 10 de enero de 2018, expedido por el area Financiera del ICBF. PARAGRAFO: El valor del presente
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contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar, en tal evento EL CONTRATISTA se
obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.
El ICBF efectuara las retenciones que en matena de impuestos establezca la Ley. DECIMA PRIMERA -
DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El presupuesto oficial para la presente contratacion es de
SEICIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS
(§ 648.959.040.00) MCTE. Para efectos de estimar el presupuesto del presente contrato, la Direccion de
Abastecimiento del ICBF adelantd un estudio de mercado, en donde se estimo que el valor por familia para
desarrollar la modalidad Familias con Bienestar para la Paz cuyo objeto es “Potenciar capacidades individuales y
colectivas con familias en situacion de vulnerabilidad, a través de una intervencion psicosocial que conlleva acciones
de aprendizaje - educacion, de facilitacion y de gestion de redes para fomentar el desarrollo familiar y la convivencia
arménica” es de NOVECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($ 901 .332,00) MITE, por tanto
el valor estimado para la Regional Choco, es de SEICIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS ($ 648.959.040.00) MCTE, segin su meta social de atencion a
720 cupos. DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF entregara
los aportes a los que se compromete en el presente contrato, asi: A) Un primer desembolso correspondiente al
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del aporte del ICBF equivalente a CIENTO VEINTINUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS ($ 129.791.808.00) M/CTE previa
aprobacién del supervisor de los siguientes productos:l. La propuesta del Plan Operativo de Trabajo presentada ante
el Comité Técnico Operativo para validacion y ante la supervision del contrato para aprobacién, incluyendo:La
Metodologia especifica para el desarrolio de las acciones de aprendizaje — educacion (encuentros grupales) en las
que se abordan los ejes tematicos de la Guia para Programas de Desarrollo Familiar, incluyendo el numero de
sesiones a implementar, estrategias didacticas, material pedagodgico, productos y responsables de la gjecucion.
Incluye el Plan Pedagogico de Nivelacion. La Metodologia especifica en el desarrollo de las acciones de facilitacion
(atencion en domicilio) con sus respectivos productos y responsables. La Metodologia a utilizar para la gestion y
movilizacion de redes interinstitucionales y comunitarias, considerando la articulacion con el modelo de operacion
territorial del ICBF y el reconocimiento de las variaciones territoriales que tienen las rutas de atencion conforme a la
oferta presente en lo local. Incluye el mapeo e identificacion de los actores, oferta y oportunidades presentes en €l
territorio focalizado. Presentar el Plan de Asistencia Técnica a implementar para asegurar la calidad y la mejora
continua en la intervencion con las familias, conforme a lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad y en
el que se especifiquen: tematicas, fecha, lugar y responsables. Incluye los Grupos de Estudio Trabajo ~GET y los
Estudios de Caso.Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo.ll. El Presupuesto del Contrato
distribuido segun las acciones del Plan Operativo de Trabajo (Flujo de Caja de los recursos ICBF, indicando el valor
de los recursos a gastar en cada uno de los meses durante el plazo de ejecucion del contrato.)lll. Soportes de la
adquisicion y entrega del material de apoyo y de consumo, requerido para la ejecucion de la Modalidad segun
especificaciones ICBF y Plan Operativo de Trabajo aprobado (soportes: copia de las facturas, registros fotograficos y
actas de entrega de materiales). IV. Soportes de la contratacién del talento humano requerido (Asesor Pedagogico,
Asesor Psicosocial, Gestor de Datos y Agentes Educativos) para el inicio de la ejecucion de la Modalidad, segun
especificaciones ICBF (soportes: copia de los contratos suscritos, hojas de vida del personal para el desarrolio de la
modalidad). V. Soporte de la adquisicion y entrega de la dotacion personal al talento humano (2 camisetas tipo Palo
y camé) segun especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF en materia de Manual
de imagen Corporativa ICBF. (Soportes: copia de las facturas, registros fotograficos y acta de entrega de dotacion
personal a los profesionales que ejecutan la modalidad). B) Un segundo desembolso correspondiente al VEINTE
POR CIENTO (20%) del valor del aporte del ICB, equivalente a CIENTO VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS ($129.791.808.00) M/CTE, previa aprobacion del supervisor

1 de los siguientes productos: |. Entrega del reporte Huellas con el consolidado que dé cuenta de la bisqueda del

00% de las familias establecidas como meta social para el departamento. Las familias reportadas como vinculadas
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en el formato Huellas deben corresponder con aquellas reportadas en el formato F2. II. Vinculacion del 80% o mas
de la meta social asignada, previa validacion en el Sistema de Informacion por la Direccion de Familia y
Comunidades, y aprobacion por parte del supervisor del contrato. Se entiende por vinculada aquella familia con
quien se ha suscrito compromiso de participacion en la modalidad, cuenta con la Ficha de Caracterizacion
Sociofamiliar diligenciada y elaboracion de alguno de los instrumentos de recoleccion de informacion especifica
familiar (Perfil de Vulnerabilidad - Generatividad; Mapa de Pertenencia Actual y potencial y/o Genograma Familiar).
I Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del ICBF, el Informe de Avance de
acuerdo a lo descrito en las obligaciones especificas del contratista, que incluya: Resultados de la Bisqueda y
Vinculacion Familiar, Sistematizacion (esto es, revision, consolidacion y analisis) cuantitativa y cualitativa de la
caracterizacion de las familias ubicadas y vinculadas en la modalidad. IV. Un informe de ejecucion presupuestal con
corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la respectiva cuenta, con los respectivos soportes.
(Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas
de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de materiales. C) Un tercer desembolso correspondiente al
VENTICINCO POR CIENTO (25%) del valor del aporte del ICBF, equivalente a CIENTO SESENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($162.239.760.00) M/CTE,
previa aprobacion del supervisor de los siguientes productos: I. Vinculacion del 100% de las familias de la meta
social asignada, previa verificacion por parte del Comité Técnico Operativo y validacion en el Sistema de Informacion
por la Direccion de Familia y Comunidades. Il. Atencion del 80% o mas de la totalidad de las familias establecidas en
la meta social, previa validacion en el Sistema de Informacion por la Direccion de Familia y Comunidades y
aprobacion por parte del supervisor del contrato con base en las evidencias entregadas por el contratista. Para este
efecto, se entiende por atendida aquella familia que ha asistido al menos a 4 Encuentros Grupales y ha recibido 3
visitas de facilitacion en domicilio. lll. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo
del ICBF, el Informe de Avance respectivo, conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto, que incluya:
Informe de caracterizacion de las familias ubicadas y vinculadas en la modalidad, Informe de avances cualitativos y
cuantitativos en el desarrollo de los Acciones de Aprendizaje ~ Educacion (Encuentros Grupales) y las Acciones de
Facilitacion. IV. Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion
de la cuenta con los respectivos soportes. (Soportes: 1. Copia de las facturas, 2. Copia de las cuentas de cobro, 3.
Pago de las facturas, 4. Pago de las cuentas de cobro, 5. Listas de asistencia, 6. Actas de entrega de materiales. D)
Un cuarto desembolso correspondiente al VENTICINCO POR CIENTO (25%) del valor del aporte del ICBF,
equivalente a CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA PESOS ($ 162.239.760.00) M/CTE, previa aprobacion del supervisor de los siguientes productos: |
Atencion de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, previa validacion en el Sistema de Informacion
por la Direccion de Familia y Comunidades y por parte del supervisor del contrato, con base en las evidencias
entregadas por el contratista. Para este efecto, se entiende por atendida, aquella familia que ha asistido a 8
Encuentros Grupales y ha recibido 6 visitas de facilitacion en domicilio. ll. Entregar y sustentar al supervisor del
contrato y al Comité Técnico Operativo, el Informe de Avance respectivo, conforme a las especificaciones
establecidas para tal efecto, que incluya: Informe final de caracterizacion de las familias ubicadas y vinculadas en la
modalidad, Informe de avances cualitativos y cuantitativos en el desarrolio de los Acciones de Aprendizaje -
Educacion (Encuentros Grupales), las Acciones de Facilitacion y las acciones de activacion — consolidacion de
redes. lll. Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la
cuenta con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de
las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de materiales. E) Un quinto
y ultimo desembolso correspondiente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del aporte del ICBF, equivalente a
SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS ($
64.895.904.00) M/ICTE una vez el contratista entregue y sea aprobado mediante acta por el supervisor del contrato y
avalado por el comité técnico Operativo los siquientes productos: |. Evidencias (fotografias y listados de asis:encia
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}-de la ejecucion de Encuentro Grupal de Cierre en el que participen las familias atendidas por las UTF. Il. Evidencias g

{ (fotografias y listados de asistencia) de la ejecucion de las Visitas de Cierre realizadas con las familias atendidas por |
las UTF. lll. Entrega del Informe Técnico Final conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto y acta de ,
sustentacion del mismo ante la supervision del contrato, el Comité Técnico Operativo. De acuerdo con lo descrito en !
las obligaciones especificas del contratista, el Informe Técnico Final de los resultados obtenidos de la
implementacion de la modalidad debe incluir los datos cuantitativos y cualitativos de la atencion; el analisis de |a
caracterizacion de las familias atendidas, elementos a resaltar de la operacién en relacion con los componentes de la j
modalidad (Dinamica Familiar e Integracion Social), asi como las lecciones aprendidas, dificultades vy ‘
recomendaciones para la cualificacion del servicio. IV. Un informe final de ejecucion presupuestal de los recursos
entregados por el ICBF al contratista, se debe anexar todos los soportes, contables y financieros de la ejecucion
incluyendo la consignacion de los rendimientos financieros, cuando haya lugar. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2.
copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6.
actas de entrega de materiales. . DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

En virtud del acuerdo contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que deberé
MOmunicarse al CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos
cuando aplique. DECIMA CUARTA: SUPERVISOR. La supervision del contrato estara a cargo de los coordinadores
de los centros zonales de Tadé y Riosucio de la Regional CHOCO del ICBF. En todo caso el ordenador del gasto
podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la
Direccion de Contratacion. PARAGRAFO PRIMERO: Los equipos interdisciplinarios de los Centros Zonales
brindaran el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la .,
verificacion de la operacion de la modalidad. DECIMA QUINTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera !
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por lo tanto, debe adquirir con una compania de {
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto
de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, con una vigencia de la duracion total del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

LABORALES: En cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato, con una vigencia de la .

duracion del mismo y tres (3) afos mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.3. f

GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una i

vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

ejecucion. 4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL RESPONSABILIDAD  CIVIL

EXTRACONTRACTUAL: En una cuantia que Cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la

responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion de la ejecucion

del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a: 1. Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo
valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. 2.  Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor
sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV. 3 !.

Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLV e inferior 0

igual a cinco mil (5.000) SMMLV. 4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil

(5.000) SMMLV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV. 5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato

cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLV, caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y a

cinco mil (75.000) SMMLY, al momento de la expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se olorgara por .

todo el periodo de ejecucion del contrato de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de

2015.con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos

de ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y

validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o

ad:’cione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo 0 valor

J
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resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberad mantener
vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razon de las sanciones que se impongan. DECIMA SEXTA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa
autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF. DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA
en ningun caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de
algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o
juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la
ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que
el subcontratista no tendra en ningun caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningin tipo de
perjuicios. DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son
aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993 DEC#MA
NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en los
eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: Se podra dar por terminado
anticipadamente el contrato de mutuo acuerdo cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron
lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera gue su ejecucion resulte imposible,
innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados. VIGESIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por
las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del
contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por
las demas causales que consagra la Ley.VIGESIMA PRIMERA. - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El
ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, asi: 1. EIICBF podra imponer
multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi: CLAUSULA DE MULTAS POR
INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a la EAS al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren
en mora o retraso, el ICBF podra imponerle a la EAS multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento
(0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal
efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor
acumulado de las multas impuestas a la EAS no podré superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La
imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total
de las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un
monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como
estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefalado. C. En concordancia con el articulo 1600
del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite a la EAS la totalidad del
valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal
pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de
imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a
cargo de la EAS cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el
fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun
habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo
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establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de multas o
declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF,
observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de
las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del
cumplimiento de la obligacién principal. VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion,
conciliacién o cualquier otro medio de solucion de conflictos. VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El
CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda,
accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que
se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la
ejecucion del contrato. VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no
genera vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el
ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo
en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de
las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion
correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual
alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al
ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para
lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y
demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera
cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato
correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi
mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por
cualquier concepto en materia laboral. VIGESIMA QUINTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el
CONTRATISTA deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, efc.), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXQ
“Manuail de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios”. el cual hace parte integral de
este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General,
efecto para el cual coordinara con el supervisor del contrato. VIGESIMA SEXTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1.
La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de
las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y
estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas
documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones
necesarias a las personas plblicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que
trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen
en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con
lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren
entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a
lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF,
quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran. VIGESIMA
SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad con lo
preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los
| supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato 0 a Ia
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expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente
por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. VIGESIMA
OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para
fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer
uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA NOVENA- VEEDURIAS: En
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de
garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato. TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de
mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para
efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el
comité operativo y el supervisor del contrato. TRIGESIMA PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS
NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el
CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato,
de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia,
segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aguellas
que consagran los derechos de los nifios. TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y
828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera
indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF. TRIGESIMA TERCERA - POLITICA
MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye
todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y pablicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales. TRIGESIMA CUARTA-
GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran
sufragados por el CONTRATISTA. TRIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro
presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion de las garantias por parte del Director Regional en calidad de
ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico. TRIGESIMA SEXTA: Hacen parte
integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos 2. Documentacion juridica,
financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado de Disponibilidad presupuestal del ICBF.
4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 5. Lineamiento Técnico de la modalidad Familias Con Bienestar
Para la Paz 6. Manual Operativo de la modalidad Familias Con Bienestar Para la Paz. 7. Ficha de condiciones
técnicas de la modalidad. 7. Estudio de costos 8. Guia para Programas de Desarrollo Familiar 9. Manual de Imagen
Corporativa. TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del contrato sera
centro zonal Rio sucio en los municipios de RIOSUCIO y UNGUIA, y el centro zonal Tadé en los municipios
de TADO, SAN JOSE DEL PALMAR y BAGADO. B
" - Centro Zonal Rio sucio ]

r

Municipio ~ [N°deCupos |valor Por Familia | valor Total por Municipio
| RIOSUCIO 120[ § 901.332,00 S ~108.159.840

UNGuUIA ] 120/ $ 901.332,00 . 108.159.840 ,
RIOSUCIO-BELENDEBAJRA |~ 120]§ 90133200  [$  108.159840
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Total 360 | § 324479520

Centro Zonal Tadd .
'N° de Cupos | valor Por Familia

Municipio valor Total por Municipio

' TADO I 1201 §  901.332,00 $ 108.159.840

SANJOSE DELPALMAR | 12015 901.332,00 §  108.159.840
BAGADO 120] §  901.332,00 $§  108.159.840

Total

| VALOR TOTAL CONTRATO | 18 _ 648'950.040

El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad de (Quibdo.).

Para constancia se firma a los,

Por EL ICBF ) Por EL CONTRATISTA

(b s

CEILER CUESTA ROMANA.
Representante Legal. Fundacion Equidad

Control de Legalidad: Regina di Rosario Rodriguez Romafa Coordinadora Grupo Juridico ICBF Regional Choco.

Avenida Colonizadores No. 23 - 106

Teléfono: 584 0164 Camh'-ﬁwaa el muundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Q&S f 0; 0 x 5

www.icbf.gov.co

4
ﬁ l Prayectd: Cindy Yineth Palacios Cordoba. Abogada Contratista Grupo Juridico ICBF Regional Choco __&_'






El fiitbol como herramienta de tormacitn y transformacién de vidas

Quibdé 24 de marzo de 2019.
EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL CLUB DEPORTIVO LA ACADEMIA
CERTIFICA

QUE: La FUNDACION EQUIDAD, identificada con el NIT 818.001.353-7, bajo la
finalidad de servir como apoyo al CLUBES DEPORTIVOS, Presto a esta Escuela
De Formacion Deportiva, servicios con los objetivos de: DESARROLLAR EL
DISFRUTE EN EXPERIENCIAS RECREATIVAS Y EXPLORACION VOCACIONAL,
desarrollando Charlas y Talleres, desde 05 de enero del 2018 hasta el 30 de
diciembre de 2018, aportando al desarrollo de los Nifios Y Nifias del Club Deportivo
La Academia en Quibdé, en el cumplimiento de su objeto altruista, aportando
adicionalmente elementos deportivos, los padres de familias entregaban aportes
con valores voluntarios, por cada evento realizado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que la
pueda interesar.

Para mayor constancia se firma en Quibdé a los 24 dias del mes de marzo del afio
2019.

—
erhov) co-inole- 7.
Hernan Andrés Cafiola Mosquera
Presidente del Club
C.C. 71.269.513 de Medellin
Contacto.314 8050555
E-mail:
hernancanola@hotmail.com
Direccion: Barrio suba No 1

CLUB DEPORTIVO LA ACADEMIA
Reconocimiento Deportivo N°1043 del 2017
NIT 901145148-2
Celular 314 805 0555 — 320 795 0243

Email clubdegortivoiaacademiaguibdo@hotmai!.com






Repiiblica de Colombia

Departamento del Chocd s y
‘ Municipio de Tads o el
- Alecaldia Municipal T %
- DESCACHO DEL ALCALDE Proi, oy kel
Nit: 891680081-6

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE TADO

En uso de sus Facultades Legales a peticion del Interesado

CERTIFICA

Que, Iz Fundacién Equidad, identificada con NIT 818001353-7, presto sus servicios
a la Alcaldia del Municipio de San José de Tadd, en la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA SECRETARIA DE GESTION
SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE TADO, en la
modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales. Desde el 13 de
Enerc del afio 2017 hasta 13 de Agosto del Afic 2017, Fecha de suscripcién del
Contrzto 12 de Enero del mismo Afio. Por un valor de SESENTA Y OCHO

MILLONES DE PESOS (68.000.000) M/cte., el contrato se hizo y concluyé a
satisfaccion.

La presente se expide a solicitud del interesado

Para mayor constancia se firma en Tadd, a los 31 dias del mes de Agosto del Afio
2017.

Cordizimente,







Repiiblica &t Colombia
Departamento del Chocd -
Municipio de Tads 3 "'
¢ Alcoldic Municipal L
DESCACHO DEL ALCALDE Prodton, shsady sl
Nit: §91680081-6

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE TADO

En uso de sus Facultades Legales a peticidn del Interesado

CERTIFICA

Que, |2 Fundacion Equidad, identificada con NIT 818001353-7, presto sus servicios
a la Alcaldia del Municipio de San José de Tadd, en la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DICTANDO CHARLA EDUCATIVA Y DE FORMACION
SOBRZ SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DIRIGIDA A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, LGBT, TRABAJADORAS SEXUALES Y COMUNIDAD EN GENERAL DEL
MUNICIPIO DE TADO, en la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales. Desde el 1 de Marzo del afio 2016, Ia misma fecha de la firma del
contrato hasta 30 de Noviembre del 2016, por un valor de SETENTA Y CINCO

MILLONES DE PESOS (75.000.000)M/cte., el contrato se hizo y concluyd a
satisfaccion.

i.a presente se expide a solicitud del interesado

Para mayor constancia se firma en Tadd, a los 15 dias del mes de Diciembre del
afio 2016.

Cordiaimente,

‘ 'GARCIA MOSQUERA
Alcalde Municipal de Tadé






Repiiblica de Colombia
Departamento del Chocd

o Municipio Cantn del San Pablo
p NIT: 800238414-5
DESPACHO DEL ALCALDE

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CANTON DE SAN PABLO

En uso de sus Facultades Legales y Constitucionales a peticién del Interesado

CERTIFICA

Que, la Fundacién Equidad, identificada con NIT 818001353-7, Ejecuto al servicio
de la Alcaldia Municipal del Canton del San Pabio, Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, cuyo objeto consistié en laPRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LAREALIZACION DE TALLERES Y CAPACITACION
PEDAGOGICA DE ACOMPANAMIENTO Y FORMACION FAMILIAR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
CANTON DEL SAN PABLO, fecha de firma e inicio del confrato 20 de abril del
afic 2015 y fecha de terminacién 20 de diciembre de la misma anualidad, por un
valor de NOVENTA YDOS MILLONES DE PESOS (92.000.000)M/cte., el cual se
ejecutd y termind a satisfaccién.

i_a presente certificacion se expide a solicitud del interesado y para quien le pueda
interesar.

Para mayor constancia se firma en Managri Cabecera municipal del Municipio
Cantén del San Pablo, 2 los 30 dias del mes de Diciembre del afio 2015.

Cordiaimente,

AURELIO HINESTROZA
Alcalde Municipal

) “POR EL BIENESTAR DE SU GENTE"
MANAGRU -Choco. B/ Divino Nifio E-mail: gkaidia@eicantondesanpablo-ch

.oov.co Tel 3217540576







Repiblica de Colombia
Departamento del Chocd
Municipio Cantdn del San Pablo
NIT: 800239414-5
DESPACHO DEL ALCALDE

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CANTON DE SAN PABLO

En uso de sus Facultades Legales y Constitucionales a peticién del Interesado

CERTIFICA

Que, la Fundacién Equidad, identificada con NIT 818001353-7, Ejecuto al servicio de
la Alcaldia Municipal del Cantén del San Pablo, Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales, cuyo objeto consisti6 en laPRESTACION DE SERVICIOS HACIA
LAFORMACION PARA EL FOMENTO DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES CON REPRODUCCION DE MATERIAL EDUCOMUNICATIVO,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO DENOMINADO: APOYO PARA LA
PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y PREVENCION DE
LAS ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES en el Municipio delCantén del
san Pablofecha de firma e inicio del contrato 10 de Febrero del afio 2014 y fecha de
terminacién 10 de Septiembre del 2014, por un valor de OCHENTA MILLONES DE
PESOS (80.000.000)M/cte., el cual se ejecutd y termind a satisfaccién.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado y para quien le pueda
interesar.

Para mayor constancia se firma en Managri Cabecera Municipal del Municipio Cantén
del San Pablo, a los 6 dias del mes de Octubre del afio 2014.

AURELIO HINESTROZA
Alcaide Municipal

Cordialmente,

“POR EL BIENESTAR DE SU GENTE’
MANAGRU —Chaco. B Divino Nifi E-mail: glcaidiz@eicantondesanpablo-choco gov.co Tel. 3217540578

ahle s Ao mla_abana mans ms







Fundacion

EQUIDAD

FORMATO N° 5
CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre los contratos suscritos y vigentes con el ICBF.

FECHA DE FECHA DE
g NIT WOMBRE DEL e REGIONAL | MODALIDAD égl:;c;;\):cl) TERM;::GON VALOREL CUFOS
PR NTRATO* | CONTRATADOS
OPUESTA PROPONENTE | CONTRATO DD/MM/AA| CONTRATO co 0* |CO
A DD/MM/AAA
FUNDACION FAMILIAS CON
1 818.001.353-7 EQUIDAD 174 CHOCO BIENESTAR | 07/04/2019 | 07/12/2019 | 677.296.080 | 720 CUPOS

* En caso que tenga adiciones, registrar el valor inicial mas adiciones.
Observacién: Los contratos relacionados No X_Si _han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento.

Cuando la opci6n escogida sea Si, sefale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Ciudad y fecha: Bogota, 30 de agosto de 2019
Nombre del Interesado: PASCUAL MOSQUERA ASPRILLA
Direccion: CRA 25 N° 6-16 piso 3, B/ Pandeyuca

Ciudad:

— Quibdé.
Teléfono: 313 678 7213 fax: 6 719 880

Correo electronico; fundaciénequidad12@gmail.com

NIT: 818.001.353-7

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.

Porgue un Chocd
Talé : 6719880 -

Email

con Equidad, es posible.
1 fundacionequidadi2@gmailcom
Calle 25 N" 6 - 16 Pise 3" Barrio Pan de Yuca







2/9/2019

@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Crohalis g pEnto e | wras

EST . ;
%%ifﬁ Centro Zonal Tado

Regional Chocé es de todos

27 - 42005

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE COORDINADORA
DEL CENTRO ZONAL REGIONAL CHOCO!ia de La Fuente de Lleras

Al contestar cite No. : S-2019-493556-2705

Fecha: 2019-09-02 16:06:23

EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL CONTRATOL 474 HEL 0442018 "~

CERTIFICA QUE:

FUNDACION EQUIDAD entidad sin animo de lucro, identificado (a) con NIT: 818001353-7 ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, quien en adelante se denominara la EAS, con personeria
juridica reconocida mediante Resolucion N° 0554 del 29 de marzo del afo 2019, Representada
legalmente por el sefior PASCUAL MOSQUERA ASPRILLA, mayor de edad, identificado (a)
con la cédula de ciudadania No. 17.802.406 de Quibdd, segun contrato que reposa en los

archivos de la oficina del Centro Zonal Tado, se pudo constatar que la FUNDACION EQUIDAD en
mencion presta sus servicios en esta institucion mediante contrato de aporte asi:

NOMBRE DEL CONTRATANTE: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Choco.

OBJETO DEL CONTRATO: “EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO
OBJETIVO ES “POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE
APRENDIZAJE - EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA”.

Que a la fecha dicho contrato se encuentra en 76% en ejecucién en el municipio de Tadé Chocé.

Se expide en Tadod a los dos (2) dias del mes de septiembre de 2019,

(—m{@m%ﬁ? RAMOS

Supervisora del contrato

Elaboro y Proyecto: Luz Amparo P.

Septiembre 02/2019
www.icbf.gov.co
ICBFColocmbia n @ICBFColombia @icbfeolombiaoficial
|
Direccion carrera 18 Nor. 934 Bario Sanpedro Tado ] Linea gratuta nacional ICBF

Telefono. 57(4) 6711083 57 PBX 4377630 ! 01 8000 91 BOED
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Fundacion

EQUIDAD

PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
FUNDACION EQUIDAD -
PARA LA IMPLEMENTACION DEPROGRAMA
GENERACIONES 2.0

PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
. PRESENTACIGON

El ICBF Como prestador de servicios directos a la poblacién entre 6 y 17 afios,
asume la revision y el redisefio de su oferta, dentro de la cual se encuentra el
Programa de Promocion y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y
Adolescentes ; El programa Generaciones 2.0 contribuye a cumplir con la finalidad
de la Politica en materia de promocién del desarrollo de nifias, nifios y adolescentes;
disefiado para promover el reconocimiento como sujetos de derechos por parte de
ellos mismos, de sus familias, y de los demas actores corresponsables en la
proteccién integral; movilizar sus proyectos de vida; y fortalecer la capacidad de sus
entornos como escenarios protectores.

Para ello la Fundacién Equidad tiene como prop6sito acompafiar y contribuir de
forma cualificada al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes de diversos
municipios del departamento del chocé, fortaleciendo en ellos y sus familias
conocimientos, habilidades y capacidades para el ejercicio de sus derechos, la
prevencién de riesgos y vulneraciones y la potenciaciéon en los nifios, nifas y
adolescentes de sus vocaciones, intereses y talentos para la construccion de sus
proyectos de vida. Este proceso de intervencion requiere contar con propuesta
técnica y metodolégica; con el propésito de detallar con orientaciones conceptuales,
técnicas y operativas para la implementacién del Programa Generaciones 2.0dela
Direccién de Nifiez y Adolescencia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF.

Para la construccién de esta propuesta se tienen presente elementos como:

Objetivo general

Objetivos especificos.

Poblacién objetivo

Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar.
Descripcién de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y
componentes del programa.

Alistamiento

Atencion

Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

. Porgue un Chocd con Equidad, es posible.
Teléfone: 6719880 - Email: fundacionequidad12@gmail com ‘
Calle 25 N° & - 16 Pisa 3* Barrio Pan de Yuca
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EQUIDAD
Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes
Fortalecimiento de las capacidades familiares
Articulacién interinstitucional
Control social

Cierre
Transformaciones y resultados esperados

INFORMACICN DE LA EAS
FUNDACION EQUIDAD
Quienes somos

Somos una organizacién sin animo de lucro que trabaja por mejorar la calidad de
vida de las comunidades con la estrategia de fortalecer la participacion ciudadana,
el trabajo en equipo y la tolerancia, a través del dialogo priorizando las necesidades
y concertando posibles soluciones, articulandolas con organizaciones sociales,
ONGS e instituciones publicas y privadas.

Vision

La Fundacién Equidad tiene como vision; Proponer y desarrollar nuevas ideas y
estrategias para transformar positivamente la vida de las personas y comunidades.
Potenciar las capacidades de las familias para lograr una vida mejor. Promover el
acceso solidario a oportunidades para todos, sin discriminacion de género, raza,
religién, ocupacion, condicién econémica y habilidades, para reducir brechas y
producir una sociedad mas inclusiva.

Mision

La Fundacién Equidad es una organizacion no lucrativa que trabaje en el bienestar
de la sociedad mediante la implementacion, ejecucién de planes, programas y
proyectos de prestacion de servicios profesionales, administrativa y técnica a
empresas publicas y privada.

11, OBJETIVD GENERAL

Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios
fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y conocimientos para
el ejercicio de sus derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones y la
potenciacion de sus vocaciones, intereses y talentos en la construcciéon de su
proyecto de vida.

1.2. DBJETIVDS ESPECIFICOS

; Porgue un Choca con Equidad, es posible.
‘ Teléfone 6719838 - Emadt fendacionequidad12@gmail.com
Calle 25 ¥* & - 1 Piso 3* Barrio Pan de Yuca
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Fundacion
EQUIDAD

» Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes a través de la
implementacion de nicleos de desarrollo y los encuentros vivenciales.

> Promover la consolidacion de los proyectos de vida de las nifias, nifios y

adolescentes partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones, y del

fortalecimiento de habilidades para la vida.

Empoderar a nifios, nifias y adolescentes como agentes de transformacion

de sus realidades y entornos.

> Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo afectivo
entre sus integrantes para la promocién y garantia de derechos de las nifas,
nifios y adolescentes.

‘J

1.3. POBLACION DBJETIVD:

La Fundacion Equidad, pretende atender la poblacion sujeta de atencion del
Programa; es decir nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y los 17 afios 11 meses
29 dias, de los municipios del departamento del chocd en condicién de
vulnerabilidad social y territorial, y de mayor exposicion a riesgo psicosocial, dando
prioridad a aquellos que no se encuentren vinculados a los programas de jornada
Gnica en las instituciones educativas oficiales o a ofertas extracurriculares de otros
sectores o entidades.

{.4. LECTURA DE CONTEXTD - DE LAS ZONAS DONDE MANIFIESTA INTERES DE OPERAR

Con el fin de alcanzar mayor eficiencia y equidad, se define como sujeto de atencion
a las familias que, estando ubicadas en el territorio especifico definido para
intervenir presentan las siguientes caracteristicas:

Los criterios para realizar la priorizacion de la poblacién a vincular en el programa
son:

« Nifios, nifias y adolescentes identificados en las bases del SISBEN, de
acuerdo con los criterios de definidos en la resolucién 490 de 2013 de la
Direccién de Planeacion y Control de Gestion, en la cual se establece que
la poblacién SISBEN objeto de atencion sera la que se encuentre bajo los
siguientes puntos de corte: 14 principales ciudades 57.21, resto urbano
56.32 y rural disperso 40.75.

« Nifos, nifas y adolescentes identificados como victimas del conflicto
armado, identificado por la UARIV.

Nifios, nifias y adolescentes identificados en situacion de pobreza extrema.
Nifios, nifias y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial.

Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos-PARD.

Porgue un Choca con Equidad, es posible.

Teléfone: 6719880 - Email: fundacionequidadi2@gmail.com
Calle 25 W 6 - 16 Piso 3° Barrio Pan de Yuca
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« Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo
de Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus
familias.

« Nifios, nifias y adolescentes que han sido parte 0 actualmente lo son del
Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.

¢ Nifios, Nifias y Adolescentes que sean identificados con la aplicacién de
modelos predictores de violencia o vulneracion.

Focalizacion territorial

Municipios incluidos en politicas publicas y estrategias de intervencion de la
Nacién que tienen impacto (directo o indirecto) sobre la poblacién titular del
programa. Bajo este criterio se toman en cuenta los municipios priorizados en:
 Municipios priorizados en instancias técnicas como: la Mesa Técnica de la
Politica de Infancia y Adolescencia, la Comision Intersectorial para la
Prevencién del Reclutamiento CIPRUNNA, la Comision Intersectorial de
Explotacion Sexual Comercial hacia Nifos, Nifias y Adolescentes, la
Comisién Intersectorial de Trabajo Infantil CIETI, la Comision Nacional
Intersectorial para la Promocién de Derechos Sexuales y Reproductivos.
o Los Documentos CONPES territoriales, en los cuales el ICBF ha adquirido
compromisos especificos para la atencion de nifios, nifias y adolescentes
« Municipios priorizados por autos y sentencias de Ia Corte Suprema de
Justicia o tribunales superiores.
Municipios PDET Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial.
e Municipios en los cuales la entidad territorial cofinancie o implemente el
Programa.
- Los municipios incluidos en los informes de riesgo del Sistema de Alertas
Tempranas de la Defensoria del Pueblo y/o la Comisioén Intersectorial de Alertas
Tempranas.

El desarrollo del programa Generaciones 2.0 esta orientado a reconocer las
principales afecciones sociales que padecen nifios, nifias y adolescente en el
territorio chocoano: de esta manera se podréan proyectar acciones coherentes desde
la cuales se aporte para que estos chicos y chicas cuenten con escenarios desde
los cuales puedan superar sus problematicas. Lo anterior implica hacer un balance
de la situacion de los NNA en el departamento; para ello es necesarios partir por
reconocer que dé segun “las proyecciones de poblacion DANE para 2016, de las
6.534.857 personas que habitan nuestro territorio, 3.158.487 corresponden a nifios,
nifas, adolescentes y jévenes menores de 28 afios, lo que equivale a un porcentaje
del 48,33% de la poblacion total”. (Gobernacion de chocd, 2016, p. 377)

Siendo que la poblacion a la cual va dirigida esta modalidad es de caracter étnico;

especificamente afrocolombiana e indigenas; se hace relevante mencionar la forma
como esta esta distribuida en el territorio antioquefio, para ello se puede observar

. Pm MP& con Equidad, es posible.
Calle 254" & - 16 Piso 3* Barrio Pan de Yuca ‘
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el siguiente cuadro tomado del informe sobre la modalidad hecho por la regional del
ICBF para el afio 2017.

Adentrandonos en el tema de las afectaciones que padecen los NNA en el
departamento del choco, se hace necesarios mirar una serie de fenémenos y las
forma como estos se manifiestan en esta poblacién; partamos por mirar que la
gobernacién en su plan de desarrollo 2016-2019 reconoce que existen muchos
avances en materia de atencién de los nifios, nifias y adolescentes, pero que en
algunos temas relacionados con proteccion la tarea resulta inconclusa,;
especialmente en materia de victimas del conflicto armado, violencia sexual y
violencia intrafamiliar. Al respecto afirman:

Algunos de los datos asociados a esta categoria alcanzaron los siguientes
resultados: en 2014 se registraron, con corte a febrero de 2016, un total 13,814
nifios, nifas, adolescentes como victimas del conflicto armado. De ellos, 13,616 son
victimas de desplazamiento forzado. El mismo afio, el porcentaje de jévenes
victimas con respecto del total, fue de 21,05% (6.362 casos), segun datos de la
Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas - UARIV.

Para este mismo afio se reportaron un total de 2.296 examenes médico legales por
presunto delito sexual en nifios, nifias y adolescentes, segun informacién del
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

La violencia intrafamiliar y sexual registro una tasa para 2014 de 142,18 por 100.000
habitantes. La violencia contra nifios, nifias y adolescentes se distribuyo.

En este sentido la poblacién objeta para la atencion de la fundacion equidad seran
en las siguientes zonas con asignacion de cobertura en los municipios de los
siguientes centros zonales de la regional Choco.

27 Choto 45 27001 |aueoo

7 ch 46 27006 ]&Am

27 Choco % 27950 ATRATO

21 Choco a5 27073 BAHIA SOLAND

27 Choto 4% 27099 EBQJAYA

14 Choco % 27285 EL CARMEN DE ATRATD
27 Checo 44 312 JRADO

27 Choed &6 27413 LLORO

P24 Choco 46 27425 MEDIO ATRATO

7 Choto 46 27433 NUQU!

27 Chowo 46 27600 RIO QUITO

27 Chotd 45 27615 RIOSUCIO

27 Chocd 46 27150 ARMEN ARIEN
27 Choto 46 27800 UNGUIA

27 Choco & 27025 ALTO BAUDO

27 Choco 47 27073 BAGADOQ

2 Choco o 27077 BAJO BAUDD

27 Chocd 47 27135 EL CANTON DE SAN PABLO
27 [ 47 27745 $iP1

27 Choto 47 27180 CERTEGUI

27 Chood 47 27205 CONDOTO

27 Chocd a7 21250 EL LITORAL DEL SAN JUAN
27 a1 27361 ISTMINA

27 Chocd 47 27430 MEDIO BAYDO

22 Choco 42 27450 MEDIO SAN JUAN

F1d Choeo 47 27491 NOVITA

27 Chocd 4 27580 RIO 1RO

7 Choco & 27650 SAN JOSE DEL PALMA
n Choto 47 27787 TADO

27 Chogo 4 27810 UNION PANAMERICANA

Porgue un Choca con Equidad, es posible.
Teléfone: 6719880 - Email: fundacionequidad12@gmail com
Calle 25 N* & - 16 Piso 3° Barrio Pan de Yuca
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1.5. DESCRIPCION DE LA PROPLESTA METODOLOGICA DE ACLERDD CON LAS FASES Y
COMPONENTES DEL PROGRAMA

1.5.1 Descripcitn y alcances de la modalidad

Para la implementacion del Programa Generaciones 2.0 de la Direccion de Nifiez y
Adolescencia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF—, el cual se estructura
a partir del reconocimiento de nifias, nifios y adolescentes como sujetos de derechos con
capacidad de agencia para la transformacion de sus entornos y realidades, y protagonistas
de su propio desarrollo; asi mismo, reconoce la corresponsabilidad de la familia, la sociedad
y el Estado en su proteccion integral y a los entornos donde transcurre su vida como
factores clave para su proteccion y potenciacion de su desarrollo.

El programa se enmarca en la Politica de Infancia y Adolescencia 2018- 2030 que acoge
todos sus principios y enfoques.

El enfoque de derechos humanos y la doctrina de la proteccion integral, el modelo de
enfoque diferencial y de derechosz; enfoque de desarrolio humano y enfoque de curso de
vida,

En perspectiva técnico-operativa se definen tres grupos de edad para la atencion: el primero
denominado explorando, el cual estd dirigido a nifias y nifios entre los 6 y 9 afios; el segundo, llamado
profundizando para nifias y nifios entre 10 y 13 afios; por ultimo, construyendo e incidiendo
orientado a adolescentes entre 14 y 17 afios. En cada uno de estos grupos se realizan énfasis y
abordajes metodoldgicos diferenciales con el fin de responder a sus intereses y momentos del
desarrollo.

1.5.2 Componentes del programa:

El programa se estructura en torno a 4 componentes como se muestra en la
siguiente figura: i e ;

 Fortalecimiento de - Fomctmlentode

capacidades y Iascapacidada
habilidades familiares
W Nifios y nifias y
b adolescentes
interinstitucional y " Control social
~ de dinamizacidn
redes

! Informacién tomada del MANUAL OPERATIVO PROGRAMA GENERACIONES 2.0. Version 2. 06/08/2019

Porque un Choca con Equidad, es posible.
Teléfona: 6719880 - Email fundacionequidadi2@gmaiLcom

Calle 25N° & - 1 Piso 3° Barrio Pan de Yuca
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1.5.3 Esquema de atenci6n

1. Planeaciéon 4 semanas

2. Alistamiento
(3 semanas)
- Lectura del contexto
3. Atencidon | -Nucleos de desarrollo (32 semanas)
(1 semana)
4. Cierre
Total 40 semanas

I . . qucbumhuﬂad.esmble.
Calle 25K 6- i!hl‘lwh?ath
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1.5.4 PLAN DE ACCION GENERAL POR ETAPAS

| e | AcTIDADES. - | PuRADION | \BLE |  PRODUCTOS
Pre-focalizacion en cobertura entre | Primer Administrativos, 100% del talento humano
ICBF Sede Nacional e ICBF semana coordinacién general contratado y formado
i regional y zonal
Socializacion de la oferta de la Primer ICBF Informe socializado
Direccion de Nifiez y Adolescencia | semana
‘ en el territorio por parte del ICBF (al
E interior del ICBF, con entes
territoriales y otras entidades).
, - Reuniones estratégicas: gestion Primer Administrativos, Actas de reuniones y
l © para la consecucion de espacios, semana coordinacion general- | Listados de asistencia.
- identificacion de la poblacién y Asesor metodolégico
e necesidades en el territorio,
: = identificacién de oferta actual en
i - territorio, entre otras.
': pre-focalizacion; realizar el proceso | Primer Administrativos, Informe de actividades
B de articulacion con las entidades semana coordinacién general-
l i territoriales; iniciar el proceso de Asesor metodolégico
‘ busqueda activa de los nifios, nifias
y adolescentes por parie de los
¢ equipos temitoriales y zonales del
] ICBF
Elaboracion de un directorio de Segunda Administrativos, Documento de la
actores y relacion de los lugares semana coordinacion general- | construido
idoneos para la realizacién de los Asesor metodolégico.
encuentros, segun formatos
definidos por el ICBF.
f 5 Realizacion de la planeacion del Segunda Administrativos, Familias identificadas
i = desarrollo del Programa semana coordinacién general-
s Asesor metodolégico
E la convocatoria y busqueda activa Tercera Administrativos, Comités realizados

l a de las nifias, nifios y adolescentes y | semana coordinacion general- | Formato diligenciado
= sus familias para participar de los Asesor metodolégico
© procesos a desarrollar
b4 Seleccion del talento humano del Segunda Administrativos, Contratos —Hojas de vida

1 & operador. semana coordinacién general-

2 Asesor metodolégico
s Comites técnicos por parte del ICBF | Tercera Agentes educativos Listado de asistencia y

“ a2 para: socializara al operador los semana fotografias - contenido
& documentos que debe radicar al presentado
i supervisor del contrato y para la

, £ aprobacién de esta etapa.

] o Elaboracion del Plan de Accion: Tercera Administrativos, Listado de asistencia y
g plan de capacitacion al talento semana coordinacién general- | fotografias - contenido
® humano y cronograma de sesiones Asesor Metodoldgica- | presentado.

: I % del primer mes de operacion. orientador Psicosocial.

ﬂ o § Inspiradores.

': b4 Elaboracién de registro de posibles | Cuarta Administrativos, Diagnostico socio familiar
= participantes: nifias, nifios y semana coordinacién general- | realizado

] go adolescentes y sus familias Asesor Metodolégica-

A

V-

P'ﬁ:f un Chocd con Equidad, es posible.
Teléfong: 6719890 - Email- fundacionequidadi2@gmail com
Calle 25 N* & - 1 Piso 3° Barrio Pan de Yuca
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E orientador Psicosocial.
Inspiradores.
- Elaboracion del directorio del talento | Cuarta Administrativos, Casos identificados para su
i humano contratado por el operador, | semana coordinacién general- | acompafamiento
' en formato establecido por el ICBF Asesor Metodoldgica-
y documentar las hojas de vida con orientador Psicosocial.
o | sus respectivos soportes. Inspiradores.
- Implementacion del Ciclo de mend | Cuarta Administrativos, Documentos pedagdgicos
segun minuta patrén definidaenel | semana coordinaciéon general- | disefiado
. manual operativo. Asesor Metodolégica-
, orientador Psicosocial.
- Inspiradores.
Implementacién Plan de Cuarta Administrativos, Documento de memoria de
= sistematizacion del Programa semana coordinacién general- | las sesiones
y (gestién del conocimiento). Asesor Metodolégica-
- orientador Psicosocial.
, Inspiradores.
] = Definir y documentar acuerdo de Cuarta Administrativos, Encuentros grupales
:96 confidencialidad — manejo de la semana coordinacién general- | desamollados
2 informacion Asesor Metodolégica-
‘ 3.'% orientador Psicosocial.
] E @ Inspiradores.
. @ Elaboracion del Informe de la Etapa | Cuarta Administrativos, Proyectos de vida familiar
g = de Alistamiento semana coordinacién general- | elaborados
J 85 Asesor Metodolégica-
ET orientador Psicosocial.
e 8 Inspiradores.
- 2 - Documento de aprobacion de la Cuarta Administrativos, Rutas de restablecimiento
J © :' etapa de alistamiento emitido por el | semana coordinacion general- | de derecho activadas
- Supervisor del Contrato, segiin Asesor Metodolégica-
=3~ formato definido por el ICBF. orientador Psicosocial.
- Sea inspiradores.
l Administrativos, Informe de actividades
Realizacion de encuentros coardinacion general- | realizadas
) o vivenciales de lectura del contexto Asesor Metodologica-
3 % 3semanas | orientador Psicosocial.
£ Inspiradores.
2 Realizacion de encuentros Administrativos, Informe de actividades
S vivenciales coordinacion general- | realizadas
3 T Asesor Metodolégica-
g orientador Psicosocial.
E Inspiradores.
3 = Encuentros Intergeneracionales Administrativos, Informe de actividades
.§ coordinacién general- | realizadas
§ Encuentros individuales con Ila 2;::?5\3?{;:&% Informe de actividades
= ili : " | realizadas
] < familia 32 semanas. | Inspiradores.
Realizacion de encuentro del nticleo Informe de actividades
de desarrolio realizadas
] Actividades de cierre para la Administrativos, Informe de actividades
' Clars e ia medicion de salida de los nifios, coordinacién general- | realizadas
iavenciss nifas y adolescentes Asesor Metodoldgica-
, orientador Psicosocial.
} Inspiradores.

4

Y -

Porque un Chocd con Equidad, es posible.
Teime §719880 - Email fundacionequidad2@gmai com
Calle 25 N* & - 16 Piso 3° Barrio Pan de Yuca
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Actividades de ciemre para la Ultima Administrativos, informe de actividades
socializacion de los resultados de semana de | coordinacion general- | realizadas
guardianes del tesoro intervencion | Asesor Metodoldgica-
orientador Psicosocial.
Inspiradores.
Evaluacion final Administrativos, Informe de actividades
coordinacién general- | realizadas
Asesor Metodoldgica-
orientador Psicosocial.
inspiradores.
1.6. ALISTAMIENTD

En este periodo de alistamiento, se realizaran las acciones de preparacion para la
implementacién del programa en los diferentes municipios del territorio chocoano,
tales como:

vf

participacion en Comité Técnico Operativo del ICBF, para la socializacion de
los documentos que debe radicar al supervisor del contrato para la
aprobaciéon de esta etapa, solucionar inquietudes con respecto a los
entregables, en el marco del desarrollo del Programa.

Realizar e Implementar un plan de accién que establece la ruta de accion
que se desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
ademas se incluird, plan de capacitacién al talento humano y cronograma
de sesiones del primer mes de operacion.

Definir registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus
familias.

Construccién y Documentacion del directorio del talento humano contratado,
en formato establecido por el ICBF, y segun los perfiles, al igual que las hojas
de vida con sus respectivos soportes.

Realizacién proceso de capacitacion a la talento Humano sobre temas como:

Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.
Documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y Adolescencia. ¢
Lineamiento Técnico.

Manual Operativo.

Sistema Integrado de Gestién del ICBF (Mision, Vision, Politica Ambiental.
Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso.
Identificacion de signos de posibles vulneraciones.

Accién en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.

Rutas de atencion.
Habilidades para la vida.
Capacidades.

Fm un Ch chor:‘ con Equidad, es posible.

Calle 25 ¥° & - 16 Piso 3° Barrio Pan de Yuca
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- Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.

- Seguridad y salud en el trabajo

v

Implementacién ciclo de menu segin minuta patron definida en el manual
operativo.

» Realizacién de plan de sistematizacién del programa (gestion del conocimiento).
» Documentar acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacién.

» Realizacion y socializacién de Informe de la etapa de alistamiento.
>

Documentar la aprobacion de la etapa de alistamiento emitido por el Supervisor
del Contrato, segun formato definido por el ICBF.

1.7. ATENCION
Esquema general de los encuentros (objetivos y metodologias)

Se entienden los encuentros grupales como espacios pedagoégicos de aprendizaje
- educacion donde las familias tienen la oportunidad de encontrarse con otras para
compartir sus conocimientos, posturas, experiencias y reflexiones sobre temas
comunes, facilitando el reconocimiento del otro como un actor social valioso que
puede aportar al crecimiento social y comunitario de la familia. Desde eta Optica se
espera que las familias cualifiquen sus procesos internos, pero que al tiempo
mejoren en materia de participacion social y comunitaria, lo que se debe reflejar en
mejores niveles de vida de la comunidad en general.

Objetivos

* Promover en los participantes el desarrollo de competencias y actitudes que
les permitan mejorar en sus procesos de relacionamiento y desarrollo a nivel
interno y externo (comunidad) desde la interaccion social y comunitaria entre
familias.

e Reconocer en el acervo socio-cultural de las comunidades una herramienta
valiosa para el crecimiento y proyeccion de los participantes.

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes.

a. Metodologia y Esquemas encuentros vivenciales de lectura del
contexto.

Para el desarrollo de los encuentros vivenciales se plantea la implementacion de
un proceso metodologico a través de espacios de trabajo que se realizan con las
nifias, nifios y adolescentes, desde los enfoques y componentes de fortalecimiento
de capacidades y habilidades.

Se desarrollara una intervencién psicosocial orientada a la exploraciéon de temas
que les permitan aprender sobre los derechos, la forma de reconocerlos y ejer S,

Pme un Chocd con Equidad, es posible.
Teléfane: 6719880 - Email fundacionequidadl2@gmail com

Calle 25 ° & - 16 Piso 3* Barrio Pan de Yuca
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asi como la reflexion sobre el proyecto de vida propio, la identificacion de riesgos y
amenazas para su bienestar, y el ejercicio de la participacién para la ciudadania.

Es liderado por el profesional psicosocial y su duracién es por lo menos, dos horas.
e Proceso metodolégico:

Teniendo presente las consideraciones pedagégicas descritas anteriormente se
hace necesario establecer una ruta metodolégica para la puesta en marcha los
encuentros vivenciales de lectura del contexto, para ello se han definido acciones
que busca establecer los riesgos de vulneracién, asi como, establecer posibles
vulneraciones para activacion de ruta y esquemas de relacionamiento para las
visitas domiciliarias como:

- Presentaciéon del programa: donde se establecen los horarios de
participacién, firma de compromiso por parte de los nifios, nifas y
adolescentes y sus familias para su participacion.

- Definicion de los grupos de atenciéon: se definira cada uno de los
participantes que hara parte de los grupos de atencién aproximadamente 25
nifios nifas y adolescentes.

- Reconocimiento de factores de riesgo generales: realizacion de taller con los
nifios, nifas nifos y adolescentes frente a las problematicas comunes
presentes en sus territorios y en su comunidad.

- Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de
derechos: ejercicio de caracter individual, donde se identifican factores de
riesgo y los entornos protectores de los nifios nifias y adolescentes.

- Identificacién de los intereses particulares del grupo, donde se realizara un
trabajo de reconocimiento de los gustos, se busca establecer cual va a ser el
nlcleo de desarrollo, asi como generar una dinamica grupal que permita
iniciar el trabajo de resolucién de conflictos y los procesos de participacion.

- Medicién de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: levantamiento de
informacion para conocer el estado inicial de los nifios, nifias y adolescentes,
en cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, de
habilidades y capacidades.

- Conformar comités de “Guardianes del Tesoro”: se realizaran ejercicios de
Control Social “Guardianes del Tesoro” a las acciones realizadas por los
aliados estratégicos de la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia,
para promover la participacion e incidencia politica de las nifias, los nifios y
los adolescentes. El proceso se describe en el numeral 8.2.2.

- realizacién del taller con padres, madres o cuidadores; donde se busca
establecer el estado de conocimiento del derecho de sus hijos, los esquemas
de relacionamiento que se desarrollan en el hogar, y los procesos de
acompafiamiento implementados en la actualidad y por ultimo, definir como
les gustaria acompariar a sus hijos en el proceso de curso de vida.

Pﬂ:s un Choca con Equidad, es pesible.

T 619830 fund

- Email: fundacionequidadi2@gmail.com
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- Una vez terminada las sesiones del proceso de lectura de contexto se define por
grupo de 25 participantes las dos problematicas que estan poniendo en riesgo de

manera directa la garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes indicando
las razones por las cuales se abordan dichas tematicas durante toda la intervencion:

a su vez socializarla al supervisor del contrato.

e Esquema Conformacién de los grupos y rotaciones

LT

6 anos 9 anos, 11

'Explorand 6 afos 13 arios,

Explorando | cumplidos meses y 30 :
dias (o] cumplidos | 11 meses
Profundizan | 10 afios 13 afos, 11 y 30 dias
do cumplidos meses y 30 (construye | 10 afios 17 afios,
dias ndo) cumplidos | 11 meses
Construyen | 14 afios 17 afios, 11 Incidiendo y 30 dias
do - cumplidos meses y 30
Incidiendo dias

b. Metodologia y Esquemas encuentros vivenciales.

Los encuentros vivenciales son desarrollados por el orientador o la orientadora
psicosocial, y es durante estos encuentros que se reconocen y fortalecen las
capacidades de las nifias, nifios y adolescentes.

Los encuentros vivenciales se desarrollan cada 15 dias con una duracién de 2,5
horas en cada encuentro. Se iniciaran su implementacion una vez culmine la fase
lectura del contexto.

c. Metodologia Encuentros del nicleo de desarrollo

Se plantea la implementacion de un proceso metodolégico que contemplan entre
otras consideraciones metodoldgicas: Los encuentros del nicleo de desarrollo
las cuales son espacios de trabajo que se realizan con las nifias, nifios y
adolescentes para potenciar sus vocaciones, intereses y talentos en torno a las
expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas y aquellas relacionadas
con el juego.

Para ello, se realizaran jornadas y actividades culturales, artisticas, deportivas y
recreativas en los diferentes entornos donde habitan nifios, nifias y adolescentes,
que se armonicen con las creencias, intereses, lenguajes y reglas de su contexto
cultural.

El enfoque metodolbgico etnoeducativo se entiende como esa posibilidad que
tienen las familias de aprender y educar desde su cultura, de esta for S

i Pargue n;:t con Equidad, es posible.
A Calle 256 - 1 isa 3*Barra Pan de Yea
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