Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No LUUGD 17 AGD 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

7 TODOS PORUN
NUEVO PAIS

(8§ PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

i éé
CONSIDERANDO: %2

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo 0 £§Q9001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto den %para pré@\@é%rﬁdeﬁmtfvamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenegi sal Sistema ’Génera! de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Faniiliar - “Cecilia De la EQente de Lleras” -

ilia
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. g%; i s%gz
i |
g i :
Que agotadas las etapas del citado proceso de SGIQG@JO , %a isic nal del Se czo Civil
- CNSC expidioé la Resolucion No. 20182230071785 déf lio de 2048/ por medi de la cual
conformo lista de elegibles para proveer el empleo de D “F e Famili 125 Grado

17 de carrera administrativa de la plantgiglobal de personaéf% el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, objeto de la presente resoluciént| g% @%g

eg%;uho de 2018, de acuerdo con la

1 del dia 1 de agosto de 2018 por la

Que, la citada Resolucion qug g% %g{g
comunicacion Radicada bajoégg numer’
Comisién Namona! del Servici g% ¢ ivil — %g

W, iy \
Que a partir de%a fech éé%e co %,sf, a’aéc!on pog?%garte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde a ;ig; §t|tut 1o olombiang ) de Bienestar Familiar, en un término no superior
a diez (10) dla%; (habiles) eft %‘;%nar élf §[:§g0 ivos nombramientos en periodo de prueba, de

conformidad cof gﬁdtspuesto en; ég grtac ﬂ'égié 6.21 del Decreto 1083 de 2015.
U b il
Que conf %g g la Rjés lucmn No. sZ

ficia el dig8 d§ sto de
acion 59 o)

&.\
bR

82 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica de
igy 18, en la Regional Cauca, para proveer 27 vacantes dentro -
' gf} a municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos que \

""IDW”

escogef <}
de gé§’rﬁsma u ;

1 OLGA LUCIA CARVAJAL ORDONEZ C.Z POPAYAN

2 FULVIO BAMBAGUE CALVACHE C.Z INDIGENA
3 ELSA YASMIN BURBANO GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA ’: ‘a};%‘?
4 HUGO ALEXANDER VELASCO ARANGO C.Z INDIGENA v
S
lof
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Republica de Colombia y
TODOS PORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar r
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras ?@U(;EVO%@%;S
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 1 (356 H 7 AGD 208

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

5 MARIA DEL SOCORRO SALAMANCA CARDONA c. INDIGENA‘
6 JUAN PABLO CASTILLO GIRALDO C.Z CENTRO
7 DAYAN YISEL PAREDES CAICEDO cz POPAY." N
8 JOSE FERNANDO OSORIO RODRIGUEZ |
9 PABLO RODRIGUEZ BENAVIDES

10 CLAUDIA JULIANA SILVA FERNANDEZ

11 YOLIMA JIMENEZ ANACONA

12 ADRIANA MARCELA IBARRA ORTEGA

13 YANET AMPARO CABRERA GALLARDO

14 OMAR FERNANDO MURIEL PALACIOS ‘fgf

15 MAGNOLIA FERNANDA DORADO GIRON

16 MONICA MARILLIN MUNOZ MARTINEZ

17 JOAQUIN JUVENAL RAMiéE:‘ ANCHEZ

18

19 %, C.Z POPAYAN

20 LEIDY, E%ANA PAZ \‘, C.Z POPAYAN

ALEX%@M RAMO%.

21 C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

/», ALVARO ANDR% &ANCHEZ!OVIEDO C.Z POPAYAN

: §

C.Z POPAYAN

C.Z POPAYAN

? a expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes mencionada en

estricto orden de- ; érito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

iR

5

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento provisional,
como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN

NUEVO PAiS

BlENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras AZ £QUIDAD. EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
: 15636
RESOLUCION No H 7 AGD 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos
provisionales en vacancias definitivas tienen duracidén hasta que su provision se efectle con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

servidores en

e, separa del
%@? @,ﬂtan la

g{fi‘?{, (z%%?%gﬁ’

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de g 0s
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las o ; “g
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico q u f
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al ds Qld
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del n%rg ;?ggr solo ‘1 %v
razones de interés general atinentes al servicio pgg do"“por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, @f@ tro de las cuales §Z Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la ca//‘ﬁc%c/én /nsatlsfactoaa §0tra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando%yé) deberia prestgr% el f ncionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste e elzf ue el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un cg?%? fédo un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del carqot is : Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fugra del texto).

b, ‘
Que conforme a lo sefialado, como cons’éi%genma del nom 6r§ imiento en periodo de prueba a

Q)‘ii‘.@“b

QM\»*

: %xe
i

quien obtuvo éste legitimo dere g@ deb: ?arse por e r%éado el citado nombramiento

provisional. §§ ) \ %é

8

»a»
s,

Que porlo antengrmente
£ 4

i %
i

s

i
i zgg

ARTICULO PR ;M §8 prueba, en el cargo de carrera administrativa de
la planta glob : gggiersonal i Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con el
cédigo OP%%& 8%%{) unlcmlo de Popayan de la Regional Cauca:

i e

L DEFENSOR DE
OLIMA JIMENEZ FAMILIA CAUCA
% ANACONA 2125-17 DERECHO C.Z POPAYAN $4.500.135

(14490)

PARAGRAFO PRlMERO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesioén, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &%ﬁm%g
Cecilia De la Fuente de Lleras § PAZ EQUIDAD  EDUCACION
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUGIONNo  LUUSD F17 AGO 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal qa{;fg%%phque el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que, ;g de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015. i%s g*%%g% %%%

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento; ég@ nal: %3

ARTEAGA DEFENSORDE FAMILIA )
10.202.620 RIVERA Qg@, 2125473, ;é ; A
FABER YASSETH iég@ (34490) { :
%

pEE st

B,

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termmac:on% %:mééréa miento provisional, el cual se

ypartir de la fech:
| ar‘ucu!o prim Q

entendera declarado msubsustente seré_ efectividad de la posesién de la

ARTICULO TERCERO: Ter r;r;
nombramiento en periodo dé §§
articulo 128 de I?Cons’utumoh

bra {%% en provisionalidad en virtud del
e 2%% j lo primero, y en consonancia con el

DEFENSOR DE FAMILIA
2125-17
(11990)

CAUCA
C.Z POPAYAN

ART!CUL& %%JARTO La posesion en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
%f%%ebera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
%

§§§
%

Regional, qu uien i
cargo segun lo'ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y éompetenmas Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 del 20 de mayo

de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
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Replblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
EAMILIAR Secretaria General

T0DOS PORUN
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s PAZ EQUIDAD EDUCACIGN

RESOLUCIONNo 4 1,336 17 46D 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 esente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y proposn‘osé é!e lage@ﬂ%aén de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al mémento effg otiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hojade vida acf@ptgg ; ara oli¢ \gfecto
por el Departamento Administrativo de ila Funcién Publ/caég?;‘ravgszdel Slsteifia éde Informacién y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(.. ) ;2 Y

{i

;g Ié 3senalado en el
e mmedlato debera
er a la revocatoria

Mymau E Y CUMPLASEW
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