Repliblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN
. " NUEVO PAls
Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR i
FAMILIAR , Secretaria General

RESOLUCIONNo LUCT 4 17 AGO 2010

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida
mediante la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y
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CONSIDERANDO: %% **«%%%g
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil - ) median ;fg i%%
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocc;%@%ééﬁ%iarso ab ‘E
proveer definitivamente los empleos vacantes de la »* anta de personal
Sistema General de Carrera Administrativa del Ins’utug ) Colomb|ano d B
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocaiona
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Que agotadas las etapas del citado proceso de s§ gc:on, Comlsm;g gNaCIonal del Servicio
Civil - CNSC expidié la, Resolucién No. 2018223007 ff > de lw de 2018, por medio
de la cual cenformd Jista de elegibles para proveer e pleo de Técnico Admmlstrayvo
Codigo 3124 Grado 10 de carrera ad i éstrattva de la pla X a global de personal del Instituto
!

Colombiano de Bienestar Famnhagré ogbjeto qgﬁda presente res ﬁcnon
gl
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u

] i
Que, la citada Resolucién ¢ gg% en%
comunicacion Radicada béﬁ;) meéf 01182
Comision Naciogal de! rwc %&l €

Que a partir de la fecha d‘é

%% omu %é ién
elegibles, le ¢ esponde alt !t
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superior a diez dias (ha "i t ar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, d%%ggqnfor %?d con lo d| sesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
égﬁgg% ,

|
Que, g: mforme a Re%@j cion, Ié\i%% 382 del 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia publica
de 65 ogencia glidia xx d gi Ulio de 2018, en la Regional Cauca, para proveer 03 vacantes
dentré misma ub:cacxon geografica municipal, y distinta dependencia a los ciudadanos
que oou%%gé’ n estricto orden de méritos los 03 primeros lugares en la Resolucién de la

CNSC No§ 223073735 del 18 de julio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

1 HENRY SAMBON! QUINONES C.Z CENTRO
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2 SANDRA MONICA RIVERA CASTILLO C.Z INDIGENA

3 LUZ ESTELLA PERAFAN MOSQUERA C.Z POPAYAN
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Republica de Colombia
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FAMILIAR Secretaria General
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RESOLUCION No oo KT AGO 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
~un nombramiento en periodo de prueba

*’El&

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto
administrativo.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento e penodo de prueba.
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Que la jurisprudencia constitucional ha indicado’ @F%
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Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3, %%ﬁg §§§écreto
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién has 2
se efectle con las personas que hayan sido seleccnonﬁ; os mediante el si
é éé%
% | é
“(...) que los actos en que se decide la dég%gculagfgégg%%fg servidores en
provisionalidad deben conten g{ las razones dé servicio por las cuales se
separa del cargo al funcionarioi ?C .) Por eso, lo Qtlvos de interés publico
que fundamentan la desv;gulac: ijgg eben ser expl ifados para garantizar el

del nominador solo pi féfie at é er a ﬁaggneg /nteres general atinentes al
servicio prestado pi % funC/o ’fié”,ik@b/dé?’”g 2nta de sus responsabilidades en
la entid é! deng %lag ales [z \ e ha mencionado las razones
d/smplfnaé%s lé%* a f/ca idn %na u otra razén especifica atinente al
servicio que esta g@starfd“ / ,‘ a prestar el funcionario concreto. Por
supuesto, la razén prif %al cotisiste
funcionaric i0,gue ha participado enitn concurso de méritos y ocupado_un lugar
dicho cogurso que lé%@ce merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P:
%ﬁi::ei %ose Q%peda Espli‘gpza (Subrayado fuera del texto).
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Que?giz nforme %% senala% § gmo consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
qweﬁ%} : % legitimo derecho debe darse por terminado el citado nombramiento

derecho al debido procg ng 3%% pefs&@a desvmcgg@da Asi, la discrecionalidad
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Que por lo an’é % %rmente expuesto,
%
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado
con el codigo OPEC 35807, ubicado en el municipio de Popayan de la Regional Cauca:
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Replblica de Colomb TODOS PORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
EC Cecilia De la Fuente de Lleras gt{;EUX;OPAilﬁ
BIENESTAR )
FAMILIAR Secretaria General ‘
o "ol )
RESOLUCIONNo LU 21 7 AGO 2018:

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace
un nombramiento en periodo de prueba

TECNICO CAUC, A/ s

| SANDRA MONICA |/
34.569.787 RIVERA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL CENTRO ZONAL $1.586.023
CASTILLO ip

%gﬁ%?g ;endra una

duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha ? posesno ?é ng gyales
serd evaluado el desempefio laboral por el superior i g} d 7en los’ ; nos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la cal%%’cac;on se proce % aa solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Pub, igo de Carrera A t strativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado msubésgnstentégmed;ante Re C%gé cié gmotlvada

& @%%2‘ |
PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en peng B p%ig%£ ﬁ%ez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias F?%glg ara tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2. 5 B6y2251. 1'“0”83 de 2015, adicionado

y modificado por el Decreto 648 de 201 %%%
% 4{%

w
w

a@%ﬂw

Gw}«
‘@"_

’““;‘

- %%w c%ﬁ%del peno§ de prueba al servidor publico no

%de I nta de personal que implique el

%% %ﬁwocatona 433 de 2016 que sirvié de
l ié;“ lo 2 6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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PARAGRAFO TERCERO: Du
se le podra efectuar mngung
ejercicio de funciones dlstmf g

base para su ng%bra%%%%

ARTICULO SEGUNDO:

~ADMINISTRATIVO
3124-10
(11983)

CAUCA
C.Z INDIGENA

é fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, el
cual se Q era declarado insubsistente, sera a partir de la fecha de efectividad de la
posesion d ?%persona nombrada en periodo de prueba emel articulo primero.

ARTICULO TE%%ERO La posesion en periodo de prueba deberé realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 del
20 de mayo de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIE AR Cecilia De la F’uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 16074
X

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se h§3@7 AGU 2018
un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo publico, la persona deberd haber declay: g ajo Juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efec 0 é? @epartamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Info CIoﬁ** el Es;j/on del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones aladas en, , I%% %‘? Je la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior j; %;s é‘ﬁjn Solo'por 5 ser utilizada
para los fines y propésitos de la aplicacion de las n mas del servzdof% blico y debera
ser actualizada cada afio o al momento del retiro def Servidor. Asi mismo,;debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado ﬁ %a el efecto p¢ ;%e @epaﬁamento
Administrativo de la Funcion Publica, a travesé dgl S/stz g%?ga de Inform, g/on y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP.(...) ? % " gg%
i; i S‘ i
PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumphrse con los req ‘is tos E%%%%rme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional’ ’ééf abstendra de d%?‘ osesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de " é tion Humana, éra proceder a la revocatoria
correspondiente, senalandoe ggé)‘%%*qu%ts:to %%g cumphgg;(s)
|

ih
solicion riggégﬁ artir de la fecha de su expedicion.
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THA YOLANDA CIRO REZ
Secretaria General
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Aprobé: Alejandr; golién S.G — lvan Dario Mena Muno
Reviso: Diego Feért o Bernal Macias - Lider Gfupo RyC
Revisd: Vanessa Lc?ﬁ nstlzabal DGH

Elaboré: Mayra Aleja d H(rego Urrego DG
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