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Cecilia De la Fuente de Lleras PAz EQUIDAD EoUCACION
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

c;é
CONSIDERANDO: %? 1.
i ,é§@ i§§%%§
Que la Comision Nacional del Servicio Civil - QN%C%@% edlanf@ e i Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convogfgf ‘a concurso abie ri ﬁde meéritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la | }anta de personal’ pertenementes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instltuta‘gColomblano ?:[é g:enestar Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocéiaggla Nowg?ﬁ de 2016.
i G
L A i

Que agotadas las etapas del citado proceso de selécéggn lég(’} %gg éﬁ iNamonaI del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 2018223007273§ del 17 e juho de 2018, por medio
de la cual conformd lista de elegibles é@ra proveer el empl, 0 de DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera ‘gdmlnlstratxva de fz%planta global de personal del

Instituto Colombiano de BlenestgfégF?gplhar%% jeto de la pge;,gente resolucion.

@;?

éw% by,
Que, la citada Resolumonﬁg?jedo en;j épe el df‘ag ’E% ge julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion R@dlcadagibajoé ét nurpf-ﬁ’@’ 6‘?82;30 2331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacm?%@l del'Ser cio Givil X CNSC

s) g z,ﬁ%, 3

Que a partir de la fecha degéiegwunicéqg Qg péii parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le céaig ,kponde al é;htuto C !@mblano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (i%dtas (habllaﬁ)% efecfuar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba d@%&%f rm 85@! con lo dlspuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

‘?‘4

o,
| %ié
Que?;iggedlante %%expeé@f@fig éigl presenie acto administrativo, el Instituto Colombiano de

I
Bfenesf@{ Fam1§ r da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencion cja @ estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la%%%?:ég ha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, ¢ @19 bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
ﬁé? §%§
Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision

se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

%
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se term/nag 4 U @
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador seglo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por éf% ngoinano habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las ‘¢u; les| ij;% gcgon‘e ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion lnsatlsfact@;g u o f ifa
especifica atinente al servicio que esta prestando y geger(,a presté? gelégfifncm%érbw
concreto. Por supuesto la razén principal consiste en ue“ cargo va ﬁ, é ocupad

o

d Lun lugar en
dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.” §§ent C-279-07 M nuel José

ﬁé 1
%enodo de prueba a
citado nombramiento

«m

S

Que, conforme a lo sefialado, como consecuenma
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse
provisional.

E&fﬁramlento er
tbr ter

@uglencxa ub
o %@i'Reglonal hsia den g;gg le la misma ubicacién geografica
baron en“ g@e’orden de meéritos los 16 primeros
20158%230072735 del 17 de julio de 2018,

W

CENTRO ZONAL NEIVA 1

CENTRO ZONAL NEIVA 1

AGDA ROClOfﬁOjAS MORA CENTRO ZONAL NEIVA 1

“TAMPARO DEL SOCORRO CALDERON FIERRO| CENTRO ZONAL NEIVA 1

ISABEL CRISTINA CRUZ PEREZ

5 CENTRO ZONAL LA GAITANA
6 JUAN PABLO BARBOSA OTALORA CENTRO ZONAL NEIVA 1
7 SANDRA PATRICIA DUENAS OSORIO CENTRO ZONAL LA GAITANA
8 GABRIEL DARIO PANTOJA NARVAEZ CENTRO ZONAL NEIVA 1
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RESOLUCIONNo jUU ot 117 AGD 2018,

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

g |JORGE ENRIQUE TOVAR ARIAS CENTRO ZONAL LA GAITANA
10 | NATALIA MARIA BORRAS MANZANO CENTRO ZONAL LA GAITANA
11 | GUSTAVO ADOLFO DUSSAN BARREIRO CENTRO ZO 0 é’%«?ﬁG%AITANA
¢ ??wg 2
1o |LUIS ALBERTO CHACON DIAZ CENTRO 25
H’M T

13 |ADRIANA MARCELA ROJAS DIAZ P ﬁ' ENTRO ZONA

ap

FiitL
44 |ANGELA MARIA PERDOMO CARVAJAL %? CENTRO ZONAL

% | %i ‘f" o
45 | OLGA LUCIA MANRIQUE DAZA CENTRO ZONAL %A GATANA
46 |LEIDY YISED SANCHEZ CAICEDO 70 AL NEIVA 1

ééf%% il
Que de acuerdo al resultado de esieag ncia edé, a realizar el presente acto

administrativo.

ARTICULO PRIMERO: Th

Administrativa @t% la planta glolsi‘gl de persor

ndentlflcado con e fodlgo OPEC‘%E&???M “ubicado en municipio Neiva de la Regional Huila:
331 4;

1 U, i

%g ) DEFENSOR DE
1 ANGELAMARIA | FAMILIA CODIGO | DERECHO | C.ZLAGAITANA | $4.509.135
34702 | 1.075247.672 |  PERDOMO

&1 2125 GRADO 17 - HUILA -

il CARVAJAL (10305)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias | habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2. 54 ‘féL;Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017. A ﬁg%% 5

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodoiigle pruebap
publicos no se les podra efectuar ningun mowmlento ntro de la plan’é
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicz

de personal que

adas en la Cony Vo até" ja 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en wr;gud de{g%ai rticulo 2.2.6. ?@ el*%creto 1083 de
2015. 4,

)
(d
f

I
FAMILIA CODIGO
DO 17 (10805)

C.Z LA GAITANA
- HUILA -

a partir de la *fgtz?a de efectiv dac el Osesuon de la persona nombrada en perlodo de
prueba en e! art:ozf{ primero. oy

2sion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
, d @mpg;}éar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
zcargo squ un lo ofertacfo en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
’ f‘u’nmones y Competencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 de
nodificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFG%RIMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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2
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termma
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos.de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o t,rnento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber d/l/genmado el formato de hOja de vid doptad para el efecto

Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los r
presente articulo, el Director Reglonal se abstendra d

de su expedicion.

17 AGD 2018:
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Revis! 5 ,ri%stazabal /‘Dlekg srnando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Elabor i | ta ’

Gutiérrez '/
i a7k

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cavnbiando el vundo
Linea gratuita nacional ICBF 018000 91 8080 de las familizs colovabianas

www.icbf.gov.co






