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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 4 3530 17 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - 5(3% wmedmn ek Acué?é%é No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoéé ‘a concurso abléri@ de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la ' lanta de persop al ‘irteneCIentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto /Colombiano (j&;?l §rguﬁzstar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convoca;??a No, 4. I
Que agotadas las etapas del citado proceso de sele@ lo]
Civil - CNSC expidié la Resolucion No, 20182230072?35 del 17 ‘de juho de 2018, por medio
de la cual conform¢ lista de elegibles" b%ra proveer el e pl@o de DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera admlmstratlva de lgffplanta global de personal del
Instituto Colombiano de Bnenesg

i |har ‘objeto de la pgesente resolucion.
§§ ‘Jg? J§§
% % 4 §§ A 5

Que, la citada Resoluclonf§ é do ngg ;niggel C}i e julio de 2018, de acuerdo con la

q i
comunicacion R dlcad , b3 geil; pur;; 8’ 3041%2331 del dia 1 de agosto de 2018 por la

Comisién Nacior 8l del‘s %gvrc: G%;%ﬁé

%“ My,
Que a partir de,la fecha e Cor un%&i&;iépzﬁor parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le cogﬁgsponde al ﬁwémuto C% ombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a dlez @g dias (habllész efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

pruebaé § ggrmi é :uesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
fé i

iy

w mm

la expedicﬁ?‘%ﬁi@dél presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

tar 9? da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencnona § estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la'l ;echa el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, céég;o bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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Que, conforme io dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
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Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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RESOLUCION No * 7460 9018
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador sl puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por éig? .f nar/o habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las o I }fon”e ha

mencionado las razones disciplinarias, la calificacion lnsatlsfact@qa g*gg;a
especifica atinente al servicio que esta prestando y Qeﬁgr/a prest Al c; ﬁ%ﬁé%;
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en'yu »arqo va % ocupado’

por un funcionario que ha participado en un concursg.d (e}
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” % gnt C- 279-07 M P: ‘Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto) % 5

enodo de prueba a
ado nombramxento

Que, conforme a lo sefialado, como consecuenm
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe dars
provisional.

%,

Que conforme a la Resolucién No. 7382 dgl 20 de junio deg%%;w el 20 de junio de 2018 para
proveer 16 vacantes, se realizo aaq encia b ﬁ ica de esc gencna entre el Centro Zonal Neiva
y Centro Zonal La Gaitana déﬁlé Rgé onal h}ka) denté /de la misma ubicacién geografica
municipal, a los cxudadan@éique ocu; ’@gQQ eﬁ ;?trét éorden de meéritos los 16 primeros
lugares en la Resolucmn dg*%ja CN 0. 1 530072735 del 17 de julio de 2018,
arrojando el sngrfj énte re§ultad5

i

CENTRO ZONAL NEIVA 1

>U «I&f@ACOBO VA 'éAS FERNANDEZ
ARY‘N’EPLENA RUlZﬁAQU!MBO CENTRO ZONAL NEIVA 1

AGDA ROCIO'ROJAS MORA CENTRO ZONAL NEIVA 1

"I AMPARO DEL SOCORRO CALDERON FIERRO| CENTRO ZONAL NEIVA 1
. LISABEL CRISTINA CRUZ PEREZ
i g h CENTRO ZONAL LA GAITANA
6 JUAN PABLO BARBOSA OTALORA CENTRO ZONAL NEIVA 1
7 SANDRA PATRICIA DUENAS OSORIO CENTRO ZONAL LA GAITANA
8 GABRIEL DARIO PANTOJA NARVAEZ CENTRO ZONAL NEIVA 1
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RESOLUCIONNo ;0030 H7 A0 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

9 JORGE ENRIQUE TOVAR ARIAS CENTRO ZONAL LA GAITANA

10 NATALIA MARIA BORRAS MANZANO CENTRO ZONAL LA GAITANA
R ion

11 GUSTAVO ADOLFO DUSSAN BARREIRO CENTRO ZON AL%M% ;AITANA
"f By

12 LUIS ALBERTO CHACON DIAZ CENTRO ZOR

2 iy,
a1

13 |ADRIANA MARCELA ROJAS DIAZ | CEN B§® ZONAL %pggAlTANA

%% ik /
14 |ANGELA MARIA PERDOMO CARVAJAL ig% CENTRO ZONA% L/K@QWANA

1 i i
45 | OLGA LUCIA MANRIQUE DAZA T L LA G
16 | LEIDY YISED SANCHEZ CAICEDO

¢,
Que de acuerdo al resultado de eé%ﬁ i
administrativo. Wb,

do de prueba, en el cargo de Carrera
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
0 en municipio Neiva de la Regional Huila:

ARTICULO PRIMERO
Administrativa. Q
xdentiflcado con’

o 1 ADRIANA DEFENSOR DE
?,980 MARCELA | FAMILIA CODIGO 2125
{ ROJAS DIAZ GRADO 17 (15416)

DERECHO C.ZLA GAITANA | $4.509.135
- HUILA -

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias g@ biles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2. 51 Ty ‘ééé %gcreto 1083 de

’éa% .

2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017. ‘%

sih Qii %y

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del p g&g do: g:]e prue %yg
publicos no se les podra efectuar ningun movimiento,i@’ ntro de la plan @d personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicad j as en la Convﬁ cato oria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en vnrtud de% {(lculo 2.2.6. Qé eI Decreto 1083 de
2015. %g

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nt *géj%
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el ari;
el articulo 128 de la Constitucion Polme"

SO

iR

C.Z LA GAITANA
- HUILA -

CODIGO 2125 GRADO 17
(15416)

ae
¢ha de efectnwdad de la posesion de la persona nombrada
en el articugé' primero.

L g
3%;%.0 T %%&ERO La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
¥

Regiona Igcig; N deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el ca % egun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de %Funcmnes y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modfﬁeatorlas asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

e

§§§

o

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cavbiande el nauunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fa.mﬁéa,s colombianas

www.icbf.gov.co



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN

Coolia De 1a Pusnte de Ller NUEVO PAIS

B'EN_E_STAR LAS0HS e a ,L%{’}l.% o Go eras PAZ EQUIDAD EDUCACIGN
FAMILIAR Secretaria General
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos.de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al._momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vidaiad do para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, a través del Si ma de '
Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

de su expedicion.

t1 7 AGD 2018

los Ehy é
nessa Lépe f‘gsttzaba
cy Astrid Ald ga Gutiérrez
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