Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F’uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

7 TODOSPORUN
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PAZ EQUIDAD EDUCACIGN

RESOLUCIONNo . - =g 07 Aco 2018

LUUK
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Iegales y dela delegacion conferida mediante

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - %ﬂ;ﬁi% i
20161000001376 del 5 de septiembre de 20186, convogg a concurso abie’f de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de persopaW rtenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instltuﬁ}g Colombiano He};Bte pstar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convooaé_’ géla No. 2%33 de 2016.|

i . g §¥ o
Que agotadas las etapas del citado proceso de seli@%%n, lg? %gg gtéﬁ%Nacmna! del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No§ 20182230072 zzdel 17 'de ju|lO de 2018, por medio

,}.w w»w»w

de la cual conform¢ lista de eteglbiesg !a proveer el em F@o de DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera ég@wmlstratlva de fé iplanta global de personal del

Instituto Colombiano de B|ene_st riEamiliar, @%}gto delap sente resolucion.

B 4

. o %é%g §§ P
Que, la citada Resolucionggu firme.. el di‘% ’Eé?e julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién 3 dicada baj imer: 82230412

l nUME ; %331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comision Nacuonf?l del@% io'Civil ~ CNSC.|

e

) e,
Rl

Que a partir de,la fecha deg%‘i . r; i@r parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le c@% >sponde al n?f biano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a dlez dlas (habﬁ ] efec%uar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, ggﬁ % ;m con lo dis %esto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Quegez ed|ante %%expedl%é ‘ﬁ dé% presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bxene %gr Fam %ﬂéi %da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencio é?j femestricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la % ha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, cé ] bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

@ @

Que, conforme To dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision

se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

k.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por é;? yg’;@gonano habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion /nsat/sfacz‘egk}g u

fa prestar «,e/

J%eb% |

especifica atinente al servicio que esta prestando y
concreto. Por supuesto la razon principal consiste e

-a
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” (8¢
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). *%

%

Sl
Que, conforme a lo sefialado, como consecuencé% g?gl noagﬁ_
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse a@%g terﬁ%g' dc
provisional. é@ .

@W

é 20 de juniod %%?@ el 20 de junio de 2018 para

Ay
Que conforme a la Resolucion No. 738 %é
I%!lca de esc ogencia entre el Centro Zonal Neiva

proveer 16 vacantes, se reahz
y Centro Zonal La Gaitana

municipal, a los cnudadanéqsé
lugares en la Resolucion dgggg
arrojando el sngfrl nte resultadé'g

y

4.

u}% den g@g&e la misma ubicacion geograﬂca
,@%r;? e %1% orden de méritos los 16 primeros
mﬁ%mn 230072735 del 17 de julio de 2018,

s«w

CENTRO ZONAL NEIVA 1

CENTRO ZONAL NEIVA 1

CENTRO ZONAL NEIVA 1

CENTRO ZONAL NEIVA 1

%
7
é 1§ABEL CRISTINA CRUZ PEREZ CENTRO ZONAL LA GAITANA

JUAN PABLO BARBOSA OTALORA

6 CENTRO ZONAL NEIVA 1
7 SANDRA PATRICIA DUENAS OSORIO CENTRO ZONAL LA GAITANA
8 GABRIEL DARIO PANTOJA NARVAEZ CENTRO ZONAL NEIVA 1
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

o TR
o JORGE ENRIQUE TOVAR ARIAS CENTRO ZONAL LA GAITANA
10 | NATALIA MARIA BORRAS MANZANO CENTRO ZONAL LA GAITANA
11 GUSTAVO ADOLFO DUSSAN BARREIRO
1o |LUIS ALBERTO CHACON DIAZ
43 | ADRIANA MARCELA ROJAS DIAZ
44 |ANGELA MARIA PERDOMO CARVAJAL
15 | OLGA LUCIA MANRIQUE DAZA
16 | LEIDY YISED SANCHEZ CAICEDO
Que de acuerdo al resultado ;nma se proc \
administrativo. T, ) A
g,
iy L

Que por lo anteriormente e%%{{g esto,

“:%(%2 4% g%

il
gédo de prueba, en el cargo de Carrera
| del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

erson:
Z@b icado en municipio Neiva de la Regional Huila:

M

ARTICULO PRIMERO % bra i%?
Admmlstratwa Ia planta glob. L
identificado con

AR ER

jﬁ gpdlgo OPEé

. i DEFENSOR DE
34702 | 1.076917 472 LUIS ALBERTO FAMILIA CODIGO | DERECHO C.Z NEIVA 1 $ 4.509.135
ek CHACON DIAZ 2125 GRADO 17 - HUILA -
(15379)

PARAGRAFO PRIMERO: E periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
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RESOLUCION No 1
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periotfo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) di % 'blles siguientes para
tomar posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5. 1 éi,gDecreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017. @%é S

%%?’ *%% %i?ii%
os servidores

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del p ggié%%égg prueé%
publicos no se les podra efectuar ningun mowmlentoégg ntro de la plan % e personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indic ﬁas en la Conv;:ca ja 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en vxrtud del ;gagtlculo 2.2.6. 2?? If %creto 1083 de
2015. . ]

o
5 4.?

i
E FAMILIA CODIGO C.Z NEIVA1

1.083.889.916 JENNY PAO - HUILA -

ggg%
te rmmamon del nombramiento provus;onal sera

ﬁ “iiiny

11— i
4 i1ds
i

i
¥ 3 %G1
4y %

o

PARAGRAFO: La fecha de'efec

a partir de la fecha de efectiVi dlac
prueba en el articulo primero.

Q_<'

S

e
o b
w«w««;«m»

I 'fz% :

ART!C L0%$-ij R RCER @ La posesit gn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regi ?‘?él qu;en d:e bera %:@n:gpgé ar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para‘é ?cargo sggfm lo ofertaofo en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manﬂaéjé %Qg ggtrnmones y Competenmas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016ys gy} 0 dificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

0y
PAR/\GRAFCf%%iﬁ IMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Inig'F rmacion para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

M
ww\
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FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No 4 U0 &Y K17 AGD 208,

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Puablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podrd ser utilizada para los fines y propésitos,de la aplicacién de las
normas del setvidor piblico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vid: pfaf';o, para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sis ma le

Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

‘inmediato debera
2:la revocatoria

su expedicion.

’YOLANQA CIRO FLOREZ
“’%y*Secret

' General
p Mena Mufioz — SG ?
4 grnando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

Sede de la Direccidn General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiande el rundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fm&L@S colombianas

www.icbf.gov.co

117 AGO 2018



