Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ggggg‘gﬁgg
‘ Cecilia De la Fuente de lLleras PAZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR )
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo  § {1328 17 AGO 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante

la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 yé
ah ;%;

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - GNg
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convo tolke
anta de persopal { ertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Ins‘utu’( Colombiano dé%Blen%star Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocna No. ,

zg s
Que agotadas las etapas del citado proceso de selié cd omisio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No, 20182230072735 sdel 17”de?juho de 2018, por medio
de la cual conform¢ lista de eleg;bles’ﬁégra proveer el em@%eo de DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera éa inistrativa de ﬁ%planta global de personal del
Instituto Colombiano de Bxenestﬁf Fg%lhar gjgto de la pgesente resolucion.

é’ii
Que, la citada Resolucnonﬁé ed6 en g gH el cftég% é@*f&e julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicad: bajo i ?eé 01 %3 30412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacior gl deﬁs?é icio’ g}% %ﬁ NS ?%
4 § »

Que a partir de la fecha def%égg; uni égg fpégrﬁparte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le ¢ gbsponde al %‘i? it l mblano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez %?@) dias (habile; ? fec uar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba défgé?eﬁ}%arm a% con lo disy éé %esto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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fery "m“"'“
S
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'ediante %ﬁexpej fiféﬁ%ég presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

r Faﬁé J;j da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencu) : " estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a | g’é a el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
prov:smnal, ho bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

%

i

Que, conforme %o dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIEN Cecilia De la Fluen%e de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No 1 U3 17 AGOD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de

razones de interés general at/nentes al servicio prestado por &g ]
cuenta de sus responsabmdades en la ent/dad dentro de Ias c

ria pres
'gé?“ arqo V;

por un funcionario que ha participado en un concursg.
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” St
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). %g

4 %é%,

5 % § 1 ,
Que, conforme a lo sefialado, como consecuencnég; ? % gamlento enf eriodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse é)é T, er%h%%ggﬁgég tado nombramiento
%‘% ] . 44

provisional.

¢,
%

«m)

§»

x

Que conforme a la Resolucion No 7382 fg}Z de junio de %éz ;8 el 20 de junio de 2018 para
proveer 16 vacantes, se realizo zudzg cia pt Ublica de esc %enma entre el Centro Zonal Neiva
y Centro Zonal La Gaxtana nal lgi , den r@gée la misma ubicacién geografica
%t%gfi orden de méritos los 16 primeros

230072735 del 17 de julio de 2018,

%

CENTRO ZONAL NEIVA 1

CENTRO ZONAL NEIVA 1

CENTRO ZONAL NEIVA 1

*I AMPARO DEL SOCORRO CALDERON FIERRO| CENTRO ZONAL NEIVA 1

Liiib\BEL CRISTINA CRUZ PEREZ CENTRO ZONAL LA GAITANA
6 JUAN PABLO BARBOSA OTALORA CENTRO ZONAL NEIVA 1
7 SANDRA PATRICIA DUENAS OSORIO CENTRO ZONAL LA GAITANA
8 GABRIEL DARIO PANTOJA NARVAEZ CENTRO ZONAL NEIVA 1
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F'uenie de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

{4 PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo = 1598 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

9 JORGE ENRIQUE TOVAR AIAS CENTRO ZéAL LA GINA
10 NATALIA MARIA BORRAS MANZANO CENTRO ZONAL LA GAITANA
1 GUSTAVO ADOLFO DUSSAN BARREIRO y ggG{\lTANA
12 LUIS ALBERTO CHACON DIAZ -

13 ADRIANA MARCELA ROJAS DIAZ

14 ANGELA MARIA PERDOMO CARVAJAL

15 OLGA LUCIA MANRIQUE DAZA 2?%@.

16 LEIDY YISED SANCHEZ CAICEDO

Que de acuerdo al resultado de ejéé%%gm,a se proced
administrativo. )

Que por lo anteriormente e%g i

Iy,

ARTICULO PRIMERO %
Administrativa.4 la planta g
rdentlflcado con %gdlgo OPE

k-

en  pe ‘i@@ o de prueba, en el cargo de Carrera
o i?éfél del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Lubicado en municipio Neiva de la Regional Huila:

GUSTAVO DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO | DERECHO | C.ZLAGAITANA | $4.509.135
34702 ADOLFO DUSSAN
BARREIRO 2125 GRADO 17 - HUILA -
(15383)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
serd evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN

NUEVO PAIS

BIENESTAR Cecilia De la F’uente de Lleras Az EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No . - - 7460 2038
luUQf

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.54./ e %% creto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017. %%%

a .

i
PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del pprt@é§§ e pruebg;ic %os servidores
publicos no se les podra efectuar ningin mowmxentoggéntro de la planta
implique el ejercicio de funciones distintas a las indica to 4a 433 de 2016

as en la Con\g%ca
que sirvié de base para su nombramiento, en V|rtud del ;tlculo 2.2.6.29 del iecreto 1083 de

Gl

C.Z LA GAITANA
- HUILA -

55.172.837

EQ
;
iermmacmn del nombramiento prowszonal sera

PARAGRAFO: La fecha d
a partir de la fﬁgpa de efec
prueba en el artf ilo primero.

) éﬁce

- il
ARTIC&?;E@T

: 31 en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Reglég al quien; 'é{ebera

of m 0 5r previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
parégei%xcargo ségijn lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manu éd f ﬁfﬁc:lones y Competencnas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016y SUS z% z;diflcatonas asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
%
PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Infgrmamon para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
EAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

Z EQUIDAD EDUCACIGN

& ,-.\ -~

RESOLUCIONNo L UWYU

I\ZJ

8 17 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la;persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion solo podréa ser utilizada para los fines y propdsitos.de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al.mon gm‘o del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adobt@@( ara el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del S/sfe{na cf ’
Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los rq
presente articulo, el Director Regional se abstendra de g‘dar posesion y de’ r}medlato deberd
informar por escrito a la Direccidn de Gestlon Hu ‘{aga para procsgieriéﬁ la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) nq cumpli j%%?( )- |

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige partlrlde% ha de su expedicion.

COMUN!QUESEYCUMP Ag 17 AGD 2078.

Dada eﬁi,{é, gota D.C,a Io‘sig;?
§ 4

m

P L van Dg;fo Mena Mufioz ~ SG
Dieg femando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
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