Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F'uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No % {}G2'7 vl 7 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

TODOS POR UN
' NUEVO PAIS

§48 PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Iegales y de la delegacién conferida mediante

CONSIDERANDO: %é; E%%%
Wy gy,
Que la Comision Nacional del Servicio Civil - Ng@? median @géif Acuer% No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoﬁg?a concurso ablé ? de méritos para

,,*anta de person a! rtenecientes al
estar Familiar -

;EBIS%
il

proveer definitivamente los empleos vacantes de laig
Sistema General de Carrera Administrativa del Institu ﬁypolomblano éf
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocato na NG% §433 de 2016.

%

W

P

»z

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleﬁ@t n, f%‘ @e%rgxs gﬁ acional del Servicio

Civil - CNSC expidié la Resolucion Nog 2018223007273 det 17 de julio de 2018, por medio
de la cual conformd lista de elegibles é% Ja proveer el empie de DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera acgmmlstra’uva de | %ﬁ planta global de personal del
Instituto Colombiano de Bleneggggfgtz ﬂggllaar %Eéeto de la pr %sente resolucion.
: 9 ’é 44
Que, la citada Resolumoniéfedo en g e, el d %i% ’E§ ée julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion gglcada baj @anun%é d%f%’ggmﬂ 12331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Jz § i

Comisién Nacior al del ?E%MCIO @l i stNSC

il
b W
Que a partir defla fecha de“"q@: umééé or;; p@r parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le cor g ponde al l htuto C f mbiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez 61§f)§d!as (hablie ) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

prueb & 538‘%%3 id,con lo dls;fal;lesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

é%;
g;% Familiar

: w
iexpeé éﬁ‘@ é % presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
miliar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
Q?; %% estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a «@gha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, co

% bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

e

i
g . r
Que, conforme %o dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.
Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador uede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por é 1 g{ano habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las @’5 %%; orte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion msatlsfact g u og? %‘gé

Jﬂ
or ocupadc

especifica atinente al servicio que esté prestando Y. Q,fé %/a presta ,_
por un funcionario que ha participado en un concursgﬁg’e méritos y ocupado:un lugar en

e

% v

m .

concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en: “arqo va
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” §8§nt C- 279-07 M.P:‘Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). ’*%‘ %% %
Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia del n gﬁ%@ﬁ%mlento é riodo de prueba a
provisional. %?f &
Que conforme a la Resolucion No. 7382dgl, 20 de junio de B el 20 de junio de 2018 para
y Centro Zonal La Gaitana d nal l-i % den; e la misma ubicacién geograﬂca
municipal, a los crudadarggs% ue oc% g;% en gt%

i
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse% %b, e @@g tado nombramiento
o W

. ~§§ i

‘%ﬁ%’gﬁg
proveer 16 vacantes, se realizo g e cia é% lca de escg enCIa entre el Centro Zonal Neiva

ARG, %

i %t orden de méritos los 16 primeros

lugares en la Resolucion 'dé 2

i %@iz 1£, 30072735 del 17 de julio de 2018,
arrojando el sugkftgnte Kesult dor T

CENTRO ZONAL NEIVA 1

CENTRO ZONAL NEIVA 1

CENTRO ZONAL NEIVA 1

)yAMPARO DEL SOCORRO CALDERON FIERRO| CENTRO ZONAL NEIVA 1

gABEL CRISTINA CRUZ PEREZ CENTRO ZONAL LA GAITANA

1510
JUAN PABLO BARBOSA OTALORA

6 CENTRO ZONAL NEIVA 1
7 SANDRA PATRICIA DUENAS OSORIO CENTRO ZONAL LA GAITANA
8 GABRIEL DARIO PANTOJA NARVAEZ CENTRO ZONAL NEIVA 1
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9 JOR ENRIQUE TOVAR ARIAS CENTRO ZONAL LA GAITANA

10 NATALIA MARIA BORRAS MANZANO CENTRO ZONAL LA GAITANA

1 GUSTAVO ADOLFO DUSSAN BARREIRO CENTRO ng%‘ %g%g%AITANA

12 LUIS ALBERTO CHACON DIAZ CENTRO Z ) ’.f %%%4%2
13 ADRIANA MARCELA ROJAS DIAZ ‘ K %géﬁ
14 ANGELA MARIA PERDOMO CARVAJAL

15 OLGA LUCIA MANRIQUE DAZA

16 LEIDY YISED SANCHEZ CAICEDO

Que de acuerdo al resultado
administrativo.

ARTICULO P
Administrativa g%
identificado con*

{ég%%u | . §§
il DEFENSOR DE
{ % i NATALIAMARIA | caviiia CODIGO | DERECHO | C.ZLAGAITANA | §4509.135
2 | 36406513 BORRAS
1 2125 GRADO 17 - HUILA -
i MANZANO 12560,

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacidon se procedera a
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

7 TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) d@ ijw%plles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2. 5%?;? dé!;% ggcreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017. %%3 a 5%

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del p 5&5 §doll ge prue%
publicos no se les podra efectuar ningun movimientolé‘ ntro de la plan
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicg ga en la Convoc aj
que sirvié de base para su nombramiento, en VIrtyd de %j rticulo 2.2.6. Q%
2015. i,

Fave
S

é% "zi§:§;2§§v§§§»

y 5%?;»
%gg “los servidores
% de personal que

1 1 N

C.Z LA GAITANA
- HUILA -

ANDREA PAQLA L

36.089.941 FIERﬁ

prueba en el artxéifg? grlmero
| % i

R 5 Lg pose 1én en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regr ﬁ qusen debera™ i; gb %r previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
paré ggc rgo $ 3gtin lo oferta 6 en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en

el Man ;I gd nciones y Competencxas Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 de
2016ys %E 19 dificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
PARAGRAFé 1‘53 MERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en

el Sistema de /nférmaC/on para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2,2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos,de la aplicacién de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o ento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de VIdé., g!%t%g@ ) para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, a través del S/§ loma é‘/

Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...) iy

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los re g?gsltos éonforme ai

presente articulo, el Director Regional se abstendra d@gdar posesion y de
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humg ana,

correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) n(’" umplé}§

de su expedicion.

i (7 AGD 201

COMUN!@UESE Y cOMPL
Dada eﬁ%%?gota D.C., a I
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