Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F'ue«mte de Lleras
EAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

2§ PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 5 0290 17 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018

e

CONSIDERANDO: f.é%%
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNS il g’ ,i Acuerrjcf No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convo{é}‘a concurso abl égl e meéritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la 4ptanta de persoQaH rtenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del lnstltuf  Colombiano éezaBl estar Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatg ia NS%%BS de 2016. %§§ L4

L
Que agotadas las etapas del citado proceso de seléo’ n, %2 "./@gu?;g?% Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No,, 20182230072 5:del 17*de julio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles” ipgga proveer el emg}gp de DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera’ égmimstratwa de Ia‘%planta global de personal del
Instituto Colombiano de Blene§t3§§5§~ iliar, ébj?to de la p;?sente resolucion.
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§ §§ ¢ % x§ g
Que, la citada Resoluciénit %edé en, firme.el d i %%% julio de 2018, de acuerdo con la
g i o0l e é §4
comunicacion Radicada, | bajole ’1§-«, imeie 2 %}22304’;2331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacior %l del ggfvxmo @;%é; CNSC%;
CEE i , z
. g:”%; L

S| | unuﬁa%g parte de la CNSC de la firmeza de la lista de

elegibles, le corf ponde a! gstuto gg biano de Bienestar Familiar, en un término no
;‘) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

ﬁesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

. § % ;: 3
g expedrt:; 161 éél

) ?Fa gj“F da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencior ’1 §§ ﬁ estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la'ife gha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento

provisional, ¢ g@i%g bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

%
Que, conforme Io dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisién
se efectlie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

',\

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que: =2 g*
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“...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador s puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por ? ar/o habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las ‘et ajjgg <

mencionado las razones disciplinarias, la calificacion msatlsfactéj{g , ga on
especifica atinente al servicio que esta prestando y %?gena presta el iC %ﬁl%
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste e “arqo Vi ocupaﬁ%dg’
por un funcionario que ha participado en un concursg de méritos y ocupa n lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Se nuel José

nt. C- 279-07 M.P:

Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto)

seriodo de prueba a

Que, conforme a lo sefialado, como consecuenci %ﬂ N
_citado nombramiento

In
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darsei%%r

provisional. " 4%
@

Que conforme a la Resolucién No. 7385{2 %L 20 de junio de )@@8 el 20 de junio de 2018 para
proveer 16 vacantes, se realizo u%e@cxa ﬁ s |ca de esco enc1a entre el Centro Zonal Neiva
y Centro Zonal La Gaitana dé la Reg H de la misma ubicacion geografica
municipal, a los c:udadan@ f” orden de méritos los 16 primeros
lugares en la esolugon : 072735 del 17 de julio de 2018,
arrojando el mg@;gnte resggglta

A

CENTRO ZONAL NEIVA 1

é?i\QunMBo CENTRO ZONAL NEIVA 1

JAS MORA CENTRO ZONAL NEIVA 1

AMPARO DEL SOCORRO CALDERON FIERRO | CENTRO ZONAL NEIVA 1

%EQBEL CRISTINA CRUZ PEREZ CENTRO ZONAL LA GAITANA
| JUAN PABLO BARBOSA OTALORA CENTRO ZONAL NEIVA T
[ SANDRA PATRICIA DUENAS OSORIO CENTRO ZONAL LA GATTANA
~ | GABRIEL DARIO PANTOUA NARVAEZ CENTRO ZONAL NEIVA 1
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
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s |JORGE ENRIQUE TOVAR ARIAS CENTRO ZONAL LA GAITANA
0| NATALIA MARIA BORRAS MANZANO CENTRO ZONAL LA GATTANA
11| GUSTAVO ADOLFO DUSSAN BARREIRO % AL %ggﬁANA
5 | LUIS ALBERTO CHACON DIAZ CENTRO zo§ L N i
13| ADRIANA MARCELA ROJAS DIAZ SENT TRGAI

14| ANGELA MARIA PERDOMO CARVAJAL

15 | OLGA LUCIA MANRIQUE DAZA ;‘%%

6| LEIDY YISED SANCHEZ CAICEDO

Que de acuerdo al resultado de
administrativo. 3

gdo de prueba, en el cargo de Carrera
| del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
icado en municipio Neiva de la Regional Huila:

ARTICULO PRM : ggg

il

N DEFENSOR DE
24702 | 590bmogs | SANDRAPATRICIA | FAMILIA CODIGO | DERECHO | C.ZLAGAITANA | §4.509.13
‘RR°2 | DUENAS OSORIO | 2125 GRADO 17 - HUILA -
| ;a (15445)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
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solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dl% 1t %glles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2. 5%"’; %;g creto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017. % g%%%%%é

: _ ;g?’*gé i
PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del p g;égdé?ﬁe prueté%% 5, %ggos seir\fidores
pUblicos no se les podra efectuar ningun mowmlentogi tro de la plan é%gde personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las md|c§ en la Convoca ia 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en vxrtud del f%%xculo 2.2.6. 2%?

gé

or
el Decreto 1083 de
2015.

WM

=

i i
U, U i
no _vgkpram%;;;%%ggz visional en virtud del
'Eiggulo primero y en consonancia con

Wb

e

EFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17
(15445)

C.Z LA GAITANA
- HUILA -

provisional, sera
en perlocjgﬁﬁé ru
Hih

AR:Fléi LO TER R }ERO: ﬁéég @asésnon en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Reg qute ; jebera Comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos

para el é e

i
z

n«»
MW»A
R

g%i gun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manualt e Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus m" g%ﬁcatonas asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

[
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R

PARAGRAFO PI% IMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién solo podré ser utilizada para los fines y propésitos, de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o &l ?gqg%gnto del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de VId&%ﬁO’ﬁfég@ .para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sl‘s?gma afi ;!!%f?[ ﬁaolon y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...) it ?ﬁé § | 5; 5%
iy i
%

%gg i/,% %g E 44
PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los re %J.gnﬁsﬁos conform ﬁ%g lo sefialado en el
%gnedlato debera

L

e
presente articulo, el Director Regional se abstendra dé{%dar posesion vy, deiig«z

informar por escrito a la Direccion de Gestion Hum: pa para proéé er % ;la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) ng%%gmphé@ (s).
{

.
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i

i
i
§ae su expedicion.
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige 5%9{“

f;éé

i i
C%Maggli%%}ESE Y CUMPLI\%%a

ogota D.C., alos

17 AGD 2018,

Z

VoBo  Cai ?;% A
Aprobé: Age
Reviso;

Eiaboéé

I Glic Mena Mufioz - SG
éssa Lépe fnando Bernal Macias - Lider Grupo RyC

§ cy Astrid Al
%

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cﬁ-tmbiﬁwc‘a el wando
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fmj,ﬂ;g colombianas

www.icbf.gov.co



