Reptublica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPOR UN

NUEVO PAIS

BIENESTAR Cecilia De la F,uente de Lleras { Paz EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo 5 (524 17 A0 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y
%ﬁ Q%zé%

- ™
CONSIDERANDO: %z %%%%

%

§ shiig i i Gy

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - GNSC Jaill Himediant i | 'Acueréi No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convogd a concurso abi ) ‘de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de Ia§ § nta de personal‘pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instltu ‘g olombiano ﬁ%‘ | 'Estar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convoc‘&ﬁ%na N é%% 133 de 2016 j;

%
Que agotadas las etapas del citado proceso de seléé%gn i% § gamonal del Servicio
Civil - CNSC expidi6 Ia Resolucién No, 20182230072 35)del 17%%3 julio de 2018, por medio
§é ara proveer el e %@o de DEFENSOR DE FAMILIA

de la cual conformé lista de elegibles* )
CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera’ 3 mlstratnva é%fmanta global de personal del
S EAmili i gﬁgente resolucion.

elegibles, le co
superior a diez (

i efectuar los respectivos nombramxentos en periodo de
esto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

ormi g%on lo d
%expe %ﬁ?@g presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
| % da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
‘estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la% ha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, %Eien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
i

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectue con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que: ,@f 5
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador selo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por &l 6@/73#0 habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las ¢ual "’%%*orte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfacte u b%}; '
especifica atinente al servicio que esta prestando y d

por un funcionario que ha participado en un concurs ' n lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” iSent. . uel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). W

eriodo de prueba a

4y
Que, conforme a lo sefialado, como consecuenci% ;ge
ado nombramiento

quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse%%
provisional. ‘

4
Que conforme a la Resoluciéon No. 738
proveer 16 vacantes, se realizo au %@ i
y Centro Zonal La Gaitana gﬁ%@g
municipal, a los ciudadang: X
lugares en la Resolucion %%;
arrojando el sig‘%g?nte ﬁ%&gltad‘%

%

~ ;‘é_zo de junio de 20118, el 20 de junio de 2018 para
put %ca de escogencia entre el Centro Zonal Neiva

Ul e la misma ubicacién geografica
y orden de méritos los 16 primeros
0072735 del 17 de julio de 2018,

CENTRO ZONAL NEIVA 1

CENTRO ZONAL NEIVA 1

CENTRO ZONAL NEIVA 1

CENTRO ZONAL NEIVA 1

 LISABEL CRISTINA CRUZ PEREZ
1
JUAN PABLO BARBOSA OTALORA

CENTRO ZONAL LA GAITANA

CENTRO ZONAL NEIVA 1
7 SANDRA PATRICIA DUENAS OSORIO CENTRO ZONAL LA GAITANA
8 GABRIEL DARIO PANTOJA NARVAEZ CENTRO ZONAL NEIVA 1
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9 JORGE ENRIQUE TOVAR ARIAS CENTRO ZONAL LA GAITANA
10 NATALIA MARIA BORRAS MANZANO CENTRO ZQNAL LA GAITANA
11 GUSTAVO ADOLFO DUSSAN BARREIRO N

12 LUIS ALBERTO CHACON DIAZ

13 ADRIANA MARCELA ROJAS DIAZ

14 ANGELA MARIA PERDOMO CARVAJAL

15 OLGA LUCIA MANRIQUE DAZA

16 LEIDY YISED SANCHEZ CAICEDO

Que de acuerdo al resultado de

administrativo. i kN

%?%%%%ﬁ
RESL

%LV
%%%édo de prueba, en el cargo de Carrera
i

| del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Uibicado en municipio Neiva de la Regional Huila:

m SR
o=
sy

Resasssny

Administrativad g%ega planta glob
|dent|f|cado con ‘elleodi

DEFENSOR DE

JUAN PABLO FAMILIA CODIGO | DERECHO C.Z NEIVA 1 $4.509.135
BARBOSA 2125 GRADO 17 HUILA -
OTALORA -

(15444)

PARAGRAFO PéIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2. 5&%% égéel Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017. Y

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba %% ores
publicos no se les podra efectuar ningiin movimiento I : persoﬁél que
implique el ejercicio de funciones distintas a las mdlc?’ catoria 433 de 2016
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud d § ecreto 1083 de
2015.

C.ZNEIVA 1

36.377.656 Guzigg;, “HUILA -
g 2% e

PARAGRAFO: Lz fech ; efectiy yiterminacion del nombramiento provisional, sera

a partir de la fecha de efeéé%%lda ‘deyla posesion de la persona nombrada en periodo de

prueba en el aﬁf?%ylo primero

(i

ARTICUI;. ﬁ%% La pose en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Reglo é qut eb"’?@ Hcomprop ff% previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
? la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en

parg% cargo Se( ggﬁ) :

al de F,gfrfc»ones y petencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 de
2016 y iﬁg 1%?@% ificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

%

PARAGRAég RIMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de armacion para la Gestion del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de é?enes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

\ - .7
Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30 Carmbiando el vmundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colombianas

www.icbf.gov.co



o209

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F'uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

& PAZ EQUIDAD EDUCACION

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésn‘o de la aplicacion de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o a; “;c;nto del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de wd§ ? t@gg para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sis g j fﬁf aCIOn y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...) . k| %ﬁ %gﬂ

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los re ég‘j itos éonforme %fo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra d?é ar posesion Y, de'| ﬁgnednato debera
informar por escrito a la Direcciéon de Gestnon Hum é %i er: % la revocatoria

i;;a para proé@
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no: n.,ﬁ mpif;ﬁfg (s).
* fé%

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige %%arﬁr%g%f &g;%e su expedicion.
? 3 Sl

@W%y

P
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE ’
Dada e%’gggota D.C,alo I%g i wh { AGO 2018°

iy, |

%

Aprobd: %g fion - S
Reviso; één ssa Lopez Atisti

VoBo  Carl SEEE%:%
g?% hra
Elabc)r cy Astrid Aldaja |

a:}
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