Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

7 TODOS POR UN
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION N0« 53 &l 7 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018

CONSIDERANDO:

‘a
»"\ 1»’7' %§
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil 9 ﬁ@é?g;nedlan% g g%ég Acuelf'%dgog§ No.

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, conv ggﬁa concurso abi ) de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la Péanta de persgé ‘pertenecientes al

)
Sistema General de Carrera Administrativa del Instrtu Colombiano % g’ﬁstar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocattggla Naz gﬁ 3de 2016. |
il i
Que agotadas las etapas del citado proceso de selé ! é%@m f Qp%vf\lacuonal del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No§20182230072 idel 17 dejulio de 2018, por medio

S
S
w\w»»»v

i\

de la cual conformo lista de eleglbleséﬁ ara proveer el em % o de DEFENSOR DE FAMILIA
¢ ]@Ianta global de personal del

CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera ¢
Instituto Colombiano de Blenes%§§§§%%\lllar %@@to de la pres sente resolucion.

W

b il
Que, la citada Resoluciénfgu edé enég%?%%ggl 26%%%&%;% ;‘e julio de 2018, de acuerdo con la
16'20182230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por Ia

CNSC.
U, Uy, %%
Que a partir de. la fecha de' épun ééi gg or parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le ¢ é@é{ % tuto %@?; biano de Bienestar Familiar, en un término no
fg_ g:ilas (habi g% efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
' %_‘ J,con lo dis gmesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

comunicacién Radicada bajo.é%ixf §
§

Comision Nac:loh )| del‘s %WIC!O i

W»«\ »w
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\ i g}} S
Quééoediante %%expe %%ﬁ?é presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bien % r Fan%é da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencio estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a | % écha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
provisional, @@ g bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme io dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision
se efectue con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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RESOLUCIONNo  §UGAR3

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

“...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés pablico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador sal puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por | Z} ario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las G eg orte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion Insat/sfact u ot%
especifica atinente al servicio que esta prestando y
concreto. Por supuesto la razén principal consiste en% )
b .
Que, conforme a lo sefialado, como consecuencu%\f% | not %’rgmiento e?‘%ﬁeriodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse % g te”'-é‘z’? itado nombramiento
provisional. i%% o

o

Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto)

i
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g
Que conforme a la Resolucion No. 7382% 20 de junio de Z 8, el 20 de junio de 2018 para
proveer 16 vacantes, se realizo %% cia ﬁ%‘ ca de es éo encia entre el Centro Zonal Neiva
1|
; o}

w

y Centro Zonal La Gaitana cjj gnal a, dentroide la misma ubicacion geografica
municipal, a los cuudadang %%1} §§ tg rden de meéritos Ios 16 primeros
@), 20152

&&\

lugares en la Resolucuon 2

arrojando el sng’f%é%nte % tad%

ﬁeo@
a/_

’?é

CENTRO ZONAL NEIVA 1

CENTRO ZONAL NEIVA 1

CENTRO ZONAL NEIVA 1

CENTRO ZONAL NEIVA 1

CENTRO ZONAL LA GAITANA

6 AN PABLO BARBOSA OTALORA CENTRO ZONAL NEIVA 1

L" e
C.’.« &

7 SANDRA PATRICIA DUENAS OSORIO CENTRO ZONAL LA GAITANA

8 GABRIEL DARIO PANTOJA NARVAEZ CENTRO ZONAL NEIVA 1
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RESOLUCION No 1UUR3 17 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

5 | JORGE ENRIQUE TOVAR ARIAS CENTRO ZONAL LA GAITANA
10 | NATALIA MARIA BORRAS MANZANO CENTRO ZONAL LA GAITANA
11 | GUSTAVO ADOLFO DUSSAN BARREIRO CENTRO zt%}%} Aié;g,% GAITANA
12 | LUIS ALBERTO CHACON DIAZ i "

13 | ADRIANA MARCELA ROJAS DIAZ

14 | ANGELA MARIA PERDOMO CARVAJAL CENTRO ZONA;;

45 | OLGA LUCIA MANRIQUE DAZA % gyNTRO ZONZ\%; LA GAI

16 | LEIDY YISED SANCHEZ CAICEDO ™ %%éfé T %@3 NéAL BTV

Que de acuerdo al resultado de

y,a realizar el presente acto
administrativo. '

ARTICULO PRIMERO{
Administrativa.
identificado con

Eamdo de prueba, en el cargo de Carrera
ﬁai del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
blcado en municipio Neiva de la Regional Huila:

. 1a
?;’)di

ISABEL DEFENSOR DE
CRISTINA | FAMILIA CODIGO 2125 | DERECHO C'Z_Lﬁ&‘g ANA | §4.500.135

CRUZ PEREZ GRADO 17 (15061)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
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BIENESTAR )
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCION No 10023

"7 460 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resoluciéon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dl% %% iles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2. 5 o ) s@ecreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017. %%% ? §§ %

§d®§§§ e prue%é

Wi,

“los ser\ndores

%"‘\

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del Pe
publicos no se les podra efectuar ningn mowm|ento :
|mphque el ejercicio de funciones distintas a las mdlc:’

as en la Convgca i
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del g [thU|O 2.2.6.2 xgel‘
2015. fzéggg ' :

Uy, "

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombég%en’%%ii@giég i W

C.Z LA GAITANA
- HUILA -

26.585.775

PARAGRAFO: La fecha de‘g’g{’
a partir de la f" pha de efec’u?
prueba en el am 3.% grnmero
LO =F CE&%E a pos fg nh en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
‘ gbera ga i%r previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
gl o ofertac o ‘en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
Funciones y Competenmas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016y s“%%%?dmcatonas asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
L
PARAGRAF(%)%% EMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacioén para la Gestién del Empleo Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

i
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podrd ser utilizada para los fines y propésn‘o5 de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o aéﬁ nto del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de V/da;; g)’ g ara el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sis ma e2 !

Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)

13
PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los re gfé %
presente articulo, el Director Regional se abstendra d%ﬂar posesién y I
informar por escrito a la Direccion de Gestidn Humf%fqa para proc fde % Jla revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) ol ump éi%( )- ?

P

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a ;Zaartlr éfgijgif ch
%%gég s

COMUNJQUESE Y cOMPL) \SE |
Dada e”rﬁﬁogota D.C., a Ic‘%*%é? 1 7 AGO 2018

W,

de su expedicion.

VoBo Car@g%gg ﬁ arzé il?

Aprobs: Ajéjg Mogalién — SGL 1. 5

Revisé;, ¢ gjv‘ ssa Lopez Al %5 tizabal DGHY Diega Fe

Elabo,rgg l:ticy Astrid Alda §Guliérrez" { i
fg% . ) -?f ;
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