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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 Y

Yy
CONSIDERANDO: W i %‘%%%% %%

% P

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - $ ;g ;nedlani% % cuerg
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convog conourso abxé@i gde méritos para
proveer definitvamente los empleos vacantes de la iplanta de persoga of rtenecuentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instrtu%QColomblano de :Bi estar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocqﬁggla NG i %3 de 2016. %25 "

£ g?} 4
Que agotadas las etapas del citado proceso de seiééé ion, !éfC@zms @%%Naolonal del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No 92018223007273§agel 17 ée Juho de 2018, por medio
de la cual conformé lista de eleglbles‘%gé%% ta proveer el em@%eo de DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera rgmlstratlva de é«;blanta global de personal del
Instituto Colombiano de Bxenegg%‘g He %}!har é@ e?to de la p;?sente resolucion.
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%edo %55‘%3 el &% @?’Sgﬁde julio de 2018, de acuerdo con la
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Que, la citada Resolucién: %1
comunicacién Rggdlcad%
Comision Nacuoq%l del S§
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$ 23

2 30412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la

%2% R
Que a partir de,la fecha dei%éf? uni
elegibles, le cé% sponde al lituto
superior a duez i»; dias (habile

prueba § *j%?rml ? con lo dl

‘%%9 niPbI parte de la CNSC de la firmeza de Ia lista de
éj ?nbnano de Bienestar Familiar, en un término no

efectuar los respectlvos nombramientos en penodo de
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o
Quegéedtante % expedl 16?3%@1 } presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Brenesggr Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
menmo%ég@f ‘estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a | %25 2cha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento
ﬁ? bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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provisional, com

Que, conforme Io dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provisién
se efectue con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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“(..) que Jos actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador s 0 puede atender a
razones de Interés general atinentes al servicio prestado por Ul nano habida

cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las %é”"éga

mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactor a u

especifica atinente al servicio que esta prestando y
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en
por un funcionario que ha participado en un ooncur SO0
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.’ §§ _
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto) "«%

ria pres
%%? arqgo v

qwen obtuvo éste legitimo derecho debe darse
provisional.

Que conforme a la Resolucién No. jel
proveer 16 vacantes, se realizo_au chia pUbli
y Centro Zonal La Gaitana d@é% ¢ I

municipal, a los ciudadangs ‘/?%Ejue
lugares en la Resolucmn""

arrojando el sugé?@nte res%gltaofcf

‘gga el 20 de junio de 2018 para
%enma entre el Centro Zonal Neiva
e la mssma ublcacmn geograflca

CENTRO ZONAL NEIVA 1

N 3%? “@;%ENA RUIé%?AQUIMBO CENTRO ZONAL NEIVA 1
i%é EgéfAGDA R ﬁéJAS MORA CENTRO ZONAL NEIVA 1
7| AMPARO DEL SOCORRO CALDERON FIERRO | CENTRO ZONAL NEIVA 1

5 %L?ABEL CRISTINA CRUZ PEREZ CENTRO ZONAL LA GAITANA
R TOAN PABLO BARBOSA GTALORA CENTRO ZONAL NEIVA 1

| SANDRA PATRICIA DUENAS OSORIO CENTRO ZONAL LA GAITANA
5 | GABRIEL DARIO PANTOJA NARVAEZ CENTRO ZONAL NEIVA 1
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

9 ORGE ENRIQUE TOVAR ARIAS B ENTRO ONAL LA é&i/A\ITANA
10 NATALIA MARIA BORRAS MANZANO CENTRO ZONAL LA GAITANA
1 GUSTAVO ADOLFO DUSSAN BARREIRO

12 LUIS ALBERTO CHACON DIAZ

13 ADRIANA MARCELA ROJAS DIAZ

14 ANGELA MARIA PERDOMO CARVAJAL

15 OLGA LUCIA MANRIQUE DAZA

16 LEIDY YISED SANCHEZ CAICEDO

Admmlstratnva Ia planta g!&%
identificado con gdlgo OPEC 34
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§ YARY MILENA |  DEFENSOR DE
34702 | 3 %9%%,118 RUIZ FAMILIA CODIGO 2125 | PERECHO | C2IEIVAT | 54.509.135
%5%5 § CAQUIMBO GRADO 17 (14884) i
3‘

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procederd a
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se z‘erm/na
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) diagl ’;)lles siguientes para
tomar posesién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2. 5§§ el
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.
PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del p?éfzéfg?é?e prueb%l’ los ser%idores
publicos no se les podra efectuar ningtin movimiento/de ntro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Conv catofi

que sirvio de base para su nombramiento, en vugud de ;"(ICUlO 2.2.6.2 gel 2Qecreto 1083 de
2015. 4 ;‘y k g; . |

y, U |
ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente n%éﬁ%ranﬁérg to1upro sional en virtud del

nombramiento en periodo de prueba e fectuado en el ﬁiv’?aﬁulo p'rl'rﬁér% y en consonancia con
el articulo 128 de la Constitucion Politica by
@é

C.Z NEIVA 1

NOMB. PROV. HUILA -

m<

(14884)

NI 0 CODIGO 2125 GRADO 17
b
§

} §%§% E |
PARAGRAFO PRIMERO: i.ézéfechéﬁ% é;;f ctividad de la terminacién del nombramiento
provisional, sefL g@ artir de la écha ectividad de la posesion de la persona nombrada
en persodog ? prt? b g en el articul ?pnmero

gz; é& By ;
ARTIC L LO TER@ER%) n en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
ior al, qmeng ebera carﬁﬁr ar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para'eg rgo ggéhn lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el I\/Ianual?i §§ unciones y Competencuas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de

% i

2016 y su z}gﬁ dlﬂcatonas asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

45

PARAGRAFO P%IMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Fublica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podréa ser utilizada para los fines y propOS/tos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o a!ﬁ ri*x@‘rn, nto del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de wdaé D
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del S/s
Gestion del Empleo Publico -SIGEP. (...)
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