Republlca de Colombia

| /gy TODOSPORUN
, R Instltut% Colombiano de Bienestar Familiar NUEVO PAIS
BIENESTAR ecilia De la Fuente de Lleras s a2 EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo 10014 A7 AD 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

' LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion confe'rida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, con '
proveer definitivamente los empleos vacantes deil e
Sistema.General de Carrera Administrativa eI lnst"-

ESPECIALIZADO CODIGO 2028-
de personal del Instituto Colg ;

Que, las citadas Resolumone%%%yed ,»
la comunicacion Rad%gg;i baﬁ?ﬁ%‘i e
por la ComIS|on Nacional‘gél Servit

fecha de co | j
? de al I

Que a partir de

fectuar los respectivos nombramlentos en periodo de
to en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

?esoluuo 07382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica
de escogen el dia 08 de agosto de 2018, en la Regional Antioquia, para proveer 08
vacantes den ﬁ%‘j,e la misma ubicacién geografica municipal, y distinta dependencia a los
ot uparon en estricto orden de méritos los 08 primeros lugares en la
Resolumon de la CK Q No. 20182230073015 del 17 de julio de 2018, arrojando el siguiente

PIEDAD ELENA HURTADO GOMEZ C.Z NOROCCIDENTAL
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ADRIANA MARIA SERNA TOBON

C.Z SUR ORIENTE

CLARIBEL GUZMAN CASTRILLON

C.Z NOROCCIDENTAL

BRENDA STELLA CARDONA VARGAS

C.ZNOROCCIDENTAL

LUZ MERY GIRALDO GOMEZ
GLADIS MARGOT VADOS CORAL

| DIANA CRISTINA MOLINA RESTREPO
MARGARITA MARIA LLANO OSPINA

ol~N|lolo|lsr]leln

e

Blenestar Famlllar da cumpllmlento a as.

2531 del Decreto 1083 de 2015: los
jefinitivas tienen duracién hasta que se su
7an sido seleccionados mediante el sistemadel

0s actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
er las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionan'o (--)

para garantizar:eh erecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad
del nominador s,puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por
el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la
Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por

supuesto, la razén anclgal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario
gue ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso gue
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Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
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lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279 07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza.
(Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba a quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado
nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE: |
- %Q
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de pruel
Administrativa de la planta global de personal del In , uto Colombiano‘de,
en la Regional Antioquia a la 3|gu1ente person G %

C.Z. NORORIENTAL

LUZ MERY - MEDELLIN $4.509.135

38813 43.439.299}/ GIRALDO GOME

PARAGRAFO PRIM% El’* DEi(
duracién de seis (6) me@gs cont;
sera evaluado eI desem eﬁ )

s frata el presente articulo tendra una
[ cha de posesion, al final de los cuales
srior inmediato, en los términos dispuestos en
> satlsfactona la calificacion se procedera a
- jalizado _en el Registro Publico de Carrera

nombramiento sera declarado msubsnstente mediante

PARAGRAFO TER geRO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que |mpI|que el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba en ascenso, efectuado en el articulo primero.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO ANTIOQUIA-

2028.GRADO 17 ,
(14410) . C.Z. NORORIENTAL

o provisional, sera

a partir de la posesnon en el empleo en periodo de prua establegi
del presente acto administrativo e '

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente enc
ascenso, efectuado en el articulo primero: 4

PROFESIONAL '
ESPECIALIZADO | - #0608-
CODIGO 2028 | 7 2015

GRADO 13 /
(10268)

ENCARﬂ{ - ANTIORQUIA-
VACANCIA GRUPO DE
TEMPORAL PROTECCION

ARTICULO CUARTO: La fech
nombramlentop isi de
de |a"posesion de |
nte%oluc:on

_ , D: La po’ esm’« en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, beré comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos

para el cargo y

2016 y sus modlflc%@s asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para poses;on

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberéd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Puablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afig: al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja; ida adoptado para el efecto
_por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a través del St
Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

presente articulo, el Director Regional se abstendr.
informar por escrito a la Direccion de Gestion
correspondiente, sefialando el(los) requisito(%}%;@ cu

asignada a la Regional Antlo%m Gr =
el que fue nombrada en g@’i@lﬁ %ale prueba en ascens

g =5

presente Resolucuon decla’g.f' ndo l‘aé 'acanéra“

 COMUNIQUESE Y CUMPLASE 17 AGD 208!

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG»&V ,\%
Aprobd: Alejandra Mogolion - SG an Dario Mena—~SG  / Diego-ernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
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