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ResoLucionNo 20011 47 400 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional: se hace un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

‘ e,
Que IaVComisién Nacional del %;;., iediante el cuerdo No.

%f inal” perten cientes al
fgggenestar Familiar -

acional del Servicio

Sistema General de Carrera Administrativa {%ﬁl
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convggat

- Que agotadas las etapas del citado %{oceso de se?i_,»
Civil - CNSC expidié la Resolucion N‘m 201 8223007
de la cual conformé lista de S
ESPECIALIZADO CODIGO 2028:(
de personal del lnstituto Colgn

-‘ 0 de 2018, por medig
el(los) empleo(s) PROFESIONAL
- dmmlstratlva de la planta global

R 2
la comunlcacmn Radlcagg bajo
por la Comisién Nacional‘del Servici

%ér%)%lo dlspé’i‘ésto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
y;\éx 5

fme a la fResqucuoﬁ &*7382 del 20 de junio de 2018, se realiz6 audiencia publlca
de escoge”%a 4 f‘"& ja 08 de agosto de 2018, en la Regional Antioquia, para proveer 08
vacantes den%gf'%?g la misma ubicacion geografica municipal, y distinta dependencia a los
ciudadanos que™ f

Resolucion de la CN‘ES%

&
resultado:

W

iparon en estricto orden de méritos los 08 primeros lugares en la
No. 20182230073015 del 17 de julio de 2018, arrojando el siguiente

>?‘

PIEDAD ELENA HURTADO GOMEZ C.Z NOROCCIDENTAL
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RESOLUCIONNo 3 J0id AT AGO 20t
Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento prowsmna/ se hace un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

ADRIANA MARIA SERNA TOBON C.Z SUR ORIENTE

CLARIBEL GUZMAN CASTRILLON C.Z NOROCCIDENTAL
BRENDA STELLA CARDONA VARGAS
LUZ MERY GIRALDO GOMEZ

GLADIS MARGOT VADOS CORAL
DIANA CRISTINA MOLINA RESTREPO
MARGARITA MARIA LLANO OSPINA

CcZ NOROCCIDEN@;['AL

o|N|]oO|loOolr]O]IDND

Que de acuerdo al resultado de escogencia se | izak, el presente acto
administrativo. ; ‘

Que, mediante la expedicion del presente acto | strativ tituto Colombiano de

S

Bienestar Famlhar da cumpllmlento 1S, I|stas de -' : nf das en las resoluciones

%

Que, conforme lo dlsp'- “eb. arti 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los

nombramiento$§ ‘provisionale finitivas tienen duracién hasta que se su
provision se efect n sido seleccionados mediante el sistema del
merito.

P

6s actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad
%&er las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...)
Por eso, losimptivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados
para garantizar.ekderecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad
del nominador solo‘puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por
el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la
Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estéa prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por
supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario
que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que
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RESOLUCIONNo 00 L1 17 MO N8

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

lo_hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza.
(Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba a quien obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado
nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,

C Z. SUR ORIENTE

p
&
ADRIANA MARIA - MEDELLIN $4.509.135

38813 43.074.040 /

trata el presente articulo tendra una
; echa de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desemp ; g laboral serior inmediato, en los términos dispuestos en
el articulo delghcuerdo 565:de 20
solicitar ante G

Admlmstr IM@, o

nomb émlento sera declarado ‘insubsistente mediante

) formldad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,

ad|C|onado y ﬁ%‘ﬁ'%}gado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TER@O Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar | ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCIONNo  « ik 17 AGO 20%

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba en ascenso, efectuado en el articulo primero.

ANTIGQUIA-
C.Z. SUR ORIENTE

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del s‘: Hiepto provisional, sera
i l.articulo primero

del presente acto administrativo

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente enca
ascenso, efectuado en el articulo primero: . m

"~ PROFESIONAL

ENCARGO - ANTIOQUIA- ESPECIALIZADO | 2049-2014
VACANCIA GRYPO DE ~CODIGO 2028 -
DEFI/#HVA PROTECCION GRADO 17

(14735)

w. O: Lap en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
_debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo Segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Fuhcienes y Competencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 de —

2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Ptblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

ARTiCU
Regional,
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Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional; se hace un
nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacioén sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor puablico y deberd ser actualizada cada afi al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoj  adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a fravé

Gestién del Empleo Puablico -SIGEP.(...)

ARTICULO SEXTO: Autorizar al(la) servido
TOBON, identificado(a) con cédulas %e ciudada
ol go 2044

S
r ‘“’ba SI “la calificacion es satisfactoria, debera

> titu ag‘fi‘ée lo contrario se declararéa el abandono del

- Mﬂ% glol LiANDA cmo%

Secretaria General
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