Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar E%Dgsmg
N Cecilia De la Fuente de Lleras oAz EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No § {}7;0 3 17 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de.2018, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, co
proveer definitivamente los empleos vacan%%s de
Sistema General de Carrera Administrativa de nstltfﬁg Colombiano Qe ”‘gnestar Familiar -

%

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convo%a@@pa N

Que agotadas las etapas del citado t
Civil - CNSC expidié la Resolucién No /1382230074 9;
de la cual conformé hstaﬁ&(; e ;,gnbleg | “'

ggba de comunicacion“por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
g al Instltu?”- Colombiano de Blenestar Famlhar en un termmo no

xpedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
a cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
%ggo orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Bienestar Famili
mencionada en es!

Que a la fecha el cntado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCIONNo  *+V 7 .AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el cédigo OPEC 36030, ubicado en el municipio de CHAPARRAL de la
Regional TOLIMA, a:

TECNICO

MARIBEL ADMINISTRATIVO
11.06.780.027 HERNANDEZ CODIGO 3124
PUENTES GRADO 13

(13810)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prue |
duracion de seis (6) meses contados a partir deda:
sera evaluado el desempefio labora “fbor el superi

en el Acuerdo 565 de 2016. De ser s %

PARAGRAFO SEGUNDO
para manifestar si ace ,taw el ca
de conformldad con los g

dicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de

ejercigic We fun ones
del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

base para su nombramients

ARTICUL&, ‘E@ DO.- La posesioén en periodo de prueba deberd realizarse ante el
Director Reg , quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el‘c rgo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo
dispuesto en el Ma a,[\ de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion
No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceclilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

‘ RESOLUCIONNo 50593 17 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

o TODOS PORUN
NUEVO PAlS

& PAZ EQUIDAD EDUCACION

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio=@_al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja“ tla. adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través a de Informacion y

Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...) e

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con lo
presente articulo, eI Director Regional se abstendr

VoBo Carlos Enrique Garz
Aprobd: Alejandra Mogollo
Reviso: Vanessa Lopez Ansﬁ? i
Elaboré: Blanca Tello- DGH/
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